CITTA DI CALATAFIMI SEGESTA

Libero Consorzio Comunale di Trapani

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO
aceordo parte economica anno 2020 ¢ modifiche art, 15 del cdi parte normativa triennio
2019-2021

H g1orno /{’:7 del mese di % "’ﬁﬁf%aﬁeﬂ anno 2021, alle ore ‘3 Z§1 esso la sede del Comune di
s g SESESTA a seguito della convocazione prot. M_ﬁ_»dc]i 1{ 20¢fa firma del
pre:zdunte si & riunita in collegamento da remoto la delegazione trattante nelle persone di:

Componenti di parte pubblica
- Presidente dott.ssa Buffa GlFSLpoEQ/

- Dott. Bevilacqua Pietroaniopio 1 < ) MY ( ;. | ) ‘
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- Ing. Bonaiuto Stefano

- Dott. Collura Giorgio “ \\\/‘,g’ ) \_/
- Arch. Scandariato France:c ' | I v e

Componenti RSU del Comune: . ¢ ¥ -

-Lorito Tania ;_\.\p G JJ e\ \ . '

-Sala Anna Maria N Y

-Accardo Leonardo 7/ —rjl g }/ -

-Gallino Salvatore / AT 08 _,;'L.
-Pidone Liboria ,u,,‘,, \u\\_%\,\ ‘
-Adragna Vincenza ¥ iauspfe, AN e St
~Verdirame Gioacchino :{/ //,1 2

Rappresentanti territoriali delle Organizzazioni sindacali firmatarie del CCNT. del comparto
funzioni locali del 21 maggio 2018: J«?% ('\

- per C.S.A. Giglio Donato

- per C.G.LL Todaro Franccsm

- per C.LS.L FP Genco Rosario

- ECQ0L. Cuargen Yae Qdd.wuo

Premesso

che in data 17/12/2020 le parti hanno sottoscritto la preintesa sui criteri di riparto del fondo del salario
accessorio dell’anno 2020;

che il responsabile del seitore finanziario — personale. ha redatto in data 29/12/2020 la relazione
tecnico-finanziaria coerente con il modello di cui alla circolare RGS 25/2012:

che in data 01/02/2021 con certificazione acquisita al prot. 2081 del 02/02/2021, il Collegio dei
revisori dei Conti ha certificato la compatibilitd delle risorse del fondo con i vigenti vincoli e limiti
di tmanza pubblica, e [a conformita dei criteri di riparto alla legge, al CCNL e al vigente CDI;

che il Commissario Siraordinario con poteri di Giunta municipale con deliberazione n. 9 del
03/02/2021, esecutiva a norma di legge, ha autorizzato i componcml della parte pubblica della
dclegazlom, trattante alla sottoscrizione definitiva dell’ipotesi di accordo;

Cid premesso, le parti sottoscrivono il presente accordo:
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A. La tabella contemplata nell*art. 15 comma 7 del contraito decentrato integrativo del triennic

201972021 viene integrata con Pinserimento della reperibilita anche per stato civile, per cui il

predetio articolo viene modificato come segue;

Le aree di prono intervento interessate atl ‘indennite oy reperibifita sono le seguenti:

| servizio _*{_}if”L_"_@'ﬁ‘L_ caegoria T Profilo professionale
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|doquedotto 1] T 4B T Addetto acquedorio

z Staio civile f licon un sistema dJdi ! B-C | Esecutore-istruttore

; furnazione in base | amrministrativo

; alle . esigenze (i |

b lufficie) —_— ]

B. Le destinazioni delle risorse stabili del fondo delle risorse decentrate relativo all'anno 2020

rispondono ai seguenti criteri:

* tutte le destinazioni hanno una perecntuale sul totale del fondo che si conferma

tispefto all’anno precedente;

® unico incremento atliene alla produttivita col lettiva il cui importo di euro 26.400,00
viene elevato ad euro 32.462,05, stante la determinazione di rinviare le progressioni

orizzontali all’annualita 2021,

C. In appli te dei eriteri concordati, ed in conformita al CD1 del triennio 2019-2021 firmato

i 17/07/2019 fe risorse del fondo 2020 vengono cosi destinate:

RISORSE STABILI

DESTINAZIONE IMPORTO
Indennita di turpo ... € 16.300,00
Indeanita di rischio... . ... . € 295200
Indennita di disagio autist ¢
Ausiliari del taffico. ... € 1.406.00
Indennita manesagio valori ..., € 468,00
Indennita di reperibilita. ..., € 20.500,00
Indennita specifiche responsabiliid
art, 70- quinquies, comma | .. €. 9.444,95

Indennita specifiche respensabilita
art. 70- quinquies, comma 2. € 467,00
Maggiorazione oraria festi va....C 1.000,00

Servizi esterni PM....._. € 3.000,00
Produitivit collettiva ... € 32.462.05
Totale ................... Y e s s € 88.000,00

RISORSE VARIABILY

DESTINAZIONE IMPORTO
Compeuso Istat ... .. e € 1.074,05
IncentivoP.M. ... ... € 10.000,00




; Iﬁéég}tiifa tunzioni tecniche
‘& meentivo su accertam. IMU.... € 55.000,00

Varie COVID PM. ........ . € 32.625,50

Totale..oreviinviieirenrennannn o, € 98.699,55

Letto confermato ¢ sotroscritto alle ore | | Sz~del%/\5' Qﬂ;__’oloqz 4.

PER LA PARTE PUBBLICA '
- Presidente dott.ssa Buffa Giuseppina -

- Dott. Bevilacqua Pietroantonio A ?—mmjx—
- Ing. Bonaiuto Stefano '
- Dott. Collura Giorgio

- Arch. Scandariato Francesco
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PER La RSU del Comune
~Lorito Tania
-Sala Anna Maria
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-Accardo [Leonardo

-Gallino Salvatore

-Pidone Liboria
-Adragna Vincenza

~Verdirame Gioacchino

PER LA PARTE SINDACALE

- per C.S8.A. Giglio Donato

- per C.G.LL Todaro Francesca

- per C.LS.L FP Genco Rosario




