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COMMISSIONE GIUDICATRICE
VERBALE N.3 — COLLOQUIO E VALUTAZIONE FINALE

Procedura selettiva riservata mediante progressione verticale ai sensi degli art. 47 e seguenti
del regolamento comunale per la disciplina dei concorsi approvato con delibera di Giunta
Municipale 161 del 14/12/2020 per la copertura di n. 1 posto di funzionario tecnico categoria D
pos. economica D1 a tempo pieno ed indeterminato.

L'anno 2021 addi 22 del mese di giugno alle ore 15.15 si & riunita la Commissione giudicatrice per la
Procedura selettiva riservata mediante progressione verticale ai sensi degli art. 47 e seguenti
del regolamento comunale per la disciplina dei concorsi approvato con delibera di Giunta
Municipale 161 del 14/12/2020 per la copertura di n. 1 posto di funzionario tecnico categoria D

pos. economica D1 a tempo pieno ed indeterminato

Sono presenti tutti i Commissari.
Verbalizza il Dott. Leonardo Lucido.

La commissione da atto che la prova sara valutata in base al bando di selezione approvato con
determinazione n. 62 del 10/5/2021 (reg. gen. 192 del 10/5/2021) e risulta essere rispettoso del Regolamento
per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione approvato con deliberazione della Giunta
municipale 161 del 14/12/2020.

Ammesso alla procedura I’unico candidato idoneo e partecipante alla procedura Arch. Francesco

Scandariato.

Si predispongono quindi le nove domande previste dal bando che vengono riposte in nove buste siglate e

sigillate dai componenti la commissione \
‘\-‘”)




Alle ore 15.30 viene fatto entrare il candidato per la prova orale.

La commissione rende edotto il candidato che la procedura prevede la valutazione della prova ove al
candidato ¢ possibile attribuire un punteggio massimo di punti 30. Per ottenere I’idoneita alla stessa il
candidato dovra ottenere un punteggio non inferiore a punti 21

Sebbene espressamente previsto dal bando il candidato viene comunque reso edotto circa il criterio di

attribuzione dei punteggi previsto dal bando:

VOTO CONOSCENZA E E | CAPACITA’ DI | CONOSCENZE PROBLEM SOLVING
PADRONANZA ANALISI E SINTESI TECNIHE E
DEGLI ARGOMENTI PROFESSIONALI
SPECIFICHE
INSUFFICIENTE Scadente Commette gravi errori | Non riesce ad | Non riesce ad
4 anche in questioni di | affrontare le questioni | esprimere alcuna
routine poste valutazione sulle
problematiche poste
SUFFICIENTE Frammentarie e/o | Commette qualche | Riesce ad affrontare | Riesce ad esprimere
6 superficiali errore in questioni di | questioni di routine ma | qualche valutazione
routine con errori poco approfondita sulle
problematiche poste
DISCRETO Complete ma non | Non commette errori in | Affronta questioni | Riesce ad esprimere
7 approfondite questioni di routine, | anche non di routine ma | valutazioni, pur se
anche se rimane | commette errori. parziali e/o non
qualche imprecisione. approfondite sulle
problematiche poste
BUONO Complete ed | Non commette errori né | Affronta questioni non | E’ capace di valutazioni
8 abbastanza imprecisioni di routine e le risolve | autonome sulle
approfondite senza errori pur con | problematiche poste
: qualche imprecisione.
OTTIMO Complete ed | Non commette errori né | Affronta questioni non | E’ capace di valutazioni |
9 approfondite imprecisioni di routine e le risolve | autonome, complete e
senza errori né | approfondite sulle
imprecisioni problematiche poste
.\,;\
ECCELLENTE Complete e molto | Eccellente capacita di WA
approfondite analizzare e sintetizzare | Affronta questioni non | E’ capace di valutazioni"
10 con assoluta mancanza | di routine e le risolve | autonome, complete e
di errori brillantemente molto approfondite
sulle problematiche
poste

La commissione comunica al candidato di aver provveduto, in data odierna, alla elaborazione di nove

domande di cui tre saranno somministrate attribuendo, per ognuno, il relativo punteggio.

Il Presidente, indi, fa entrare il candidato e ne accerta 1’identita con C.I. n® CA14907BM emessa il
12/6/2018, nonché chiede di depositare la certificazione anticovid che viene depositata dallo stesso.

Si accerta 1’esito negativo del tampone.

A questo punto il Presidente sommistra al concorrente le nove buste numerate da 1 a 9 per la

scelta.

Il candidato sceglie le buste 2, 3 e 4

11 Presidente quindi apre le rimanenti buste 1, 5,6,7,8E 9 e ne legge il contenuto delle domande; le
stesse si allegano al presente verbale e verranno pubblicate nell’apposita sezione del sito internet

comunale — sezione Amministrazione trasparente - concorsi
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1l Presidente, indi, legge le domande inserite nella busta 2,3,4 scelte dal candidato

11 candidato viene congedato alle ore 16.10

Riepilogando la Prova completata alle ore 16.15 si procede a dare atto del seguente risultato:

COGNOME E NOME DEL , P:““ y
CANDIDATO TESTO DELLA DOMANDA ssegnatl
nella della
prova
ARCH. FRANCESCO n.2 LA DISCIPLINA DELLA SOMMA URGENZA NEL CODICE 6 (Sei)
SCANDARIATO DEGLI APPALTI
ARCH. FRANCESCO 3.CIL — CILA-SCIA E PERMESSO A COSTRUIRE — PRINCIPALI 9 (nove)
SCANDARIATO DIFFERENZE
ARCH. FRANCESCO 4. RICONOSCIMENTO DI LEGITTIMITA’ DEL DEBITO FUORI 7 (sette)
SCANDARIATO BILANCIO
N. 1 LA SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO AI SENSI DEL
DO&?E%‘TIZON D.LGS 81/2008 — E SMI RUOLO E COMITI DEL DATOREDI | -=---—--
LAVORO NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
DOMANDA NON N. 5 AFFIDAMENTO DEI LAVORI SOTTO SOGLIA ALLA LUCE | =
ESTRATTA DEL DECRETO SEMPLIFACAZIONI (DL 77/2021)
DOMANDA NON L B
ESTRATTA 6. LA DISCIPLINA DELL’ACCESSO DOCUMENTALE
DOMANDA NON 7 ITER DI APPROVAZIONE DEL PIANO TARIALLALUCE | =
ESTRATTA DELLE DELIBERAZIONI ARERA
DOMANDA NON 8. RICONOSCILMENTO DELLA PRODUTTIVITA’ DEL |  —~
ESTRATTA PERSONALE DIPENDENTE DELL’ENTE LOCALE
9 IL COLLAUDO DELL’OPERA PUBBLICA . QUADRO |  ------
DOEI‘g‘%g,‘;‘TiON NORMATIVO DI RIFERIMENTO . NOMINA E COMPITI DEL
COLLAUDATORE ]

In base ai risultati di cui sopra, la Commissione ha formato la graduatoria in ordine di merito del concorrente

che hanno raggiunto il voto minimo per la idoneita:
SCANDARIATO FRANCESCO con punti 22 su 30

La commissione procede, quindi in base ai punteggi assegnati per i titoli ed i punteggi assegnati per le

prove d'esame del candidato, al riepilogo delle votazioni conseguite con il presente risultato: (\
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PUNTI PER TITOLI VOTAZIONE D'ESAME
I
COGNOME E NOME I Cul Vot
DEL CANDIDATO ser | “E | m Eonroleading
(in ordine alfabetico) vizi | PO | gep. | Totale | SCRITTO /COLLOQUIO p

0 t."ess
ion
ali

SCANDARIATO FRANCESCO 14 8 2 24 24 22 70/90

IDONEO

Al termine della seduta, la commissione consegna il presente verbale, con l'indicazione dei voti assegnati,
che sara affisso all’albo pretorio on line dell’Ente e nell’apposita sezione amministrazione trasparente

Conseguentemente la Commissione dispone affinché tutti gli atti relativi al concorso svoltosi, siano trasmessi

all’ufficio personale per i provvedimenti di competenza.

Verbale chiuso alle ore 16.35

Fatto, letto e sottoscritto.
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