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CITTA' DI CALATAFIMI SEGESTA

(Libero Consorzio dei Comunale di Trapani)

Prot. N del 09.02.2024
Risposta a nota prot. 1138 del 22.01.2024 e nota interna 2696 del 07.02.2024

Al Responsabile del Settore Polizia Municipale
Comandante Michele Speciale

E p.c Al Comune di Montelepre

OGGETTO: Autorizzazione svolgimento incarico extra istituzionale ex art. 53 D. Lgs. 30
marzo 2001 n. 165 e s.m. e i. Dipendente comunale Michele Speciale.

Vista la richiesta prot. n.1138 del 22.01.2024, assunta al Prot. Gen dell’Ente con nota n.1580 del
22.01.2024 con cui il Comune di Montelepre chiede la disponibilita del dipendente comunale, Dott.
Michele Speciale, Responsabile del Settore Polizia Municipale per potere assumere I’incarico di
esperto del sindaco ai sensi dell’art.14 LR 7/92, presso il Comune di Montelepre;

Vista la richiesta del Responsabile del Settore Polizia Municipale (titolare di posizione
organizzativa) assunta al protocollo generale dell’Ente con nota prot.n.2696 del 07.02.2024
tendente ad ottenere I’autorizzazione a potere esercitare I’incarico di esperto del sindaco presso il
comune di Montelepre;

Visto l'art. 53 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, che prevede per le Amministrazioni la possibilita
di conferire direttamente o di autorizzare l'esercizio di incarichi che provengano da altra
Amministrazione Pubblica, ovvero da societa e persone fisiche, che svolgano attivita di impresa o
commerciale, purché disposti dagli Organi competenti secondo criteri che tengano conto della
specifica professionalita, tali da escludere casi di incompatibilita, sia di diritto che di fatto,
nell'interesse del buon andamento della P.A.;

Attesa la temporaneita ed occasionalita del succitato incarico;

Tenuto conto che I’attivita di cui trattasi sara svolta al di fuori della sede di servizio prevista presso
I’Ente, non usando strumenti, supporti o informazioni di cui si abbia la disponibilita o di cui si sia
venuti a conoscenza per causa del lavoro dipendente;

Visto il vigente Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di Calatafimi Segesta;

Visto il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la trasparenza 2024-2026-
Specifica sezione del PIAO 2024- 2026: SEZIONE 2 Valore pubblico, performance e
anticorruzione- SOTTOSEZIONE 2.3 Rischi Corruttivi e Trasparenza;

Vista la dichiarazione circa I’insussistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di interessi e
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di cause di inconferibilita e/o incompatibilita;

Visto il D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165;
Visto il CCNL del Comparto Regioni — Autonomie Locali;

Ritenuto pertanto di poter concedere l'autorizzazione richiesta ai sensi dell'art. 53, comma 5,
del D.Lgs. n. 165/2001, subordinando l'espletamento dell’incarico alle esigenze di servizio del
Comune di Calatafimi Segesta e comunque all’assicurazione del puntuale e corretto svolgimento
dei compiti d’ufficio;

Tutto cid premesso e considerato,

AUTORIZZA

11 dipendente Dott. Michele Speciale Responsabile del Settore Polizia Municipale del Comune di
Calatafimi Segesta, con decorrenza dal 16.02.2024 e fino al 16.05.2024, allo svolgimento
dell’incarico di espero del sindaco presso il comune di Montelepre, dando atto che il suddetto
incarico, ha natura occasionale e temporale, non reca per sua natura pregiudizio all'attivita
istituzionale del Comune di Calatafimi Segesta ¢ non contrasta con il decoro, il prestigio e
I’immagine dell’amministrazione comunale.

Si prescrive al dipendente autorizzato di comunicare all’Amministrazione di appartenenza
eventuali modifiche o variazioni che intervengano nel corso dello svolgimento del suddetto
incarico.

Copia del presente provvedimento viene rilasciata al richiedente e viene altresi trasmessa per
opportuna conoscenza al committente, a carico del quale resta ferma [’osservanza di dare
comunicazione a questo Ente di eventuali compensi erogati ai sensi di quanto previsto dall’art.
53, comma 11, del D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, nonché ’osservanza dei vincoli di
comunicazioni previsti dalla normativa, ivi compreso il DPR n.62/2013 e dal Piano della
trasparenza e dal codice di comportamento integrativo.

Calatafimi Segesta, 09.02.2024
IL SEGRETARIQ/COMUNALE

( ; ala)




