FORMATO EUROPEO
PER IL. CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da- a)

"INTRAVAIA SALVATORE

* MONREALE (PA) ITALIA

s.intravaia@tiscali.it

Italiana ‘

- ASSUNTO NEL 1981 DALL’ENTE OSPEDALIERO * Alyto MATERNO “ DI PALERMO, CONFLUITO NEL
1983 NELL’UNITA SANITARIA LOCALE 60 DI PALERMO.

|
- DAL 1989 'FINO AL FEBBRAIO 1991 PRESTA ATTIVITA LAVORATIVA PRESSO IL SERVIZIO DEL
PERSONALE DELLA STESSA USL ALL'UFFICIO RILEVAZIONI PRESENZE.

- DAL MARzO 1991 AL GIUGNO 1995 PRESTA ATTIVITA LAVORATIVA PRESSO IL SERVIZIO AFFARI

, GENERALI - UFFICIO INCENTIVAZIONE ALLA PRODUTTIVITA, CON COMPITI DI SUPPORTO

TECNICO/CONSULENZIALE AGLI ORGANI DI GESTIONE DELLA USL , IN MATERIA DI VALUTAZIONE DELLA
PRODUTTIVITA, GESTIONE INDICATORI E DEI PROGETTI OBIETTIVO.

- DAL MARZO 1993 FINO AL 10 LUGLIO 1995 E STATO NOMINATO, IN QUALITA DI COMPONENTE
DELL'UFFICIO INCENTIVAZIONI ALLA PRODUTTIVITA, COME SUPPORTO  TECNICO/CONSULENZIALE
DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE DELLA EX USL 60, DI PALERMO.

- DAL GENNAIO 1996 FINO A GIUGNO 2001 E STATO NOMINATO, IN QUALITA DI RESPONSABILE
DELL'UFFICIO INCENTIVAZIONE ALLA PRODUTTIVITA, COME SUPPORTO TECNICO/CONSULENZIALE
DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE ALLA PRODUTTIVITA DELL’AZIENDA OSPEDALIERA “V. CERVELLO” DI
PALERMO .

- DAL LucLIO 1995 FINO AL 01/02/2010 HA PRESTATO ATTIVITA LAVORATIVA IN QUALITA DI
RESPONSABILE DELL’UFFICIO INCENTIVAZIONI ALLA PRODUTTIVITA DELL’AZIENDA OSPEDALIERA V.
CERVELLO CON COMPITI DI SUPPORTO TECNICO/CONSULENZIA'L]E IN TEMA DI ELABORAZIONE DI
PROGETTI-OBIETTIVO AZIENDALI, RACCORDO CON IL TOP MANAGEMENT E | REVISORI DEI CONTI.

. [
- NEL 1995 CON DELIBERA N. 55 DEL 05/09/1995 E STATO NOMINATO COMPONENTE DELLA
COMMISSIONE PER | CARICHI DI LAVORO FUNZIONALI DEL PERSONALE DELLA STESSA AZIENDA
OSPEDALIERA . '

- DAL 24/09/1994 AL 25/06/96 E STATO NOMINATO PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE RECUPERO

'EDILIZIO DEL COMUNE DI MONREALE ( PA ) , NELL’AMBITO DELLE POLITICHE DI RIORDINO E TUTELA

AMBIENTALE INTRAPRESE DALLO STESSO COMUNE GIUSTA DISPOSIZIONE DEL SINDACO PROT.
N. 3260 DEL 02/11/94.
- NOMINA DI COMPONENTE DEL SERVIZIO DI CONTROLLO INTERNO PER LA VALUTAZIONE DEI PROGETTI

OBIETTIVO DELL’AZIENDA OSPEDALIERA V. CERVELLO GIUSTA DELIBERA N. 1971 DEL 09/10/1998.
|



- HA SVOLTO COMPITI DI ESPERTO CONSULENTE IN TEMA' DI PRODUTTIVITA NELLE U.S.L. DI
AGRIGENTO, CALTANISSETTA TRAPANI ANNI 1994/95/96/97/98.

- Dal 2001 al 2006 ha svolto attivita di consulenza e progettazione in materia di intervento
degli enti locali in materia di servizio civile, carte dei servizi, 'siti web, per conto della

 Mediasistem s.a.s. di Palermo.

- Dal 01/01/2001 fino al 01/07/2002 & stato nominato componente dél Nucleo di
Valutazione/Controllo Interno del Comune di Torretta, giusta determina n.45  del
30/11/2000, i cui compiti erano finalizzati alla valutazione della Performance sia
individuale che collettiva. :

- Dal 28/05/2001 fino al 13/06/2002 con ordinanza n.8 del 16/05/2001 del Direttore Generale
¢ stato nominato nel’ambito del Settore del Personale dell’Azienda Ospedaliera V.
Cervello coordinatore del gruppo IlI° - Gestione Vicende Stato Giuridjco. In tale veste ha
curato i seguenti adempimenti: -
- Coordinamento di un gruppo di lavoro dedicato all’espletamento degli atti e
provvedimenti riguardanti I'inquadramento del personale non di ruolo,. La rilevazione
informatizzata delle presenze di tutto il personale ivi compresi gli aggiornamenti per le
~ assenze a qualunque titolo;

- Tenuta cura ed aggiornamento delle posmom INAIL del personale dipendente non
dipendente;'

- Tenuta cura ed aggiornamento della mobilita del personale ( comandl missioni
trasferimenti);

- Dal 22/05/2001 con delibera n.665 del 22/05/2001, fino a 30/08/2009 & stato nominato
componente della commissione produttivita dell’ A.O. V. Cervello.

- Dal 14/06/2002 fino al 31/01/2010, con ordinanza n. 779 fa parte del Servizio di
Programmazione, Controllo di Gestione e Produttivita dell’Azienda. “ V. Cervello “ con
compiti tra I'altro di responsabile di tutta la gestione riguardante [istituto della
Produttivita. In tale veste effettua gli adempimenti connessi alla retribuzione di risultato
di tutto il personale ( determinazione fondi , ripartizigne incentivi, elaborazione conguagli,
gestione rapporti con i revisori dei conti;

- gestione rapporti con le rappresentanze sindacali di categoria

- Dal 15/01/04 con disposizioni di servizio prot. n. 80/DA é stata attribuita la
responsabilita degli adempimenti connessi alla gestione informatizzata della contabilita
analitica per centri di costo dell’azienda ospedaliera V. Cervello.

Tale adempimento consiste nell'acquisizione e successiva elaborazione da trasmettere al
servizio controllo di gestione di tutti i dati sui costi dei vari fattori produttivi disaggregati
per tipologie di costo, riparti e servizi ospedalieri. La successiva elaborazione
informatizzata servira alla direzione strategica per la negoziazione di budget con i
responsabilj di area. -

. Dal 05/06/2003 fino al 31 Dicembre 2005 & stato componente del Nucleo di Valutazione
Controllo di Gestione del Comune di Torretta giusta determina n.10 del 04/06/2003,i cui
compiti erano finalizzati alla valutazione della Performance sia individuale che collettiva.

- Dal Maggio 2003 fino a maggio 2007 & stato componente del Nucleo di Valutazione del

, Comune di Mezzojuso ( PA ), i cui compiti erano finalizzati alla valutazione della

Performance sia individuale che collettiva. |

- Dal 01/02/2002 fino a Novembre 2006 ha rivestito la carica di Presidente del Nucleo di
Valutazione/Controllo di Gestione del Comune di Ficarazzi ( PA ) giusta determina n. 03
del 01/02/2002; tali incarichi si espletano allinterno di una attivita tecnico consulenziale
finalizzati alla certificazione del grado di raggiungimento dei risultati raggiunti dai
dirigenti responsabili delle aree amministrative, nonché il supporto tecnico alle
determinazioni del sindaco in materia di valutazione dei dirigenti. Tale attivita si esplica
con la predisposizione della metodologia valutativa e la individuazione di appositi criteri
tramite la scelta condivisa di parametri e indicatori i cui contenuti metodologici sono



I
oggetto di confronto sindacale ed adozione degli organi di governo comunali. L'attivita si
esplica attraverso I'analisi e la verifica gestionale delle relazioni delle attivita svolte dai
vari settori amministrativi anche attraverso la lettura dei documenti programmatici ( PEG
e bilanci di previsione ) e i rendiconti consuntivi. '

- Docente presso 'L’azienda Sanitaria Locale n. 9 di Trapani per corso di formazione
manageriali-materia di insegnamento- Gestione Risorse Umane. Anno 2004.

-Dal 16/10/2008 fino al Giugno 2013 ha rivestito la carica di componente del Nucleo di
Valutazione alla Produttivita del Comune di Torretta, i cui compiti erano finalizzati alla
valutazione della Performance sia individuale che collettiva.

Tali incarichi svolti presso i sopradetti Comuni comprendono competenze di Valutazione
sulle attivita sociali, di politica ambientale, di protezione civile svolti dalle stesse
" amministrazioni per gli adempimenti istituzionali.

Referente informatico per il portale web dell’Azienda Ospedaliera V. Cervello di Palermo
dall’Aprile 2006, fino al 31/10/2009.

' |
Referente informatico per i rapporti tra Azienda Ospedaliera V. Cervello e la Presidenza
Consiglio dei Ministri — Ufficio Nazionale Servizio Civile di Roma per le procedure
informatiche gestite dal sistema software Helios dal Settembre 2005.

Referente informatico tramite la procedura Helios per i rapporti con I'Ufficio Nazionale
Servizio Civile di Roma per numerosi Enti Locali ed associazioni ONLUS della provincia

di Palermo. ‘

Referente informafico per la gestione delle procedure software occorrenti nonché
responsabile del trattamento dei dati di cui alla legge 196/03 della societd Mediasistem
s.a.s di Palermo. '

Referente Aziendale dell’azienda Ospedaliera “V.Cervello” presso LJassessorato
Regionale alla Sanita per progetto Formazione in aula e sul campo sul sistema di
Controllo di Gestione, anno 2008.

Referente informatico per le procedure occorrenti per la societa sistema s.a.s. con sede
"in Palermo. '

-Dal 01/02/2010 fino a tutt'oggi & componente del servizio Informatico dell’Azienda
Ospedaliera Ospedali riuniti “Villa Sofia Cervello” di Palermo.

z ,
-Dal 16/03/2011 ha prestato attivita presso il Servizio programmazione e Controllo di
gestione giusta disposizione di servizio prot. n. 135/SIA del 16/03/2011.

-Dal 02/04/2015 a tutt'oggi & referente aziendale per la gestione degli adempimenti
connessi alla telefonia sia fissa che mobile giusto ordine di servizio prot. n. 1030/ST del
02/04/2015. \

-Dal 24/03/2015 a tutt'oggi & responsabile delle attivita di natura'informatica connesse ai
processi di implementazione della fatturazione elettronica del Servizio Informatico
Aziendale: :

-Dal 20/04/2015 fino a settembre 2015, al fine di assicurare la continuita def processi di
natura tecnico gestionale del Servizio Informatico Aziendale, ha rivestito le funzioni di
referente responsabile, giusto ordine di servizio prot. n. 0011938/1 del 20/04/2015.

-Dal giugno 2016 a tutt’oggi & revisore dei conti nominato dall’Azienda Ospedaliera “Villa
Sofia Cervello” nella societa Mutuo Soccorso della stessa Azienda.

~-Dal 23/03/2017 a tutt'oqgi & iscritto all’albo Nazionale dell’O.LV. (Organo Indipendente di
Valutazione) con progressivo n. 1237 in fascia 2, a




ISTRUZIONE E FORMAZIONE

- Dal 01/06/2018 & componente della Struttura Tecnica Permanente di Valutazione
dell’Azienda Ospedaliera Ospedale Riuniti “Villa Sofia Cervello” con finalita di
misurazione e valutazione della Performance a supporto dell’Organismo Indipendente di
Valutazione, giusta delibera n. 1006 del 01/06/2018.

- Dal 01/04/2020 ad oggi & responsabile, con Posizione Funzionale, della Struttura
Tecnica Permanente di Valutazione dell’Azienda Ospedaliera Ospedale Riuniti “Villa
Sofia Cervello” con finalita di misurazione e valutazione della Performance a supporto
dell’Organismo Indipendente di Valutazione giusta delibera n. 408 del 09/03/2020.

.Dal 01/09/2001 a tutt'oqgi presso I'Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti “ Villa Sofia
Cervello” ricopre la qualifica di Collaboratore Professionale Proqrammatore C.E.D.

cat. D. 6

Diploma di Geometra, conseguito nel’AIS 1980/81 presso I'LT.G. R. Lambruschini di
Palermo.

Attestato di qualificazione professionale per Programmazione Elettronica e Operatore
Centro Elaborazione Dati con punteggio di 10/10.

1998/99 ENFAP (Ente Nazionale Formazione Addestramento Professionale) Attestato di
Alfabetizzazione Informatica (Office) corso di 150 ore con esame finale.

2000/2001 ENFAP (Ente Nazionale Formazione Addestramento Professionale) Attestato di
alfabetizzazione lingua Inglese corso di 150 ore con esame finale.

LAUREA IN ECONOMIA AZIENDALE CONSEGUITA PRESSO L’UNIVERSITA’ KORE DI
ENNA NELL’ANNO ACCADEMICO 2007/2008.

MASTER DI I° LIVELLO IN CONTABILITA’ E CONTROLLO DI GESTIONE CONSEGUITO
PRESSO L’'UNIVERSITA’ KORE DI ENNA NELL’ANNO ACCADEMICO 2008/2009 PER UNA
DURATA DI 1500 ORE crediti n. 60.

ATTESATO DI PARTECIPAZIONE E SUPERAMENTO CORSO DI PERFEZIONAMENTO E
SPECIALIZZAZIONE PER MEDIATORI — ANNO 2011.

LAUREA MAGISTRALE IN SCIENZE ECONOMICHE LM 56 CONSEGUITA PRESSO
L'UNIVERSITA’ NICCOLO’ CUSANO DI ROMA NELL’ANNO ACCADEMICO 2013/2014.

1991-2019 Partecipazione ai seminari e corsi di perfezionamento sui temi della
produttivita, qualita globale e carichi di lavoro nelle pubbliche Amministrazioni,
in particolare: ‘ ' ! '

ISSOS SERVIZI - “Incentivazione alla produttivita” - durata 2 giornate - periodo
Novembre 1991. '

ISSOS SERVIZI - “Incentivazione alla produttivita” - durata 2 giornate — periodo Febbraio
1993. ‘

U.S.L. 60 - “La nuova Azienda Usl tra domanda e offerta-”  durata 1 giornata - periodo
Maggio 1993.

|

ISSOS SERVIZI - “Carichi funzionali di lavoro” - durata 1 giornata - periodo Maggio 1994.
CERISDI ( Centro ricerche e Studi Direzionali ) - Controllo di Gestione - Luglio 1996
ISSOS SERVIZI - “Incentivi alla produttivita nelle Aziende Sanitarie” durata 2 giornate -

periodo Settembre 1996.

.AZIENDA OSPEDALIERA V. CERVELLO - Il cittadino da utente a cliente - durata 2 giornate
- periodo Dicembre 1996. ‘



AZIENDA OSPEDALIERA V. CERVELLO/ASSESSORATO REGIONALE SANITA’ -
“Management Sanitario e qualita totale” ~ durata 8 giornate - periodo Maggio/Giugno
1998. -

AZIENDA OSPEDALIERA V. CERVELLO - “Gli impianti elettrici nell’ambito Ospedaliero e
le norme di Sicurezza” - durata 1 giornata - periodo Febbraio 1998.

ERGON ( ambiente e Lavoro ) - “Il Decreto 626/1994-1998” — durata 2 giornate- periodo
Giugno 1998.

ERGON ( ambiente e Lavoro). “Sicurezza del lavoro ambiente e qualita la sfida per le
imprese verso un mercato Europeo” - durata 1 giornata- periodo Marzo 1999.

"SCUOLA DI PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DI LUCCA- “Il Controllo di Gestione e il
Controllo Budgetario in Sanita” - durata 3 giornate -periodo Maggio 1999.

UIL Sanita - “Controllo di Gestione e Contabilita Analitica nelle Aziende Sanitarie” -

durata 2 giornate- periodo Novembre 1999.
' |

AZIENDA OSPEDALIERA V. CERVELLO - “La Qualita come Mission Aziendale” - durata 1
giornata- periodo Aprile 2000. .

CISL FPS - “Ruolo e Compiti della RSU” - durata 2 giornate- periodo Ottobre 2000 .

ASSOCIAZIONE “ Nuova Era a Viso Aperto “ ONLUS - “Solidarieta Volontariato ed
Organizzazione non Profit nella Societd di Oggi” - durata 5 giornate- periodo
Novembre/Dicembre 2001. j :

AZIENDA di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione P.0. CIVICO - “Mezzogiorno e
Federalismo Sanitario -~ Opportunita e scelte per lo Sviluppo” durata 1 giornata periodo

Luglio 2001.
[

AZIENDA OSPEDALIERA V. CERVELLO - “La Gestione delle Risorse Umane nei Servizi
Sanitari”- durata 4 giornate- periodo Ottobre/novembre 2002.

CISL FPS- Corso di Formazione “Evoluzione e prospettive delle relazioni sindacali” -
giornate 1- periodo Novembre 2002-

REGIONE SICILIA - Azienda Ospedaliera V. Cervello - Corso biennale di formazione ed
aggiornamento sulla cultura Aziendale anni 2003/2004 cosi suddiviso :

a) Sistemi informativi ausiliari: durata 2 giornate periodo Ottobre 2003 Ore 16.

b) Contabilita analitica per centri di costo: durata 8 giornate periodo Noyembre 2003 -
Febbraio 2004. ORE 64

c) La Contabilita Economico-Patrimoniale: durata 9 giornate periodo Settembre 2003-
Gennaio 2004. ORE 72 \

d) | Sistemi di Budget: durata 2 giornate periodo Febbraio/lMarzo 2004.ore 16.

e) L’Organizzazione delle aziende sanitarie e il Business Process Reengineering: durata 2
giornate periodo Giugno 2004. ORE 16

f) I sistemi di Reporting: durata 2 giornate periodo Marzo 2004. ORE 16

g) Lo Sviluppo e la Gestione delle risorse umane: durata 4 giornate periodo Aprile-
Maggio 2004. ORE 32. |

'

AZIENDA OSPEDALIERA SCIACCA - “Ill Servizio Civile Volontario: una risorsa per la
collettivita, pn'opportunité per i giovani” durata 2 giornate periodo Novembre!2004.

ISSOS SERVIZI - | CONTRATTI DI LAVORO DEL COMPARTO E DELLA DIRIGENZA: La
valutazione permanente e I'affidamento degli incarichi come sviluppo delle risorse umane
- durata 2 giornate periodo Novembre 2004.

"Ufficio Nazionale per il Servizio Civile - Regione Siciliana - Incontro informativo sul
sistema Helios . durata 2 giornate Luglio 2005.



ENCO- incontro con titolo “ Strumenti Ecbnomico aziendali Governo clinico e
Management nelle Aziende Sanitarie” durata 1 giornata Ottobre 2005.

AISP - Associazione Italiana di Sociologia Professionale — Convegno “ Mediazione
sociale e intervento sociale. Strumenti di lavoro sociologico in una societd complessa”

' Ottobre 2005.

|
AZIENDA OSPEDALIERA V. CERVELLO - Corso “ Informazione di base D.Lgs. 626/94” -
durata 1 giornata Ottobre 2005.

AZIENDA OSPEDALIERA V. CERVELLO - corso di formazione “ La Customer Satisfaction
in Sanita: Metodologie e Strumenti per la Rilevazione del Livello di Soddisfazione
dell’Utenza “- giornate 5 - periodo marzo 20086.

AZIENDA OSPEDALIERA V. CERVELLO - Corso Concorso - giornate 12 - periodo
Maggio/Giugno 2006. '

AZIENDA OSPEDALIERA V. CERVELLO - corso di formazione “ La Comunicazione nei
Gruppi di lavoro” — giornate 2 periodo giugno 2007-

ARCES Collegio Universitario — Corso “ Pianificazione e Controllo di Gestione nelle
Aziende sanitarie” ore 80 - Periodo Ottobre/Dicembre 2008.

AZIENDA OSPEDALIERA V. CERVELLO - Corso di formazione “Benessere organizzativo
e qualita del lavoro” - 1 giornata Maggio 2009.

CEFPAS centro per la formazione permanente e I'aggiornamento del personale del
| servizio sanitario- corso sul tema: “LA STRUTTURA TECNICA PERMANENTE
NELL'AZIENDA SANITARIA” sistemi d'eccellenza di misurazione della performance
'periodo Gennaio- Febbraio- Marzo e Settembre 2013.
|
AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALI RIUNITI “VILLA SOFIA CERVELLO” - corso di
formazione “ ETICA PUBBLICA, TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE” Giugno 2014.

AZIENDA OSPEDALIERA “VILLA SOFIA CERVELLO" sul tema: formazione lavoratori ai
sensi dell'art. 37 del D.Igs.81/2008 s.m.i. Generale, periodo 23/06/2015, durata 1 giornata.

AIV ( Associazione ltaliana di Valutazione)-Sul Tema: Le competenze dei componenti
degli OIV e le funzioni d chi opera nelle Strutture Tecniche Permanenti degli Enti Pubblici
24-25 Gennaio 2019 Villa Magnisi Palermo.

[

|

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI
PRIMA LINGUA
ITALIANA
ALTRE LINGUE
INGLESE
* Capacita di lettura buono |
« Capacita di scrittura , buono
+ Capacita di espressione orale Buono

CAPACITAE COMPETENZE Ottima capacita di comunicazione; Spirito di gruppo; Adattamento agli ambienti
RELAZIONALI pluriculturali ; attinenza alla lidership.

CAPACITA E COMPETENZE Attitudine al lavoro di gruppo; capacita di lavorare in autonomia; Flessibilita; Capacita di

ORGANIZZATIVE asci;lto; Capacita di gestione del tempo; Attitudine nella pianificazione; Capacita di
gestione di progetti; Predisposizione al perseguimento degli obiettivi stabili; Capacita di



lavorare sotto stress; Ottima predisposizione a fronteggiare eventuali problemi che si

presentano; Buona padronanza dei processi di valutazione e controllo(sono stato per

anni presidente/componente dei nuclei di valutazione presso diversi comuni), faccio
+ parte dell'albo Nazionale degli O.1.V. ,

CAPACITA E COMPETENZE Competenze Informatiche
| Sistemi: PC:
TECNICHE -
l Ambienti Operativi: Windows Workstation, MsDos;

Applicativi: MsOffice (Word, Frontpage, Excel, Powerpoint, Pu'blisher) - Mslnternet Explorer —
Hardware: Installazione/configurazione periferiche e componenti ’

1

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE SERVIZIO CIVILE- :
Consulenza per lo sviluppo e I'attuazione progettuale presso vari Comuni delle provincie

| di Palermo, Trapani, Messina e Agrigento, per il Servizio civile nazionale
Progettista e Selezionatore per I'iter procedurale del Servizio Civile Nazionale

Progetto L'ospedale della salute “ Azienda ospedaliera V. Cervello * Palermo anno 2001/2002
PROGETTISTA. ,

Progetto “ Star bene in ospedale” Azienda Ospedaliera “ V. Cervello “ Palermo anno 2002/2003-
PROGETTISTA. |

Progetto “ La comunita per 'anziano “ Comune di Mezzojuso ( PA ) anno 2003/2004 -
PROGETTISTA - & - SELEZIONATORE . ‘

Progetto “Pari opportunita per i disabili ed i portatori di handicap* Comune di Trabia (PA) anno
2004/2005 -PROGETTISTA e SELEZIONATORE

Progetto “ Il Verde & cultura “ Comune di Mezzojuso (PA) anno 2004/2005 - PROGETTISTA e
SELEZIONATORE- -

Progetto * | giovani: risorsa per gli anziani Comune di Raffadali (AG) anno 2004/2005 -
PROGETTISTA E SELEZIONATORE-

Progetto “ Censimento Verde “ Comune di Campofiorito (PA) anno 2004/2005 — PR’OGETTISTA

PROGETTISTA presso la Provincia Regionale di Palermo, 'Azienda Ospedaliera V. Cervello, i
' comuni di: Mezzojuso, Castelbuono, Ficarazzi, Casteldaccia, Isola delle Femmine, Campofiorito,
Trabia, Baucina, Carini, Cerami, Raffadali, Sciacca, Novara di Sicilia, Cefala Diana, presso il
* Centro di Formazione CE.F.O.P. di Palermo , anno 2004/2005/2006/2007.

PATENTE O PATENTI Patente di categoria A e B; automunito;

' |
ULTERIORI INFORMAZIONI Nel Novembre 1998 ¢ stato eletto consigliere delle R.S.U ( rappresentanza Sindacale, Unitaria )
! ' : dell'Azienda V. Cervello e successivamente, Coordinatore Assemblea R.S.U, nonché
componente della segreteria Aziendale e delegato regionale. Designato componente della
delegazione trattante per la contrattazione decentrata aziendale dal 1998 fino al 2008.

Dal Maggio del 2014 fino a tutt'oggi riveste Ia carica di consigliere comunale del Comune di
+ Monreale. .
Stato civile coniugato con prole .

consapevole che le' dichiarazioni false comportano I'applicazione delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000,
dichiara che le informazioni riportate nel seguente curriculum vitae, redatto in formato europeo, cor'rispondono a verita.

] )

A

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.lgs. 196 del 30 giugno 2003

4

Data 55"/02/203]







