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CITTA DI CALATAFIMI SEGESTA

Libero Consorzio ex Provincia Regionale di Trapani

Cogpération translrantaliére

Y ITALIETUNISIE

Re-lancer une nouvelle édconomie

AV VIS O PUBBLICO

CONFERIMENTO INCARICO AD “ESPERTO ESTERNO PER LA FORMAZIONE
DEL PERSONALE INDIVIDUATO PER LA GESTIONE DEL CENTRO DEL RIUSO”,
RELATIVO AL “PROGETTO RE-NE’- “RE-LANCER UNE NOUVELLE ECONOMIE”
COD. C-5-3.1.39. CUP PROGETTO: B69J21024520006 - CUP COMUNE
CALATAFIMI: £99J21010080007 — Programma di cooperazione transfrontaliera Italia
/Tunisia 2014/2020”.

PREMESSO CHE:

- Che il Dipartimento della Programmazione della Regione Sicilia ha pubblicato, in qualita di
Autorita di Gestione del Programma ENI di Cooperazione Transfrontaliera Italia-Tunisia 2014-
2020, I’avviso pubblico 02/2019 per la presentazione di progetti strategici di cooperazione tra Enti
ricadenti nel territorio italiano € tunisino;

_ Che con nota prot. N. 16706 del 22/ 12/2020 il Dipartimento della Programmazione della Regione
Siciliana, ha comunicato 1’ammissione definitiva a finanziamento del progetto “Re-N¢, Relancer

une Nouvelle Economie”;

Visto il D.D.G. n. 642/21 del Dipartimento della Programmazione Servizio V- Cooperazione
Territoriale PO congiunto Eni Italia Tunisia dal quale si evince che il progetto Re-Né “Relancer une
nouvelle économie, - n. ref. C-5-3.1-39” ¢ stato ammesso a finanziamento;

Visto il D.D.G. n. 756/21 del Dipartimento della Programmazione Servizio V- Cooperazione
Tertitoriale PO congiunto Eni Italia Tunisia dal quale si evince che ¢ stato approvato il contratto di
sovvenzione tra la Presidenza della Regione Siciliana e il Comune di Balestrate in qualita di
benificiario principale rappresentata dal Sindaco pro-tempore, in qualitd di rappresentante legale,



stipulato in data 29/10/2021 Re-Né “Relancer une nouvelle économie” cod. C-5-3.1-39 CUP
B69J21024520006 il cui importo ammonta ad € 1.756.361,40,

Considerato che:

o il Comune di Calatafimi Segesta in qualita di partner del progetto Re-Né deve realizzare varie
attivita per le quali ha necessita di avvalersi della consulenza di esperti esterni;

o il progetto Re-Né si propone di implementare un innovativo “modello internazionale” di
riduzione e riutilizzo dei rifiuti, che sara sperimentato in Italia e Tunisia, e poi replicato nella
regione del Mediterraneo.

o gli obiettivi specifici del progetto sono:

a. Prevenire e ridurre la dispersione dei rifiuti generata da una migliore gestione dei rifiuti
a livello istituzionale, legale e finanziario.

b. Realizzazione di punti di riciclaggio e di una piattaforma internazionale per lo scambio
di informazioni e competenze nel settore dei rifiuti.

¢. Sostenibilita delle imprese “verdi” e degli spin-off a impatto ambientale sostenibile, con
Iistituzione del Premio Sostenibilita per aziende esistenti o per la creazione di start up
a impatto ambientale sostenibile. Infatti, lo studio sulle motivazioni delle attivita
orientate alla sostenibilita mostra che le aziende adottano comportamenti sostenibili per
migliorare l'immagine e I'affidabilita del proprio marchio, ridurre i costi e identificare
nuovi segmenti di mercato o soddisfare i requisiti di legge.

d. Sviluppare e sostenere campagne di informazione per aumentare la consapevolezza
sulla prevenzione e la dispersione dei rifiuti e sviluppare le capacita umane attraverso
la formazione nel campo della gestione dei rifiuti.

Accertato che per la realizzazione degli obiettivi, come previsto nel progetto e dal relativo budget,
I’Ente deve avvalersi della collaborazione di esperti esterni che abbiano comprovate capacita tecniche
relativamente alle attivita da svolgere;

E Indetta

mediante procedura di evidenzia pubblica per il conferimento di un incarico di collaborazione
professionale di un esperto esterno per la FORMAZIONE DEL PERSONALE INDIVIDIATO PER
LA GESTIONE DEL CENTRO DEL RIUSO ” nell’ambito del progetto Re-Ng;

Oggetto dell’incarico

Affidamento incarico ad un esperto esterno per la formazione del personale che sara individuato per la
gestione e il funzionamento del centro del riuso;

L’Esperto esterno selezionato dovra occuparsi, di formare e indirizzare il personale, selezionato
dall’Ente, che si occupera della gestione e del funzionamento del “Centro del Riuso”, la formazione
avra una durata di 100 ore da effettuarsi secondo un calendario di lezioni stabilito in accordo con Ente;

Di seguito alcune delle competenze che devono essere trasmesse durante la formazione:

a. Conoscenza dei materiali: il personale dovra essere in grado di riconoscere i diversi tipi di
materiali, comprenderne le proprieta e sapere come gestirli correttamente;

b. Conoscenza del processo di riuso: il personale dovra essere informato sul processo di riuso e
sulle fasi necessarie per trasformare gli oggetti in qualcos'altro;

¢. Sicurezza: il personale dovra essere informato sulle precauzioni da prendere per evitare
infortuni e sulla manipolazione corretta degli oggetti,

d. Conoscenza del mercato: il personale dovra essere in grado di comprendere le esigenze del



mercato e di offrire un prodotto commerciabile;

e. Comunicazione ¢ immagine: il personale, attraverso i vari canali social e internet, dovra essere
in grado di comunicare in modo chiaro e professionale con i clienti, i colleghi e altri stakeholder,
ecc:;

f. Conoscenza delle norme e delle leggi: il personale dovr essere informato sulle norme e sulle
leggi in materia di riuso e riciclo;

. Competenze tecniche: il personale dovra acquisire competenze teeniche specifiche, a seconda
del tipo di lavoro che svolge, come la cucitura, il taglio, la pittura o la riparazione.

h. Progettazione: il personale dovra imparare a progettare cio che si vuole creare utilizzando ad
esempio gli indumenti usati piuttosto che elementi acquisiti dallo smontaggio dei prodotti
elettronici — Raee R4.

In sintesi, la formazione del personale che lavorera al centro diriuso deve coprire una vasta gamma di
competenze, dalle nozioni di base sul riuso e il riciclo alla conoscenza delle norme e delle leggi in
materia, per garantire che siano in grado di svolgere il proprio lavoro in modo sicuro ed efficiente.

Attuando il “modello di riciclo” nato attraverso Panalisi del contesto, si dovra realizzare un modello di
produzione e consumo che implica condivisione, prestito, riutilizzo, riparazione, ricondizionamento e
riciclo dei materiali e prodotti esistenti il piti a lungo possibile. Con I’obiettivo di estende il ciclo di
vita dei prodotti, contribuendo a ridurre i rifiuti al minimo. In sintesi il prodotto che ha terminato la sua
funzione, i materiali di cui & composto vengono reintrodotti, laddove possibile, nel ciclo
economico. Cosi  si  possono continuamente riutilizzare all’interno  del ciclo produttivo
generando ulteriore valore.

Condizioni contrattuali

o Iincarico sara una prestazione di tipo professionale ed avra durata fino al 28 ottobre 2023 salvo
proroghe e comunque fino al completamento del progetto e qualora il cronoprogramma del
progetto subisca delle variazioni.

o L’importo complessivo per I’espletamento della prestazione oggetto dell’avviso & di € 7.000,00
(settemila,00) compreso IVA, oneri e Cassa se dovuta.

o Sara sottoscritto apposito contratto di prestazione professionale, secondo i parametri previsti
dal progetto e previa acquisizione della documentazione di rito.

o 1 pagamenti, previo controllo della regolarita contributiva, saranno effettuati sulla base delle
norme sulla tracciabilita dei flussi finanziari ed in base agli effettivi trasferimenti finanziari che
il Capofila fara a favore dell’Ente.

La recessione del Contratto potra avvenire qualora si verifichi anche una sola delle seguenti condizioni:

a. imprevisti nell’attuazione e/o nel completamento del progetto dovute a causa di forze maggiore;
b. negligenza o inadempienza nell’espletamento dell’incarico;
c. infondatezza delle informazioni riportate nel C.V. — false dichiarazioni.

La sede dell’attivita sara quella del Comune di Calatafimi Segesta ma potrebbero essere previste anche
delle attivita/missioni in altri luoghi nell’ambito del territorio transfrontaliero individuato per la
realizzazione dell’attivita del progetto

Requisiti di ammissione

Possono partecipare i professionisti appartenenti ad uno degli Stati membri dell’U.E., in possesso alla
data di pubblicazione del presente avviso dei requisiti di ammissione:

cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione Europea;

godimento dei diritti civili e politici;

assenza di procedimenti penali in corso o passati in giudicato;

assenza di condanne penali o di provvedimenti che riguardano I’applicazione di misure di
prevenzione, di decisioni civili o di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale;

5. laurea in discipline tecniche, artistiche o equipollenti;

et L



0. esperienza professionale nell’ambito del profilo professionale comprovante la capacita tecnica
dell’Esperto;

Titoli valutabili
1. Laurea Triennale, Laurea Vecchio ordinamento o Laurea Magistrale;

2. Attestati o corsi di alta formazione, Diplomi di specializzazione o perfezionamento su tematiche
attinenti all’attivita da svolgere, Master di I e 11 livello;

4. Esperienza nell’ambito del profilo professionale richiesto da attestarsi tramite documentazione che
attesti attivita di docenza svolta presso universitd, scuole superiori o in corsi di formazione, in
particolare nell’ambito del riutilizzo di materiali di scarto (indumenti, RAEE) nel settore dell’arte ¢
della moda; comprovata esperienza relativamente alla conoscenza dei materiali, alle tecniche di
lavorazione e sull’utilizzo di materiali di recupero e alla successiva creazioni di eventi, mostre,
istallazioni e partecipazione attiva ad eventi ¢ fiere ecc.;

5. Buona conoscenza della lingua francese parlata ¢ scritta.

Si specifica che:

- irequisiti di ammissione e i requisiti specifici devono essere posseduti dal/la Candidato/a alla data di
pubblicazione del presente avviso;

- lamancanza del possesso anche di uno solo dei requisiti di ammissione comporta la non ammissibilita
della domanda di partecipazione;

- il possesso dei requisiti di ammissione e dei requisiti specifici sopra descritti deve essere attestato
mediante la domanda di partecipazione ¢ il curriculum vitae in formato europeo, entrambi datati e
sottoseritti;

- lafalsa dichiarazione dei requisiti comporta I’esclusione della procedura di selezione, fermo restando
la responsabilita individuale e le conseguenze previste dalla vigente normativa e richiamate dall’art.
76 del DPR 445/2000;

Modalita e Criteri di Selezione

Per la procedura di selezione verra nominata una Commissione di valutazione interna di cui un segretario
verbalizzante;

I punteggio massimo sara di 100 punti, di cui 60 per titoli e curriculum e 40 per colloquio; saranno
ammessi al colloquio tutti coloro che avranno raggiunto il punteggio minimo di 30 punti.

Saranno considerate irricevibili le domande di partecipazione non conforme a quanto previsto nel presente
avviso e nel caso in cui la documentazione risulti incompleta.

Il colloquio tendera a verificare I’attinenza del percorso formativo e delle esperienze lavorative rispetto
all’oggetto dell’incarico da affidare, ad accertare il possesso della particolare qualificazione professionale
del candidato/a necessaria per I’espletamento delle attivitd da svolgere e la conoscenza della lingua
francese.

TOTALE VALUTAZIONE REQUISITI SPECIFICI PIU’ CURRICULUM MAX 60
VALUTAZIONE PROVA ORALE MAX 40
VALUTAZIONE TOTALE DEI REQUISITI SPECIFICI, CURRICULUM E PROVA MAX 100
ORALE

La Commissione assegnera il punteggio come dalla seguente griglia di valutazione (requisiti specifici pit
curriculum):

Criterio di Selezione




Laurea Triennale Laurea o Laurea Magistrale
Voto di laurea: punti Voto di laurea: punti
100/110 lode 25 100/110 lode 30 _
Max 30 punti
90/99 20 90/99 25
Inferiore a 90 15 Inferiore a 90 20
Attestati o corsi di alta formazione, Diplomi di specializzazione o | per ciascuno
perfezionamento su tematiche attinenti all’attivita da svolgere, attestato o | \ax 10 punti
; ; corso 5 punti
Master di | o Il livello.
Esperienza lavorativa nell’ambito del profilo professionale ed in | perogni
particolare documentata capacitd tecnica inerente alle attivita f‘mfgem/att"” Max 10 punti
il a ritenuta
richieste. valida 5 punti
Esperienza di attivita di docenza presso Universita, Istituti d’arte, | Perognianno
ictituti tecnici o corsi di formazione riguardante corsi sul tema | 9l attivita Max 10 punti
; Ly i : Sy i AL formativa 5
attinente al bando “riuso creativo di materiali di scarto” o similare. i
Griglia di valutazione prova orale:
Indicatori Livelli Descrizione Punti
Grado di competenza tecnica in materia di I Descrive le attivita in modo 3
riciclo e riuso riguardante i materiali di scarto parziale e lacunoso
con particolare attenzione all’approccio alla Il Descrive le attivita in modo 10
progettazione e ai metodi innovativi di corretto e completo
lavorazione .del mayerlah di recupero ¢ Daccrive: la L attivitd —in . modo
dell’effetto di quest’azione sull’ambiente. Il | corretto, completo e approfondita 15
dando spunti innovativi
! e : o I Descrive le attivita in modo 5
Capacita di spiegare concettl complessi in modo parziale e lacunoso
chla%'o =) .con.lvolgente, u.t111.z'zapdo dwersej I Sacriue 0 AEVIEA . podo 10
tecniche didattiche, supporti visivi e laboratori corretto e completo
pratici, ecc. Descrive le attivita in modo
1 corretto, completo e approfondita 15
dando spunti innovativi
| Scarso — {Contenuto parziale e lacunoso 2
Grado di conoscenza della lingua Francese forma non corretta)
I sufficiente (Contenuto sostanzialmente 5
pertinente forma essenziale ma corretta)
Il Ottimo {Contenuto ampio ed approfondito 10
forma corretta ed appropriata)

La Commissione a insindacabile giudizio, valutato il livello delle conoscenze e competenze richieste,
formulera una graduatoria di merito con il punteggio complessivo.
La suddetta graduatoria sard pubblicata sul sito internet del Comune di Calatafimi Segesta:

WWW.comunecalatafimisegesta.tp.it.

Nel caso di rinuncia da parte di uno o piti candidati vincitori si procedera allo scorrimento della graduatoria
fino all’assegnazione dell’incarico oggetto del bando.
Si procedera all’assegnazione dell’incarico anche in presenza di una sola richiesta.

Modalita e termini di presentazione della domanda




Per partecipare all’avviso i candidati devono presentare la seguente documentazione:

- Domanda di partecipazione (allegato A);

- Curriculum vitae in formato europeo, datato, firmato e accompagnato da un documento di identita in
corso di validita o firmato digitalmente;

- Breve relazione che illustra anche con grafici e foto le attivita svolte e i progetti realizzati attinenti a;

- La documentazione dovra pervenire entro ¢ non oltre le ore 13,00 del 30.03.2023 tramite,
raccomandata postale o brevi mano o tramite PEC al seguente indirizzo:
protocollo@pec.comune.calatafimisegesta.tp.it.

Nell’oggetto dovra essere specificato selezione di “ESPERTO PER LA FORMAZIONE DEL
PERSONALE INDIVIDUATO PER LA GESTIONE DEL CENTRO DEL RIUSO”, relativo al progetto
Re-Né- “RE-LANCER UNE NOUVELLE ECONOMIE® COD. C-5-3.1.39. CUP PROGETTO:
B6911024520006 - CUP COMUNE CALATAFIMI: E99J21010080007 — Programma di Cooperazione
Transfrontaliera [talia/Tunisia 2014/2020”.

Il presente AVVISO verra pubblicato:
- sul sito del COMUNE DI CALATAFIMI SEGESTA http://www.comune.calatafimisegesta.tp.it:
- sul sito del Programma ENI ITALIE-TUNISIE: https://www.italictunisie.cu/;

Disposizioni finali

I1 Comune di Calatafimi Segesta si riserva di modificare, sospendere e/o revocare in qualsiasi momento il
presente avviso, per cause adeguatamente motivate, dandone comunicazioni e senza che i candidati che
abbiano presentato possano accampare alcuna spesa.

La partecipazione alla presente selezione pubblica obbliga i concorrenti all’accettazione delle disposizioni
del presente avviso.

Altresi I’emanazione dell’avviso e ’espletamento della selezione non obbliga il Comune a procedere al
conferimento dell’incarico al vincitore. 11 Comune di Calatafimi Segesta si riserva la facolta di non
procedere all’affidamento dell’incarico al vincitore per ragioni organizzative o finanziarie insindacabili.
Per quanto no espressamente previsto si rimanda alla normativa comunitaria, statale ¢ regionale vigente.

Responsabile del Procedimento

Ai sensi di quanto disposto dalla legge 7 agosto 1990 n. 241 e ss.mm.ii., il Responsabile de Procedimento
di cui al presente avviso ¢ nominato nella persona dell’arch. Francesco Scandariato, Responsabile del
Settore V — Territorio Ambiente e Servizi a Rete.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi del D.lgs. 196/2003 e ss.mm.ii. i dati personali forniti dei candidati saranno raccolti dal Comune
di Calatafimi Segesta e saranno trattati esclusivamente per le finalita inerenti alla procedura selettiva e
['eventuale conferimento dell’incarico. I dati saranno trattati nel rispetto dei principi di necessita e
pertinenza con ['utilizzo di procedure anche informatizzate. La mancata autorizzazione al trattamento dei
dati produzione dei dati comporta l’esclusione della selezione.

ALLEGATI: “A” format domanda di partecipazione.

1]




Allegato “A”- Domanda di partecipazione

Al COMUNE DI CALATAFIMI SEGESTA
P.zza Cangemi n. 1

91013 — Calatafimi

Segesta (TP)

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER CONFERIMENTO INCARICO AD “ESPERTO
ESTERNO PER LA FORMAZIONE DEL PERSONALE INDIVIDUATO PER LA GESTIONE
DEL CENTRO DEL RIUSO”, RELATIVO AL “PROGETTO RE-NE’- “RE-LANCER UNE
NOUVELLE ECONOMIE” COD. C-5-3.1.39. CUP PROGETTO: B69J21024520006 - CUP
COMUNE CALATAFIMI: E99J21010080007 — Programma di cooperazione transfrontaliera Italia
/Tunisia 2014/2020”.

[1/La sottoscritto

nato/a ( )il ¢ residente
in

alla Via/Piazza

n. Cap Citta Prov.
C.F. n. di telefono in
Qualita di
PEC:
DICHIARA

Di essere in possesso dei seguenti requisiti:

cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione Europea;

godimento dei diritti civili e politici;

assenza di procedimenti penali in corso o passati in giudicato;

assenza di condanne penali o di provvedimenti che riguardano I’applicazione di misure di
prevenzione, di decisioni civili o di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale;

5. laurea in discipline tecniche, artistiche o equipollenti;

6. esperienza professionale nell’ambito del profilo professionale comprovante la capacita
tecnica dell’Esperto;

BN =

CHIEDE
Di essere ammesso nell’elenco dei soggetti idonei per il successivo affidamento, di

“ESPERTO ESTERNO PER LA FORMAZIONE DEIL PERSONALE INDIVIDUATO PER LA
GESTIONE DEL CENTRO DEL RIUSO”, RELATIVO AL “PROGETTO RE-NE’- “RE-LANCER
UNE NOUVELLE ECONOMIE” COD. C-5-3.1.39. CUP PROGETTO: B69J21024520006 - CUP
COMUNE CALATAFIMI: E99J21010080007 — Programma di cooperazione transfrontaliera Italia



/Tunisia 2014/2020”.

AUTORIZZA

Al trattamento dei propri dati personale esclusivamente ai fini della presente selezione, ai
sensi della Legge n. 196/2003 ss.mm.ii.

ALLEGA

1. Copia del documento di identita in corso di validita debitamente sottoscritto e datato.

8 3o N B et s e R N e
IL DICHIARANTE

(firma)



