CALATAFIMI SEGESTA
SERVIZIO FINANZIARIO

Comune di

(Prov. TP)

VERIFICA DELLA COERENZA DELLE SPESE DI PERSONALE PER L’ANNO

2018 provvisorio

(art.1, commi 557, 557-bis e 557-ter, legge 27 dicembre 2006, n.296)

N.D. Voce Rif.al bilancio | Spesa
0 normativo previsione
anno 2018
1 Retribuzioni lorde al personale dipendente con contratto a | Macro.101
tempo indeterminato 943.063,49
2 Retribuzioni lorde al personale dipendente con contratto di | Macro.101 1.047.046
diritto privato a tempo determinato (ex L.S.U)
3 Spese per collaborazione coordinata e continuativa o altre | Art.1, ¢.557-
forme di rapporto flessibile o con convenzioni bis,L..296/06
4 Eventuali emolumenti a carico dell’ Amministrazione Macro.101
corrisposte ai lavoratori socialmente utili ( ASU)
5 Spese sostenute dall’Ente per il personale in convenzione Macro.109
(ai sensi degli artt.13 e 14 del CCNL 22/1/04) per la quota
parte di costo effettivamente sostenuto
6 Spese sostenute per il personale previsto dall’art.90 del d. Circ.RGS 9/06
1.vo n.267/2000
7 Compensi per gli incarichi conferiti ai sensi dell’art.110, Macro.101
commi 1 e 2 D.Igs n.267/2000
8 Oneri riflessi a carico del datore di lavoro per contributi Macro.101 317.358,70
obbligatori personale a tempo indeterminato
9 Oneri riflessi a carico del datore di lavoro per contributi Macro.101 310.347
obbligatori personale con contratto di diritto privato a
tempo determinato (ex L.S.U.)
10 IRAP personale a tempo indeterminato Macro.102 93.340,90
11 IRAP personale con contratto di diritto privato a tempo Macro.102 86.187
determinato (ex L.S.U.)
12 Oneri per nucleo familiare (*), buoni pasto e spese per Macro.103 12.000
equo indennizzo
13 Somme rimborsate ad altre amministrazioni per il
personale in posizione di comando
14 Spese per compensi lavoso straordinario e per risorse Macro.101 192.318,73
decentrate
15 Altro progetto hologramme risorse umane
TOTALE SPESE DI PERSONALE 3.001.661,82

I A DETRARRE




17 Spese di personale totalmente a carico di finanziamenti
comunitari o privati (hologramme)
18 Spese lavoro straordinario e altri oneri di personale 33.336,07
direttamente connessi all’attivita elettorale con il rimborso
del Ministero dell’Interno
19 Spese per la formazione e rimborsi per le missioni Cir.RGS 9/06
20 Spese per il personale trasferito dalla regione per
I’esercizio di funzioni delegate
21 Oneri derivanti dai rinnovi contrattuali intervenuti dopo Art. 1, ¢.557, 135.953,31
I’anno 2004, per gli anni 2006/2007, per 1’anno 2008 L.296/06
secondo quanto indicato all’art.3 ¢.137 della L..244/07
22 Spese per il personale appartenente alle categorie protette Circ.RGS 9/06 63.222,53
23 Spese per il personale con contratti di formazione lavoro
prorogati per espressa disposizione di legge
24 Spese sostenute per il personale comandato presso altre
amministrazioni per le quali ¢ previsto il rimborso delle
amministrazioni utilizzatrici
25 Spese per il personale stagionale a progetto nelle forme di
contratto a tempo determinato di lavoro flessibile
finanziato con quote di proventi per violazioni Cds
26 Spese per incentivazione
27 Spese per diritti di rogito spettanti ai segretari 3.969
28 Incentivo reg.le P.M. 10.640,27
29 ASSUNZIONE MOBILITA’
TOTALE SPESE ESCLUSE 247.121,18
SPESA DI PERSONALE ANNO 2018 2.754.540,64

*  L’Assegno per Nucleo Familiare € inserito al punto (1 e 2).

a) Spesa anno (spesa media triennio precedente 2011-2013)
Art.557-quater legge 296/06 comma introdotto dall’art.3, comma 5 bis, decreto legge
n.90/2014 €. 2.868.582,08

b) Spesa di personale a carico del bilancio 2018 €. 2.754.540,64

c) Margine €.
d) Sforamento €.

114.041,44




CALATAFIMI SEGESTA
SERVIZIO FINANZIARIO

Comune di

(Prov. TP)

VERIFICA DELLA COERENZA DELLE SPESE DI PERSONALE PER L’ANNO

2019 provvisorio

(art.1, commi 557, 557-bis e 557-ter, legge 27 dicembre 2006, n.296)

N.D. Voce Rif.al bilancio | Spesa
0 normativo previsione
anno 2019
I Retribuzioni lorde al personale dipendente con contrattoa | Macro.101 983.961
tempo indeterminato
2 Retribuzioni lorde al personale dipendente con contratto di | Macro.101 1.026.550
diritto privato a tempo determinato (ex L.S.U)
3 Spese per collaborazione coordinata e continuativa o altre | Art.1, ¢.557-
forme di rapporto flessibile o con convenzioni bis,L..296/06
4 Eventuali emolumenti a carico dell’ Amministrazione Macro.101
corrisposte ai lavoratori socialmente utili ( ASU)
5 Spese sostenute dall’Ente per il personale in convenzione Macro.109
(ai sensi degli artt.13 e 14 del CCNL 22/1/04) per la quota
parte di costo effettivamente sostenuto
6 Spese sostenute per il personale previsto dall’art.90 del d. Circ.RGS 9/06
1.vo n.267/2000
7 Compensi per gli incarichi conferiti ai sensi dell’art.110, Macro.101
commi 1 e 2 D.lgs n.267/2000
8 Oneri riflessi a carico del datore di lavoro per contributi Macro.101 308.389,50
obbligatori personale a tempo indeterminato
1789 | Oneri riflessi a carico del datore di lavoro per contributi Macro.101 306.115
obbligatori personale con contratto di diritto privato a
tempo determinato (ex L.S.U.)
10 IRAP personale a tempo indeterminato Macro.102 90.090,50
11 IRAP personale con contratto di diritto privato a tempo Macro.102 84.350
determinato (ex L.S.U.)
12 Oneri per nucleo familiare (*), buoni pasto e spese per Macro.103 12.000
equo indennizzo
13 Somme rimborsate ad altre amministrazioni per il
personale in posizione di comando
14 Spese per compensi lavoso straordinario e per risorse Macro.101 125.165,01
decentrate
15 Altro progetto hologramme risorse umane
TOTALE SPESE DI PERSONALE 2.936.621,01
A DETRARRE
17 Spese di personale totalmente a carico di finanziamenti




comunitari o privati (hologramme)

18 Spese lavoro straordinario e altri oneri di personale 13.230
direttamente connessi all’attivita elettorale con il rimborso
del Ministero dell’Interno
19 Spese per la formazione e rimborsi per le missioni Cir.RGS 9/06
20 Spese per il personale trasferito dalla regione per
I’esercizio di funzioni delegate
21 Oneri derivanti dai rinnovi contrattuali intervenuti dopo Art. 1, ¢.557, 135.953,31
’anno 2004, per gli anni 2006/2007, per 1’anno 2008 L..296/06
secondo quanto indicato all’art.3 c.137 della 1..244/07
22 Spese per il personale appartenente alle categorie protette | Circ.RGS 9/06 63.222,53
23 Spese per il personale con contratti di formazione lavoro
prorogati per espressa disposizione di legge
24 Spese sostenute per il personale comandato presso altre
amministrazioni per le quali & previsto il rimborso delle
amministrazioni utilizzatrici
25 Spese per il personale stagionale a progetto nelle forme di
contratto a tempo determinato di lavoro flessibile
finanziato con quote di proventi per violazioni Cds
26 Spese per incentivazione
27 Spese per diritti di rogito spettanti ai segretari 3.969
28 Incentivo reg.le P.M. 10.640,27
29 ASSUNZIONE MOBILITA’
TOTALE SPESE ESCLUSE 227.015,11
2.709.605,90

SPESA DI PERSONALE ANNO 2019

*  L’Assegno per Nucleo Familiare € inserito al punto (1 e 2).

a) Spesa anno (spesa media triennio precedente 2011-2013)
Art.557-quater legge 296/06 comma introdotto dall’art.3, comma 5 bis, decreto legge
n.90/2014 €. 2.868.582,08

b) Spesa di personale a carico del bilancio 2019 €. 2.709.605,90

¢) Margine €.
d) Sforamento €.

158.976,18




CALATAFIMI SEGESTA
SERVIZIO FINANZIARIO

Comune di

(Prov. TP)

VERIFICA DELLA COERENZA DELLE SPESE DI PERSONALE PER L’ANNO

2020 provvisorio

(art.1, commi 557, 557-bis e 557-ter, legge 27 dicembre 2006, n.296)

N.D. Voce Rif.al bilancio | Spesa
0 normativo previsione
anno 2020
1 Retribuzioni lorde al personale dipendente con contratto a | Macro.101 983.961
tempo indeterminato
2 Retribuzioni lorde al personale dipendente con contratto di | Macro.101 1.026.550
diritto privato a tempo determinato (ex L.S.U)
3 Spese per collaborazione coordinata e continuativa o altre | Art.1, ¢.557-
forme di rapporto flessibile o con convenzioni bis,..296/06
4 Eventuali emolumenti a carico dell’ Amministrazione Macro.101
corrisposte ai lavoratori socialmente utili ( ASU)
5 Spese sostenute dall’Ente per il personale in convenzione Macro.109
(ai sensi degli artt.13 e 14 del CCNL 22/1/04) per la quota
parte di costo effettivamente sostenuto
6 Spese sostenute per il personale previsto dall’art.90 del d. Circ.RGS 9/06
l.vo n.267/2000
7 Compensi per gli incarichi conferiti ai sensi dell’art.110, Macro.101
commi 1 e 2 D.Igs n.267/2000
8 Oneri riflessi a carico del datore di lavoro per contributi Macro.101 305.294,50
obbligatori personale a tempo indeterminato
1789 | Oneri riflessi a carico del datore di lavoro per contributi Macro.101 306.083
obbligatori personale con contratto di diritto privato a
tempo determinato (ex L.S.U.)
10 IRAP personale a tempo indeterminato Macro.102 88.984,50
11 IRAP personale con contratto di diritto privato a tempo Macro.102 84.350
determinato (ex L.S.U.)
12 Oneri per nucleo familiare (*), buoni pasto e spese per Macro.103 12.000
equo indennizzo
13 Somme rimborsate ad altre amministrazioni per il
personale in posizione di comando
14 Spese per compensi lavoso straordinario e per risorse Macro.101 112.165,01
decentrate
15 Altro progetto hologramme risorse umane
TOTALE SPESE DI PERSONALE 2.919.388,01
A DETRARRE
17 Spese di personale totalmente a carico di finanziamenti




comunitari o privati (hologramme)

18 Spese lavoro straordinario e altri oneri di personale 13.230
direttamente connessi all’attivita elettorale con il rimborso
del Ministero dell’Interno
19 Spese per la formazione e rimborsi per le missioni Cir.RGS 9/06
20 Spese per il personale trasferito dalla regione per
’esercizio di funzioni delegate
21 Oneri derivanti dai rinnovi contrattuali intervenuti dopo Art. 1,¢.557, 135.953,31
’anno 2004, per gli anni 2006/2007, per 1’anno 2008 L.296/06
secondo quanto indicato all’art.3 c.137 della L..244/07
22 Spese per il personale appartenente alle categorie protette Circ.RGS 9/06 63.222,53
23 Spese per il personale con contratti di formazione lavoro
prorogati per espressa disposizione di legge
24 Spese sostenute per il personale comandato presso altre
amministrazioni per le quali & previsto il rimborso delle
amministrazioni utilizzatrici
25 Spese per il personale stagionale a progetto nelle forme di
contratto a tempo determinato di lavoro flessibile
finanziato con quote di proventi per violazioni Cds
26 Spese per incentivazione
27 Spese per diritti di rogito spettanti ai segretari 3.969
28 Incentivo reg.le P.M. 10.640,27
29 ASSUNZIONE MOBILITA’
TOTALE SPESE ESCLUSE 227.015,11
SPESA DI PERSONALE ANNO 2020 2.692.372,90

*  L’Assegno per Nucleo Familiare ¢ inserito al punto (1 e 2).

a) Spesa anno (spesa media triennio precedente 2011-2013)
Art.557-quater legge 296/06 comma introdotto dall’art.3, comma 5 bis, decreto legge
n.90/2014 €. 2.868.582,08

b) Spesa di personale a carico del bilancio 2019 €. 2.692.372,90

c) Margine €.
d) Sforamento €.

176.209,18




