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CITTA' DI CALATAFIMI SEGESTA

Libero Consorzio Comunale di Trapani

Settore Il — SERVIZI FINANZIARI, TRIBUTARI E DEL PERSONALE
Piazza Avv. Cangemi 1— 91013 — CALATAFIMI SEGESTA
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COMMISSIONE GIUDICATRICE
VERBALE N. 1, COLLOQUIO E GRADUATORIA FINALE

PROCEDURA DI MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO , A TEMPO
INDETERMINATO, DI FUNZIONARIO DI VIGILANZA CAT. D. (VICECOMANDANTE
DI POLIZIA LOCALE).

L'anno 2021 addi 22 del mese di MARZO alle ore 10.30 IN VIDEOCONFERENZA si ¢ riunita la
Commissione giudicatrice per la mobilita esterna per un posto di Funzionario di Vigilanza (Vicecomandante

di Polizia Locale) per categoria D.

Premesso che con determinazione dirigenziale n. 42 del 04/03/2021 ¢é stata nominata la commissione per la

selezione in parola nelle persone di:

Dott.ssa Giuseppina Buffa — Presidente — Segretario comunale;

Dott. Pietroanntonio Bevilacqua — Componente - Responsabile del Settore II ¢ Comandante del Corpo di

Polizia locale

Dott. Giorgio Collura — Componente - Responsabile del Settore I — Funzionario di Vigilanza
Dott. Leonardo Lucido — Istruttore Amministrativo — Segretario verbalizzante

11 presidente da atto della regolare presenza in videoconferenza della commissione e del candidato

Verificata la regolarita della costituzione della Commissione si chiede al candidato di presentare il proprio
documento di riconoscimento per 1’identificazione; si chiede, altresi, dove lo stesso presta servizio e le

motivazione dell’eventuale mobilita.

Il candidato risponde di prestare servizio presso il Comune di Saronno e spiega che la propria partecip
al bando dipende da una decisione maturata di rientrare, con la moglie e figli, nella propria terra natia.




Il Segretario Comunale illustra al candidato la modalita di colloquio che si basa su n° 6 domande in buste
chiuse e vidimate di cui n°® 4 saranno selezionate a scelta del candidato.

La commissione da atto che il colloquio sard valutato in base al bando di selezione approvato con
determinazione n. 10 del 29/01/2021 (reg. gen. 36 del 29/01/2021) e risulta essere rispettoso del
regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione approvato con
deliberazione della Giunta municipale 161 del 14/12/2020.

La commissione da atto, altresi, che per la procedura, pubblicata in Gazzetta Ufficiale della Regione
Siciliana n. 1 del 29/01/2021, risulta essere pervenuta una sola domanda di partecipazione da parte del Dott.
Speciale Michele, Funzionario di Vigilanza — Vicecommissario di Polizia Locale categoria D, in servizio

presso il Comune di Saronno.

La procedura di colloquio ¢& effettuata in modalita videoconferenza registrata mediante 1’applicativo

informatico Gotomeeting.

La commissione rende edotto, infine, il candidato che la procedura prevede la valutazione del colloquio ove
al candidato & possibile attribuire un punteggio massimo di punti 40. Per ottenere I’idoneita alla stessa il
candidato dovra ottenere un punteggio non inferiore a punti 32 (art. 38 comma 3 del regolamento comunale
per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione approvato con delibera di giunta
municipale n. 161 del 14/12/2021).

Sebbene espressamente previsto dal bando il candidato viene comunque reso edotto circa il criterio di

attribuzione dei punteggi previsto dal bando:

VOTO CONOSCENZA | CAPACITA’ DI | CONOSCENZE PROBLEM
E E | ANALISI E | TECNIHE E | SOLVING
PADRONANZA | SINTESI PROFESSIONALI
DEGLI SPECIFICHE
ARGOMENTI
INSUFFICIENTE | Scadente Commette gravi | Non riesce ad|Non riesce ad
4 errori anche in | affrontare le | esprimere alcuna
questioni di | questioni poste valutazione sulle
routine problematiche
poste
SUFFICIENTE Frammentarie e/o | Commette Riesce ad | Riesce ad
6 superficiali qualche errore in | affrontare esprimere
questioni di | questioni di | qualche
routine routine ma con | valutazione poco
errori approfondita
sulle
problematiche
poste
DISCRETO Complete ma non | Non  commette | Affronta questioni | Riesce ad
7 approfondite errori in | anche non  di | esprimere
questioni di | routine ma | valutazioni, pur
routine, anche se | commette errori. se parziali e/o
rimane qualche non approfondite
imprecisione. sulle
problematiche
poste
BUONO Complete ed | Non commette | Affronta questioni | E’ (\apace di
\A\ ~

e

Q0



8 abbastanza errori né | non di routine e le | valutazioni
approfondite imprecisioni risolve senza errori | autonome  sulle
pur con qualche | problematiche
imprecisione. poste

OTTIMO Complete ed | Non commette | Affronta questioni | E* capace di
9 approfondite errori né | non di routine e le | valutazioni
imprecisioni risolve senza errori | autonome,
né imprecisioni complete e
approfondite
sulle
problematiche
poste

ECCELLENTE | Complete e molto | Eccellente

approfondite capacita di | Affronta questioni | E> capace di
10 analizzare e | non di routine e le | valutazioni
sintetizzare con | risolve autonome,
assoluta brillantemente complete e molto
mancanza di approfondite
errori sulle
problematiche

poste /i/\

/,6/{/ g

La commissione comunica al candidato di aver provveduto, in data odierna, alla elaborazione di sei domandé.” |
di cui quattro vengono somministrate attribuendo, per ognuno, il relativo punteggio.

Il Segretario Comunale mostra le n° 6 buste chiuse e vidimate al candidato e lo invita a sceglierne n° 4.
Il candidato sceglie le buste nn® 2-3-4 e 5.

Riepilogando la Prova il candidato ottiene il seguente risultato in ordine di scelta da parte del candidato:

COGNOME E NOME DEL sountl
CANDIDATO TESTO DELLA DOMANDA g
nella della
prova
SPECIALE MICHELE N.2 “Delitti dei pubblici ufficiali contro la pubblica amministrazione”. 8 (otto)
N.3 “Il candidato, fatta una breve premessa sulle ordinanze contingibili 8 (otto)
e urgenti, specifichi quale sia I’autorita competente ad emanare
ordinanze contingibili € urgenti in caso di emergenza sanitaria a
carattere locale”
N.4 “Il candidato parli dei dati sensibili ai sensi della vigente 8 (otto)
normativa sulla privacy e del loro trattamento”.
N.5 “Potesta sanzionatoria dell’Ente locale ai sensi degli artt. 7 bis €16 8 (otto)
della legge n. 689/81”
DOMANDE NON SCELTE X\




N.1 “Tutela dell’ambiente d e del territorio con particolare riferimento
alla polizia demaniale, ambientale ed edilizia”

N.6 “Il sequestro ai sensi degli artt. 321 e 354 del c.p.p. e dell’art. 13
della legge 689/81

La videoconferenza viene chiusa alle ore 11,18.
In base ai risultati di cui sopra, la Commissione formula sull’unico concorrente il seguente voto per la sua

idoneita:
SPECIALE MICHELE con punti 32 su 40.

La commissione procede, in base al punteggio assegnato per i titoli ed al punteggio assegnato al colloquio
del candidato, al riepilogo della votazione conseguita con il presente risultato:

PUNTI PER TITOLI Vg:g;ill\(,[)g E
COGNOME E NOME Votazione

DEL CANDIDATO I II 11 Complessiva

(in ordine alfabetico) studi | Pro Ser Totale COLLOQUIO

0 f. er-
58,60
SPECIALE MICHELE 11,40 4,08 12,40 28,60 32,00

IDONEO

Al termine della seduta, la commissione consegna l'elenco dell’unico candidato esaminato, con l'indicazione
del voto riportato, che sara affisso all’albo pretorio dell’Ente, nella sez. “amministrazione trasparente” ed, in

via convenzionale, presso 1’aula consiliare essendo la procedura svoltasi in videoconferenza.

Conseguentemente la Commissione dispone affinché tutti gli atti relativi al concorso svoltosi, siano trasmessi

all'ufficio Personale per i provvedimenti di competenza.

Fatto, letto ersottoscritto.

OMMISHARI /




