ORIGINALE

Citta di Calatafimi Segesta

Libero Consorzio Comunale di Trapani

SETTORE II- SERV. FINANZIARI, TRIB. E DEL PERSONALE
SETTORE II- SERVIZIO 5 - GESTIONE GIURIDICA ED ECONOMICA DEL PERSONALE

Procedura selettiva riservata mediante progressione verticale per la
copertura di n. 1 posto di "Funzionario Tecnico" - categoria D pos.

Oggetto: |economica D1 a tempo pieno ed indeterminato, indetta con
determinazione dirigenziale n. 62 del 10/5/2021. Approvazione verbali
della Commissione e nomina vincitore.

CIG:

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N.96 del 01-07-2021
N. Generale 341  del 24-08-2021

Il Dirigente di Settore

> Vista l'allegata proposta, pari oggetto, del Responsabile del procedimento, Leonardo
Lucido;

> Vista la L.R. n. 48 dell'11-12-1991 che modifica ed integra 1’ordinamento regionale
degli EE.LL;

> Visto il vigente Statuto dell’Ente;

» Vista, in particolare, la lr. n. 30/2000 in ordine agli obblighi dell’Ente di
provvedere relativamente a quanto riportato nella citata allegata proposta;

> Tenuto conto della propria competenza a provvedere in merito, ex art. 107 del
D.Igs. 18 agosto 2000, n. 267;

> Ritenuto di dovere in conseguenza provvedere;



Comune di Calatafimi Segesta
Libero Consorzio Comunale di Trapani

Ritenuto che l'istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consenta di
attestare la regolarita e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di
quanto dispone I'art. 147 bis del D.1gs. 267/2000”;

DETERMINA

Approvare la proposta del Responsabile del Procedimento Leonardo Lucido, indicata in
premessa ed allegata al presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale,
facendola propria integralmente.

IL Responsabile del Settore
Dott. Pietroantonio Bevilacqua

(Firmato elettronicamente)
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SETTORE II- SERV. FINANZIARI, TRIB. E DEL PERSONALE
SETTORE II- SERVIZIO 5 - GESTIONE GIURIDICA ED ECONOMICA DEL PERSONALE

Preliminare n. 98 del 01-07-2021

Procedura selettiva riservata mediante progressione verticale per la
copertura di n. 1 posto di "Funzionario Tecnico" - categoria D pos.
Oggetto: |economica D1 a tempo pieno ed indeterminato, indetta con
determinazione dirigenziale n. 62 del 10/5/2021. Approvazione verbali
della Commissione e nomina vincitore.

I1 Responsabile del Procedimento

Il sottoscritto Responsabile del procedimento propone la seguente proposta, attestando di non
trovarsi in situazioni nemmeno potenziali di conflitto di interesse né in condizioni e/o rapporti
che implicano I'obbligo di astensione ai sensi del D.P.R. n. 62/2013 e del codice di
comportamento interno;

Premesso:

-che con delibera di G.M. n. 145 del 02/12/2020 di modifica del Piano triennale del fabbisogno
del personale 2020/2021 approvato con delibera di Giunta Municipale 117 del 22/09/2020, & stata
prevista la figura in nuova dotazione organica di n° 1 posto di Funzionario Tecnico, cat. D a tempo
pieno ed indeterminato, da ricoprire mediante progressione verticale;

-che con successiva delibera del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta Municipale n°
38 del 14/4/2021, approvativa della programmazione del fabbisogno del personale per gli anni
2021/2023 e del piano occupazionale 2021 con conseguente rideterminazione della dotazione
organica, e stata riconfermata la procedura assunzionale, mediante progressione verticale, di n° 1
Funzionario Tecnico cat. D, come risulta da tabella D allegata alla stessa;

Vista la determinazione del Responsabile del Il Settore n. 62 del 10/5/2021 con la quale e stata
avviata la procedura selettiva riservata mediante progressione verticale per la copertura di n° 1
posto a tempo pieno ed indeterminato nel profilo professionale di  Funzionario Tecnico cat. D
/p.e. D1;

Accertato che alla data di scadenza dell’avviso € pervenuta una sola domanda di partecipazione;
Visto il verbale n° 3 del 22/6/2021 della Commissione esaminatrice, costituita con determinazione
dirigenziale n°75 del 27/5/2021, riportante la seguente valutazione finale del candidato: “Idoneo
con votazione complessiva di punti 70/90”;

Ritenuto, per quanto sopra, di poter procedere alla chiusura della procedura selettiva riservata
mediante progressione verticale per la copertura di n° 1 posto a tempo pieno ed indeterminato
nel profilo professionale di Funzionario Tecnico cat. D /p.e. D1;
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Viste: *

-la deliberazione commissariale di C.C. n° 20 del 19/7/2021 approvativa del rendiconto di gestione

2020;

-la deliberazione commissariale di C.C. n° 22 del 10/8/2021 approvativa del bilancio di previsione
finanziario 2021/2023;

Visti:

—il D. Lgs. 165/2001;

—il decreto legislativo 18 agosto 2000, n.267 e s.m.i.;

—il vigente CCNL Comparto Funzioni Locali;

—il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

-il Regolamento della disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione quale

appendice al “Regolamento comunale degli uffici e dei servizi” approvato con Delibera di
Giunta Municipale 161 del 14/12/2020;

Visto il decreto del Commissario Straordinario con poteri di Sindaco n. 10 del 26/01/2021 di
attribuzione degli incarichi di posizione organizzativa, con il quale e stato attribuito l'incarico
dirigenziale del Settore Il - Finanziario e Tributario;

SI PROPONE DI DETERMINARE

PRENDERE ATTO delle risultanze della procedura selettiva riservata mediante progressione
verticale per la copertura di n° 1 posto a tempo pieno ed indeterminato nel profilo
professionale di  Funzionario tecnico cat. D /p.e.D1, cosi come descritte in narrativa.

APPROVARE i verbali nn°1, 2 e 3 del 22/6/2021 della Commissione esaminatrice relativi
alllammissione, alla valutazione dei titoli, alla prova scritta ed al colloquio dell’unico
candidato partecipante alla suindicata procedura, che si mandano in allegato al presente
provvedimento.

DICHIARARE, come da verbale n° 3 del 22/06/2021 della Commissione esaminatrice,
idoneo alla procedura assunzionale, mediante progressione verticale per la copertura di n°
1 posto di Funzionario Tecnico cat. D/p.e. D1, I’Arch. Francesco Scandariato, dipendente
a tempo parziale ed indeterminato di questo Ente di cat. C.

RICONOSCERE l|a progressione verticale al dipendente Arch. Scandariato Francesco che
verra inquadrato nella categoria D /p.e. D1, nel profilo professionale di “Funzionario
Tecnico”.

DARE ATTO che la progressione verticale di cui sopra ha decorrenza giuridica ed economica
dalla data del 1° Settembre 2021 e che sara perfezionata mediante la sottoscrizione del
contratto individuale di lavoro - Area Funzioni Locali- di cat. D.
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6. DARE ATTO che la spesa per la progressione del dipendente & prevista nei pertinenti
capitoli di bilancio e che il costo complessivo trova copertura negli stanziamenti del
bilancio pluriennale 2021/2023.

7. DARE ATTO che il presente provvedimento viene adottato in conformita agli stanziamenti
in bilancio del presente provvedimento e che gli stessi non risultano ostativi al rispetto
delle norme in materie di spesa di personale per I’'anno 2021.

8. DI PUBBLICARE il presente atto sul sito istituzionale dell’Ente, nella sezione Albo Pretorio,
cosi come prescritto dall’art. 32 della legge 18/6/2009, n. 69 e s.m.i., nonché nella sezione
“Amministrazione Trasparente” ai sensi degli artt. 23 e 37 del D.Lgvo n. 33/2013 e s.m.i..

9. DI EVIDENZIARE come il trattamento dei dati personali avverra in ottemperanza delle
modalita e nei limiti stabiliti dal D.Lgvo n°® 196 del 30 giugno 2003 e s.m.i. in materia di
protezione dei dati personali.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
ISTR. AMM.VO Leonardo Lucido

(Firmato elettronicamente )
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