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CIG:  
 

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE  
 

N. 50   del 22-03-2021 
 

N. Generale 137   del 22-03-2021 

 
Il Dirigente di Settore 

 
➢ Vista l’allegata proposta, pari oggetto, del Responsabile del procedimento, 

Pietroantonio Bevilacqua; 
 

➢ Vista la L.R. n. 48 dell’11-12-1991 che modifica ed integra l’ordinamento regionale 
degli EE.LL; 

 
➢ Visto il vigente Statuto dell’Ente; 

 
➢ Vista, in particolare, la l.r. n. 30/2000 in ordine agli obblighi dell’Ente di 

provvedere relativamente a quanto riportato nella citata allegata proposta; 
 

➢ Tenuto conto della propria competenza a provvedere in merito, ex art. 107 del 
D.lgs. 18 agosto 2000, n. 267; 

 
➢ Ritenuto di dovere in conseguenza provvedere; 
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➢ Ritenuto che l’istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consenta di 
attestare la regolarità e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di 
quanto dispone l’art. 147 bis del D.lgs. 267/2000”; 

 
 

D E T E R M I N A 
 
Approvare la proposta del Responsabile del Procedimento Pietroantonio Bevilacqua, 

indicata in premessa ed allegata al presente provvedimento per farne parte integrante e 
sostanziale, facendola propria integralmente. 

 
IL Responsabile del Settore 

Dott. Pietroantonio Bevilacqua 
(Firmato elettronicamente) 
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Preliminare n. 50 del 22-03-2021 
 

Oggetto: 

PROCEDURA DI MOBILITA', EX ART. 30 D.LGS 165/2001,  PER UN 
FUNZIONARIO DI VIGILANZA - VICECOMANDANTE DI P.L. 
INDETTA CON DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 10 DEL 
29/01/2021 - A PPROVAZIONE VERBALI DELLE COMMISSIONI E 
NOMINA VINCITORE . 

 
Il Responsabile del Procedimento 

 
PREMESSO  

che, con Deliberazione di Giunta Municipale n. 145  del 02/12/2020, è stata approvato  il piano 

triennale del fabbisogno del personale;  

RICHIAMATI  

- il Bando pubblico della mobilità volontaria approvato con determina dirigenziale 10 del 

29/01/2021 e pubblicato presso l’albo pretorio on line ed il sito istituzionale dell’Ente nei 

modi consentiti dalla legge; 

- l’avviso pubblicato sulla GURS, serie Concorsi n. 1 del 29/01/2021; 

ACCERTATO che alla data di scadenza del bando è pervenuta una sola  domanda di 

partecipazione; 

ACCERTATO che la procedura ex art. 34 bis del d.lgs 165/2001 non ha ricevuto alcun riscontro; 

ACCERTATO che il Signor Sindaco del Comune di Calatafimi Segesta con propria 

determinazione ha individuato la commissione esaminatrice  per le procedure di colloquio; 

VISTI il verbale del 2 marzo 2021  con il quale sono stati verificati i requisiti di partecipazione al 

bando ed attribuiti i punteggi relativi ai titoli dichiarati; 

VISTO il verbale del 22/03/2021 con il quale la commissione esaminatrice, dopo aver proceduto al 

colloquio del candidato, lo ha giudicato idoneo con punti 58,60/100; 

RITENUTO di dover adottare un apposito atto con il quale proclamare il candidato idoneo alla 

procedura di mobilità per un posto di funzionario di vigilanza (vicecomandante di polizia locale); 

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del  lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche” ed in particolare l’art. 30 e l’art. 35; 

VISTO il vigente Statuto Comunale; 

VISTO il regolamento degli uffici e dei servizi  
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SI PROPONE DI DETERMINARE  

 

1. DI APPROVARE i verbali di ammissione, valutazione dei titoli e del colloquio approvati 

dalle commissioni ed allegati alla presente per farne parte integrante e sostanziale; 

      2.DI DARE ATTO che, come da verbale del 22/03/2021 dichiarare unico idoneo alla                 

procedura di mobilità il Dott. Speciale Michele, Funzionario di Vigilanza cat.D vicecommissario di 

Polizia Locale in servizio presso il Comune di Saronno; 

3. DI TRASFERIRE,  per mobilità presso questa amministrazione, ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. 

165/2001, Il dott. Speciale Michele, Funzionario di Vigilanza vicecommissario di polizia locale 

Categoria D, in servizio presso il comune di Saronno; 

4. di dare atto che il trasferimento di cui sopra ha decorrenza dalla data che verrà concordata con il 

Comune di Saronno e, da tale data, il dipendente cesserà ogni rapporto di dipendenza con l'Ente di 

provenienza, e che l'inserimento nell'organico dell'Ente sarà perfezionato con la stipula del contratto 

individuale di lavoro;  

5.  di dare atto che la spesa è prevista già dall’anno 2020 nel competente capitolo di bilancio  bilancio e  

di dare atto che il costo complessivo trova copertura negli stanziamenti del Bilancio pluriennale 

2021/2023 , anno 2021  segue: 

 

5. DI DARE ATTO che il presente provvedimento viene adottato in quanto gli stanziamenti del 

presente provvedimento non sono ostativi al rispetto delle norme in materie di spesa di personale per 

l’anno 2021, quantificandosi in misura non superiore a quelli del triennio 2021-2023 secondo quanto 

previsto dall’art. 1 comma 557 e seguenti legge 296/2006. 

6. DI DEMANDARE al competente Responsabile di Servizio  l’adozione degli atti gestionali 

consequenziali; 

7.DI PUBBLICARE  la presente all’albo pretorio dell’Ente  

 

 

 

 
 

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
Dott. Pietroantonio Bevilacqua 

(Firmato elettronicamente ) 

 


