Citta di Calatatimi Segesta

Libero Consorzio Comunale di Trapani

ORIGINALE

SETTORE II- SERV. FINANZIARI, TRIB. E DEL PERSONALE
SETTORE II- SERVIZIO 5 - GESTIONE GIURIDICA ED ECONOMICA DEL PERSONALE

Progressione economica orizzontale all'interno delle categorie B,C e D per
I'anno 2022. - Avvio procedura selettiva-.

Oggetto:

CIG:

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
N.116 del 22-12-2022

N. Generale 623  del 22-12-2022
Il Dirigente di Settore

> Vista l'allegata proposta, pari oggetto, del Responsabile del procedimento, Leonardo
Lucido;

> Vista la L.R. n. 48 dell'11-12-1991 che modifica ed integra 1’ordinamento regionale
degli EE.LL;

> Visto il vigente Statuto dell’Ente;

> Vista, in particolare, la Lr. n. 30/2000 in ordine agli obblighi dell’Ente di
provvedere relativamente a quanto riportato nella citata allegata proposta;

> Tenuto conto della propria competenza a provvedere in merito, ex art. 107 del
D.Igs. 18 agosto 2000, n. 267;

> Ritenuto di dovere in conseguenza provvedere;
> Ritenuto che l'istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consenta di

attestare la regolarita e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di
quanto dispone l’art. 147 bis del D.Igs. 267 /20007;



Comune di Calatafimi Segesta
Libero Consorzio Comunale di Trapani

DETERMINA

Approvare la proposta del Responsabile del Procedimento Leonardo Lucido, indicata in
premessa ed allegata al presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale,
facendola propria integralmente.

IL Responsabile del Settore
Katia Maria Marsala

(Firmato elettronicamente)
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Comune di Calatafimi Segesta
Libero Consorzio Comunale di Trapani

SETTORE II- SERV. FINANZIARI, TRIB. E DEL PERSONALE
SETTORE II- SERVIZIO 5 - GESTIONE GIURIDICA ED ECONOMICA DEL PERSONALE

Preliminare n. 131 del 22-12-2022

Progressione economica orizzontale all'interno delle categorie B,C e D per
I'anno 2022. - Avvio procedura selettiva-.

Oggetto:

Il Responsabile del Procedimento

Il sottoscritto Responsabile del procedimento propone la seguente proposta, attestando di non
trovarsi in situazioni nemmeno potenziali di conflitto di interesse né in condizioni e/o rapporti
che implicano I'obbligo di astensione ai sensi del D.P.R. n. 62/2013 e del codice di
comportamento interno;

RICHIAMATI:

il Decreto Legislativo 30/03/2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, con particolare riferimento
all’articolo 40, in tema di contrattazione collettiva nazionale e integrativa, ed all’art. 52,
comma 1 bis;

il Decreto Legislativo 27/10/2009, n. 150, recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n.
15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni”, con particolare riferimento all’articolo 23,
commi 1 e 2, che disciplinano l'istituto della progressione economica orizzontale all’interno
delle categorie;

CONSIDERATO che:

-con deliberazione di G.M. n. 163 del 7/12/2022 & stata autorizzata la delegazione trattante di
parte pubblica alla sottoscrizione del CCDI definitivo parte economica per la destinazione del
fondo risorse decentrate per 'anno 2022;

-in sede di delegazione trattante in data 9/12/2022 é stato sottoscritto I'accordo integrativo per la
destinazione del fondo risorse decentrate per I'anno 2022, nel quale all’art. 3, lett d), sono stati
concordati i criteri per I'attribuzione delle progressioni economiche orizzontali per I'anno 2022
nella misura del 50% degli aventi diritto per le categorie C e B e n. 1 per la categoria D, nel limite
delle risorse disponibili e sulla base delle risultanze delle valutazioni della performance individuale
vigente;

EVIDENZIATO che nel superiore accordo per la parte relativa alle progressioni economiche
orizzontali e stata destinata la somma di € 12.000,00;
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Comune di Calatafimi Segesta
Libero Consorzio Comunale di Trapani

ACCERTATO che I'art 12 del CCDI del personale non dirigente del Comune di Calatafimi Segesta
parte normativa triennio 2019 — 2021, vigente, disciplina la progressione economica orizzontale e
stabilisce i criteri per |'effettuazione delle stesse, cosi come riportate in “appendice” del
medesimo;

VISTO lo schema di “Awviso di selezione per Iattribuzione delle progressioni economiche
orizzontali ai dipendenti del comune di Calatafimi Segesta anno 2022 — decorrenza giuridico
economica 1° gennaio 2022 —” ed il relativo modello di domanda, che si mandano in allegato al
presente provvedimento per costituirne parte integrante e sostanziale;

Ritenuto, per quanto sopra, di poter procedere all’avvio della procedura di progressione
economica orizzontale per I'anno 2022 riservata ai dipendenti a tempo indeterminato di categoria
B, Ce D, ed approvare lo schema di avviso pubblico e di domanda predisposti per tale finalita;

VISTI:
—il D. Lgs. 165/2001;
—il decreto legislativo 18 agosto 2000, n.267 e s.m.i.;
—il vigente CCNL Comparto Funzioni Locali;
—I'art 12 del CCDI del personale non dirigente del Comune di Calatafimi Segesta parte
normativa triennio 2019 — 2021, vigente;
—il D.Igvo n. 150/2009 e s.m.i.;

VISTO il decreto del Sindaco n. 20 del 14/09/2022 di nomina di Responsabile del 2° settore con
attribuzione dell’ incarico di posizione organizzativa;

PROPONE

AVVIARE la procedura di progressione economica orizzontale per lI'anno 2022 riservata ai
dipendenti in servizio al 1° gennaio 2022 presso il Comune di Calatafimi Segesta con contratto a
tempo indeterminato con almeno 24 mesi di anzianita di servizio anche nella posizione economica.

DARE ATTO che I'accordo integrativo per la destinazione del fondo risorse decentrate per I'anno
2022, sottoscritto in data 9/12/2022 in sede di delegazione trattante di parte datoriale e di parte
sindacale, ha stabilito all’art. 3, lett d) la progressione economica orizzontale per il personale
appartenente alla categoria C e B e per n. 1 dipendente di categoria D.

APPROVARE lo schema di “Awviso di selezione per I'attribuzione delle progressioni economiche
orizzontali ai dipendenti del comune di Calatafimi Segesta anno 2022 — decorrenza giuridico
economica 1° gennaio 2022 - ed il relativo modello di domanda, che si mandano in allegato al
presente provvedimento per costituirne parte integrante e sostanziale;
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Comune di Calatafimi Segesta
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PORRE che il predetto avviso pubblico e schema di domanda siano pubblicati all'Albo Pretorio
ed in Home page sul sito istituzionale del Comune di Calatafimi Segesta e nella dedicata sezione
bandi di concorso in  “amministrazione trasparente”.

PUBBLICARE il presente provvedimento sul sito istituzionale dell’Ente, nella sezione Albo Pretorio,
cosi come prescritto dall’art. 32 della legge 18/6/2009, n. 69 e s.m.i., nonché nella sezione
“Amministrazione Trasparente” ai sensi degli artt. 23 e 37 del D.Lgvo n. 33/2013 e s.m.i..

EVIDENZIARE come il trattamento dei dati personali avverra in ottemperanza delle modalita e nei

limiti stabiliti dal D.Lgvo n° 196 del 30 giugno 2003 e s.m.i. in materia di protezione dei dati
personali.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
ISTR. AMM.VO Leonardo Lucido

(Firmato elettronicamente )
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