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CIG:  
 

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE  
 

N. 4   del 17-01-2022 
 

N. Generale 14   del 18-01-2022 

 
Il Dirigente di Settore 

 
➢ Vista l’allegata proposta, pari oggetto, del Responsabile del procedimento, Leonardo 

Lucido; 
 

➢ Vista la L.R. n. 48 dell’11-12-1991 che modifica ed integra l’ordinamento regionale 
degli EE.LL; 

 
➢ Visto il vigente Statuto dell’Ente; 

 
➢ Vista, in particolare, la l.r. n. 30/2000 in ordine agli obblighi dell’Ente di 

provvedere relativamente a quanto riportato nella citata allegata proposta; 
 

➢ Tenuto conto della propria competenza a provvedere in merito, ex art. 107 del 
D.lgs. 18 agosto 2000, n. 267; 

 
➢ Ritenuto di dovere in conseguenza provvedere; 

 
➢ Ritenuto che l’istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consenta di 

attestare la regolarità e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di 
quanto dispone l’art. 147 bis del D.lgs. 267/2000”; 
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D E T E R M I N A 
 
Approvare la proposta del Responsabile del Procedimento Leonardo Lucido, indicata in 
premessa ed allegata al presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale, 
facendola propria integralmente. 

 
IL Responsabile del Settore f.f. 

rag. Antonina Bonì 
(Firmato elettronicamente) 
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SETTORE II- SERV. FINANZIARI,TRIB. E DEL PERSONALE 
 

SETTORE II- SERVIZIO 5 - GESTIONE GIURIDICA ED ECONOMICA DEL PERSONALE 
 

Preliminare n. 4 del 13-01-2022 
 

Oggetto: 
Conferimento incarico ex art. 110, c. 1, Tuel  per n. 1 posto di "Istruttore 
direttivo contabile -cat.D ". - Avvio procedura ed approvazione dell'avviso 
pubblico e dello schema di domanda-. 

 
Il Responsabile del Procedimento 

 
 

 

Il sottoscritto Responsabile del procedimento propone la seguente proposta, attestando di non 
trovarsi in situazioni nemmeno potenziali di conflitto di interesse né in condizioni e/o rapporti 
che implicano l’obbligo di astensione ai sensi del D.P.R. n. 62/2013 e del codice di 
comportamento interno; 
Premesso: che con delibera Commissariale di Giunta Municipale n. 38 del 14/4/2021 avente ad 
oggetto “Approvazione della programmazione triennale del fabbisogno di personale per gli anni 
2021/2023 e del piano occupazionale 2021 e conseguente rideterminazione della dotazione 
organica del Comune di Calatafimi Segesta”, e successiva delibera di Giunta Municipale n° 38 del 
21/12/2021 con la è stata parzialmente modificata la precitata delibera Commissariale, solo nella 
parte riguardante i limiti assunzionali previsti nel piano delle assunzioni 2022, inserendo, alla voce 
“piano occupazionale per l’anno 2022” nell’allegata “Tabella D” del medesimo deliberato, 
l’assunzione di n° 1 “Funzionario Amministrativo contabile” -cat. D, mediante procedura ex art. 
110 Tuel;  
 
Evidenziato che nella dotazione organica dell’Ente il posto di “Istruttore direttivo contabile”- 
cat.D, in atto risulta vacante; 
 
Visto l'art. 110 del D. Lgs. n. 267/2000, comma 1, che recita testualmente:  “Lo statuto può 
prevedere che la copertura dei posti di responsabili dei servizi o degli uffici, di qualifiche 
dirigenziali o di alta specializzazione, possa avvenire mediante contratto a tempo determinato. Per 
i posti di qualifica dirigenziale, il regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi definisce la 
quota degli stessi attribuibile mediante contratti a tempo determinato, comunque in misura non 
superiore al 30 per cento dei posti istituiti nella dotazione organica della medesima qualifica e, 
comunque, per almeno una unità. Fermi restando ì requisiti richiesti per la qualifica da ricoprire, 
gli incarichi a contratto di cui al presente comma sono conferiti previa selezione pubblica volta ad. 
accertare, in capo ai soggetti interessati, il possesso di comprovata esperienza pluriennale e 
specifica professionalità nelle materie oggetto dell'incarico……..”; 
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Preso atto che con deliberazione n.220/2021/PAR la Corte dei Conti -sez. Emilia Romagna, in 
ordine  alla durata di un incarico ex art. 110, c.1, Tuel, si è pronunciata rinviando sul punto al 
principio di diritto, allo stato immutato, affermato dalla giurisprudenza di Cassazione per cui: 
“……….In tema di affidamento, negli enti locali, di incarichi dirigenziali a soggetti esterni 
all’amministrazione si applica l’art. 19 d.lgs. n. 165 del 2001 […] secondo cui la durata di tali 
incarichi non può essere inferiore a tre anni né eccedere il termine di cinque, e non già l’art. 110, 
comma 3, d.lgs. n. 267 del 2000 (T.U. Enti locali) […]”; 
 
Visto  l’avviso pubblico predisposto per il conferimento di n° 1 incarico ex art. 110 comma 1, del 
D. Lgs. 267/2000 di cat D, nel profilo professionale di “Istruttore Direttivo Contabile”, a tempo 
determinato per anni 3 e part/time per n. 24 ore settimanali, finalizzato al conferimento della P.O. 
del Settore 2° “Finanziario -Tributario e del Personale”, nonché il relativo schema di domanda di 
partecipazione;  
 
Ritenuto di dover adottare lo schema di avviso pubblico e lo schema di domanda per la suddetta 
procedura assunzionale, che si mandano in allegato al presente provvedimento per costituirne 
parte integrante e sostanziale; 
 
Accertato che:  
• la procedura di cui al presente provvedimento è rispettosa delle norme in materia di vincoli alla 

spesa di personale e di limiti alle assunzioni, in quanto la spesa relativa risultava già ricompresa 
nella delibera Commissariale di Giunta Municipale n. 38 del 14/4/2021 per la quale l’organo di 
revisione ha già attestato il rispetto delle stesse;  

• che l'Ente non versa nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cui all'art. 242 del D. Lgs. n. 
267/2000 - Testo Unico delle Leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali e successive modificazioni;  

• il Comune di Calatafimi Segesta ha approvato il bilancio di previsione finanziario 2021/2023 con 
Delibera Commissariale di C.C.  n. 22 del 10/8/2021 ed il rendiconto di gestione 2020 con 
delibera Del Commissario Straordinario con i poteri del C.C. n. 20 del 19/7/2021;  

• che con decreto legge del 24/12/2021, pubblicato in GURI n.309 del 30/12/2021, il termine per 
l’approvazione del bilancio di previsione 2022/2024 è stato differito al 31/3/2022; 

 
Visti:  

• il decreto legislativo 18 agosto 2000, n.267 e s.m.i.;   
• il vigente CCNL Comparto Funzioni Locali;   
• il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;   
• il D. Lgs. 30/03/2001 n. 165 recante la disciplina in materia di ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche;  
• l’allegato avviso pubblico e schema di domanda; 

 
Visto il decreto del Sindaco n.10 del 24/11/2021 con il quale è stato attribuito l'incarico di 
Responsabile del 2° Settore “Finanziario – Tributario e del Personale”; 
 
  

SI PROPONE DI DETERMINARE 
  

https://banchedati.corteconti.it/documentDetail/SRCERO/220/2021/PAR
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1. INDIRE, in esecuzione delibera di Giunta Municipale n. 38 del del 21/12/2021, decritta in 
premessa, una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura, con contratto ex 
art. 110, comma 1, del D.lgs. n. 267/2000, di n° 1 posto di “Istruttore Direttivo Contabile”, 
cat. D / p.e. D1, a tempo determinato (tre anni) e part time per n. 24 ore settimanali, da 
destinare alla posizione organizzativa del Settore II “Finanziario – Tributario e del 
Personale”. 
 

2. ADOTTARE, per tale finalità, il relativo avviso pubblico e lo schema di domanda di 
partecipazione, così come acclusi al presente provvedimento.   

 
3. STABILIRE che la scadenza della presentazione delle istanze di partecipazione sia fissata 

secondo le modalità di ricezione e di orario previste dall’avviso pubblico.  
 

4. DARE ATTO che il presente provvedimento viene adottato in conformità agli stanziamenti 
in bilancio provvisorio e che gli stessi non risultano ostativi al rispetto delle norme in 
materie di spesa di personale per l’anno 2022. 

 
5. DARE ATTO che l’avviso pubblico e lo schema di domanda saranno pubblicati all'Albo 

pretorio on-line del Comune di Calatafimi Segesta per n° 15 gg. consecutivi e, per effetto 
dell'art.19 del D.Lgs n. 33/2013, nella sezione “Amministrazione trasparente”, sottosez. 
“Bandi di concorso”, nonché nelle “News” in Home Page del sito istituzionale.  

 
6. EVIDENZIARE come il trattamento dei dati personali avverrà in ottemperanza delle 

modalità e nei limiti stabiliti dal D.Lgvo n° 196 del 30 giugno 2003 e s.m.i. in materia di 
protezione dei dati personali. 

 

 

 

 
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

ISTR. AMM.VO Leonardo Lucido 
(Firmato elettronicamente ) 

 


