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COMMISSIONE GIUDICATRICE
VERBALE N)g— ALUTAZIONE TITOLI E PROVA SCRITTA

Procedura selettiva riservata mediante progressione verticale ai sensi degli art. 47 e seguenti
del regolamento comunale per la disciplina dei concorsi approvato con delibera di Giunta
Municipale 161 del 14/12/2020 per la copertura di n. 1 posto di funzionario tecnico categoria D
pos. economica D1 a tempo pieno ed indeterminato.

L'anno 2021 addi 22 del mese di GIUGNO alle ore 11.20 IN PRESENZA si & riunita la Commissione
giudicatrice per la procedura selettiva riservata mediante progressione verticale per un posto di

Funzionario Tecnico per categoria D.

Visto il verbali della commissione n.1 dove si & dato atto della procedura di adozione delle domande relative
alla prima prova scritta della procedura di progressione verticale nonché si ¢ proceduto alla valutazione dei
titoli del candidato;

Premesso che con determinazione dirigenziale n. 75 del 27/05/2021 & stata nominata la commissione per

la selezione in parola nelle persone di:

Dott.ssa Giuseppina Buffa — Presidente — Segretario comunale;

Dott. Pietroantonio Bevilacqua — Componente - Responsabile del Settore II e Comandante del

Corpo di Polizia locale

Ing. Stefano Bonaiuto — Componente - Responsabile del Settore I1I
- Dott. Leonardo Lucido — Istruttore Amministrativo — Segretario verbalizzante

1l Presidente da atto della regolare presenza della commissione e del candidato. >
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Verificata la regolarita della costituzione della Commissione si chiede al candidato di presentare il proprio
documento di riconoscimento per I’identificazione nonché le autocertificazioni Covid e tampone negativo
effettuato in data 20/06/2021

Il Segretario Comunale illustra al candidato la modalita della scritta che si nove ( tre per ogni busta) in
buste chiuse e vidimate di cui n° 1 composta da tre domande saranno scelta dal candidato.
La commissione da atto che la prova sara valutata in base al bando di selezione approvato con

determinazione n. 62 del 10/5/2021 (reg. gen. 192 del 10/5/2021) e risulta essere rispettoso del Regolamento
per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione approvato con deliberazione della Giunta
municipale 161 del 14/12/2020.

La commissione da atto, altresi, che per la procedura, risulta essere pervenuta una sola domanda di
partecipazione da parte dell’Arch. Scandariato Francesco, cat. C, dipendente del Comune di Calatafimi
Segesta con contratto a tempo parziale ed indeterminato, in servizio presso il Settore V — Servizi a rete,

La commissione rende edotto, infine, il candidato che la procedura prevede la valutazione della prova ove al
candidato ¢ possibile attribuire un punteggio massimo di punti 30. Per ottenere I’idoneita alla stessa il
candidato dovra ottenere un punteggio non inferiore a punti 21

Sebbene espressamente previsto dal bando il candidato viene comunque reso edotto circa il criterio di

attribuzione dei punteggi previsto dal bando:

VOTO CONOSCENZA | CAPACITA’ DI | CONOSCENZE PROBLEM
E E | ANALISI E | TECNIHE E | SOLVING
PADRONANZA | SINTESI PROFESSIONALI
DEGLI SPECIFICHE
ARGOMENTI
INSUFFICIENTE | Scadente Commette gravi | Non riesce ad|Non riesce ad
4 | errori anche in | affrontare le | esprimere alcuna
questioni di | questioni poste valutazione sulle
routine problematiche
poste
SUFFICIENTE Frammentarie e/o | Commette Riesce ad | Riesce ad
6 superficiali qualche errore in | affrontare esprimere
questioni di | questioni di | qualche
routine routine ma con | valutazione poco
errori approfondita
sulle
problematiche
poste
DISCRETO Complete ma non | Non commette | Affronta questioni | Riesce ad
7 approfondite errori in | anche non  di | esprimere
questioni di | routine ma | valutazioni, pur
routine, anche se | commette errori. se parziali e/o
rimane qualche non approfondite
imprecisione. sulle
problematiche
poste
BUONO Complete ed | Non commette | Affronta questioni | E> capace di
8 abbastanza errori né | non di routine e le | valutazioni
approfondite imprecisioni risolve senza errori | autonome  sulle
pur con qualche | problematiche




imprecisione. poste

OTTIMO Complete ed | Non commette | Affronta questioni | E> capace di
9 approfondite errori né | non di routine e le | valutazioni
imprecisioni risolve senza errori | autonome,
né imprecisioni complete e
approfondite
sulle
problematiche
poste

ECCELLENTE | Complete e molto | Eccellente

approfondite capacita di | Affronta questioni | E*° capace di
10 analizzare e | non di routine e le | valutazioni
sintetizzare con | risolve autonome,
assoluta brillantemente complete e molto
mancanza di approfondite
errori sulle
problematiche
poste

Il Presidente, indi, fa entrare il candidato Arch. Francesco Scandariato nella stanza della prova
d’esame e ne accerta I’identita con C.I. n° CA14907BM emessa il 12/6/2018, nonché chiede di
depositare la certificazione anticovid che viene depositata dallo stesso. Si accerta I’esito negativo
del tampone.

A questo punto il Presidente ammette il partecipante alla prova e sommistra allo stesso le tre buste
per la scelta.

11 candidato sceglie la busta A).

Il Presidente quindi apre le buste B e C e ne legge il contenuto delle domande; le stesse si allegano
al presente verbale e verranno pubblicate nell’apposita sezione del sito interne comunale
Amministrazione trasparente

I1 Presidente, indi, legge le domande inserite nella busta A scelta dal candidato e le consegana allo
stesso unitamente a n° 4 fogli di protocollo gia vidimati dalla Commissione.

I1 candidato inizia lo svolgimento della prova scritta alle ore 11,40. K\

I1 candidato consegna 1’elaborato compilato in fogli 2 (1 quattro facciate ed uno ynasola facciata)
restituendo due fogli non compilati consegnando 1’elaborato alle ore 12.33



Riepilogando la Prova il candidato ottiene il seguente risultato in ordine di scelta da parte del candidato:

COGNOME E NOME DEL asls’ :“nt; "
CANDIDATO TESTO DELLA DOMANDA g
nella della
prova
SCANDARIATO 9 (NOVE)
FRANCESCO IL PIANO REGOLATORE GENERALE ITER DI APPROVAZIONE

IL CANDIDATO ESAMINI ALCUNE FATTISPECIE DI VARIANTI 8 (OTTO)
PREVISTE DALLA NORMATIVA VIGENTE SUGLI APPALTI
PUBBLICI

VIOLAZIONE DI OBBLIGHI COMPORTAMENTALI DA PARTE 7(SETTE)
DEL DIPENDNETE ASSEGNATO AL PROPRIO SETTORE. IL
CANDIDATO INDICHI GLI ADEMPIMENTI DI PROPRIA
COMPETENZA IN QUALITA’ DI CAPO SETTORE

In base ai risultati di cui sopra, la Commissione formula sull’unico concorrente il seguente voto per la sua
idoneita:
SCANDARIATO FRANCESCO con punti 24 su 30.

Al termine della seduta, la commissione consegna al segretario l'elenco dell’unico candidato esaminato, con
l'indicazione del voto riportato, che sara affisso all’albo pretorio dell’Ente, nella sez. “amministrazione
trasparente” ed, in, presso L’UFFICIO DEL CAPO SETTORE SEDE DELL’ESAME

Conseguentemente la Commissione dispone affinché tutti gli atti relativi al concorso svoltosi, siano trasmessi
all'ufficio Personale per i provvedimenti di competenza.

Si da atto che avendo sostenuto con esito favorevole e con votazione 24/30 la prova, la commissione in
accoglimento all’istanza del candidato rinvia al colloquio nella stessa giornata alle ore 15.30

Fatto, letto e sottoscritto.
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