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ASSEMBLEA REGIONALE SICILIANA

DECRETO PRESIDENZIALE 12 gennaio 2021.

Concorso, per esami, a n. 23 posti di assistente parlamentare.

IL PRESIDENTE
DELLASSEMBLEA REGIONALE SICILIANA

Visto l'art. 166 del Regolamento interno dell’Assemblea;

Visto il Testo unico delle Norme regolamentari dell’Amministra-
zione riguardanti il personale dell’ARS e, in particolare, gli articoli
12,13, 14 e 27;

Visto il regolamento dei concorsi dell’Assemblea regionale sici-
liana;

Vista la pianta organica del personale dell’Assemblea regionale
siciliana;

Considerato che nel ruolo della carriera degli assistenti parla-
mentari risultano complessivamente 23 vacanze di posti rispetto alla
dotazione organica;

Vista la deliberazione del Consiglio di Presidenza, adottata nella
seduta n. 11 del 25 luglio 2018, con la quale ¢ stata stabilita la pro-
grammazione dei concorsi da bandire, fra i quali un concorso pub-
blico per esami a per la copertura dei posti vacanti nella carriera di
assistente parlamentare, nonché la successiva deliberazione adottata
nella seduta n. 29 del 22 dicembre 2020,

Decreta:

Art. 1
Posti messi a concorso

1. E indetto un concorso pubblico, per esami, a n. 23 posti di
assistente parlamentare di prima fascia, nel ruolo del personale della
carriera degli assistenti parlamentari dell'Assemblea regionale sicilia-
na, con lo stato giuridico ed il trattamento economico stabiliti dal
Testo unico delle Norme regolamentari del’ Amministrazione riguar-
danti il personale dellARS e dalle deliberazioni del Consiglio di
Presidenza vigenti in materia.

2. E’ sempre in facolta dell' Amministrazione adibire il personale
cosl assunto a tutti i Servizi ed Uffici dell’Assemblea.

Art. 2
Requisiti per l'ammissione

1. Per 'ammissione al concorso & necessario chei candidati:

a) siano cittadini italiani ovvero di uno degli Stati membri
dell'Unione europea;

b) abbiano un’eta non inferiore ai diciotto anni e non superiore
al compimento di quarantuno anni. Il limite direta &7da intendersi
superato alla mezzanotte del giorno del compimento/del quarantune-
simo anno. Tale limite massimo non potra essere superato in nessun
caso neppure in quelli previsti dall’art. 2, comma“l; n. 2 del D.PR. 9
maggio 1994, n. 487 e successive modifiche e intégrazioni.

¢) siano in possesso del seguente ‘titolo di‘studio: diploma di
scuola secondaria di primo grado con giudizio pari ad ottimo, ovve-
ro, con votazione pari a 10/10. Qualora il diploma di istruzione
secondaria di primo grado sia stato censeguito all’estero, esso & con-
siderato valido titolo di partecipazione ove sia stato dichiarato equi-
pollente, a tutti gli effetti, ai sensi della normativa vigente, al diploma
di istruzione secondaria di primo grado'di durata triennale. Il prov-
vedimento di equipollenza deve essere rilasciato, a pena di esclusio-
ne, entro la data di scadenza del termine per la presentazione delle
domande di partecipazione: Dalla‘dichiarazione di equipollenza deve
risultare a quale votazione, prevista per il diploma di istruzione
secondaria equivalga la valutazione riportata nel titolo di studio con-
seguito all’estero. Si preseinde dal giudizio o dalla votazione richiesta
per i candidati che siano in possesso di diploma d’istruzione secon-
daria di secondo grado (ivi compreso quello conseguito all’estero e
dichiarato equipollente dall’autorita italiana competente);

d) abbiano Jidoneita fisica all'impiego relativa alle specifiche
mansioni professionali-(di vigilanza, tecniche e manuali) dell’assi-
stente parlamentare previste dall’articolo 27 del Testo unico delle
Norme regolamentari del’Amministrazione riguardanti il personale
dell’ARS;

e) abbiano l'esercizio dei diritti civili e politici.

2. I requisiti~per ottenere 1'ammissione al concorso e quelli che
diano titelo di preferenza a parita di punteggio agli effetti della gra-

duatoria debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande.

3. L'Amministrazione si riserva di provvedere anche d'ufficio
all'accertamento dei requisiti richiesti"e di”chiedere in qualunque
momento della procedura di concorso la presentazione dei documen-
ti probatori delle dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione.

4. T candidati sono ammessi a sostenere le prove con riserva di
accertamento dei requisiti per 'ammissione al concorso. Per difetto
dei requisiti prescritti 1'Amministrazione puo disporre in ogni
momento l'esclusione dal concorso ¢on provvedimento motivato.

Art. 3
Domanda di partecipazione

1. La domanda di‘partecipazione al concorso deve essere prodot-
ta, a pena di irricevibilita, esclusivamente in via telematica, compi-
lando l'apposito modulo disponibile nella sezione concorsi del sito
dell’Assemblea regionale siciliana, www.ars.sicilia.it, entro la data di
scadenza indicata al comma 2. Laccesso alla procedura di compila-
zione della domanda di-partecipazione al concorso avviene mediante
le credenziali che saranno rilasciate in fase di registrazione. A tal
fine, i candidati’devono possedere ed indicare un indirizzo univoco e
individuale di posta elettronica non certificata.

2. La-procedura di compilazione ed invio on line della domanda
deve essere effettuata entro il termine perentorio delle ore 12 (ora ita-
liana) del trentunesimo giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana -
serie speciale)concorsi. Qualora l'ultimo giorno utile per I'invio on
line della’"domanda cada in un giorno festivo, il termine & prorogato
alle ore 12.(ora italiana) del primo giorno successivo non festivo.

3. Il sistema informatico certifica la data di presentazione della
domanda e attribuisce alla stessa il numero identificativo. In caso di
modifiche e integrazioni della domanda, entro i termini consentiti dal
presente bando, il numero identificativo e la data di presentazione
sono quelli assegnati al momento dell’'ultima modifica. Alla scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande, il sistema infor-
matico non consentira pitt I'accesso e l'invio del modulo elettronico.

4. Dopo aver compilato la domanda, i candidati devono stampa-
re la domanda stessa, sulla quale saranno indicati il numero identifi-
cativo di ricezione attribuito dal sistema informatico e la data di pre-
sentazione; la domanda, debitamente firmata, deve essere consegna-
ta il giorno della prima prova.

5. Non sono ammesse altre forme di produzione e di presenta-
zione delle domande di partecipazione al concorso al di fuori o in
aggiunta a quella prevista ai precedenti commi.

6. A parziale copertura delle spese della procedura di concorso &
richiesto il versamento di un contributo di segreteria, in nessun caso
rimborsabile, pari a € 10,00, attraverso il sistema PagoPA, sulla base
delle indicazioni riportate nell’applicazione di cui al comma 1.

7.1 candidati sono tenuti a comunicare a mezzo pec, all'indiriz-
zo protocollo.ars@pcert.postecert.it, o con raccomandata con avviso
di ricevimento da spedire all’Assemblea regionale siciliana - Servizio
del personale - Palazzo dei Normanni, piazza Parlamento n. 1, 90134
Palermo, le eventuali variazioni di indirizzo e/o di recapito indicato
nella domanda di partecipazione al concorso successive alla scaden-
za dei termini per la presentazione, riportando il numero identifica-
tivo di ricezione attribuito alla stessa domanda.

8. UAmministrazione non assume alcuna responsabilita per il
caso di dispersione delle comunicazioni dipendente da inesatte o
incomplete indicazioni del recapito da parte del candidato o da man-
cata ovvero tardiva comunicazione del cambiamento di recapito indi-
cato nella domanda, né per eventuali disguidi informatici, postali o
telegrafici non imputabili a colpa dell’ Amministrazione o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

9. Nella domanda i candidati devono dichiarare, sotto la propria
responsabilita, anche penale:

a) le generalita e la residenza;

b) la data e il luogo di nascita;

¢) il possesso della cittadinanza italiana ovvero di uno degli Stati
membri dell'Unione europea;

d) il godimento dei diritti civili e politici e il comune nelle cui
liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) se risultino a loro carico condanne penali, indicando in caso
affermativo gli articoli di legge per cui siano state pronunciate (que-
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sta dichiarazione deve essere effettuata anche se siano stati concessi:
amnistia, indulto, condono, perdono giudiziale, sospensione della
pena, beneficio della non menzione, ecc.);

f) se abbiano procedimenti penali pendenti a loro carico, indi-
cando in caso affermativo gli articoli di legge per cui ¢ avviato il pro-
cedimento;

g) il possesso dell'idoneita fisica all'impiego relativa alle specifi-
che mansioni professionali dell’assistente parlamentare di cui all’ar-
ticolo 2, comma 1, lettera d), del presente bando di concorso;

h) il titolo di studio posseduto e il giudizio o la votazione ottenu-
ta, indicando - a pena di esclusione — qualora il titolo di studio sia
stato conseguito all’estero, gli estremi identificativi della dichiarazio-
ne di equipollenza di cui all’articolo 2, comma 1, lettera c);

i) le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego;

D) i titoli che diano diritto, a parita di punteggio, a preferenza
nella formazione della graduatoria;

m) le lingue - scelte tra le seguenti: francese, tedesco, spagnolo
- nelle quali intendono sostenere la prova orale facoltativa di lingua
straniera;

n) gli estremi del documento di identita in corso di validita, alle-
gandone copia.

10. Tl candidato, qualora riconosciuto persona affetta da patologie
limitatrici dell'autonomia — non incompatibili con 1'idoneita fisica in
relazione alle specifiche mansioni professionali dell'assistente parla-
mentare — nella domanda presentata per via telematica dovra fare espli-
cita richiesta dell'ausilio necessario per la partecipazione alla prova pre-
liminare e alle altre prove di concorso in relazione alla patologia posse-
duta, nonché segnalare l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per
I'espletamento delle stesse, al fine di consentire la tempestiva predispo-
sizione di mezzi e strumenti atti a garantire la regolare partecipazione
al concorso. La patologia dovra inoltre essere documentata mediante
idonea certificazione, rilasciata da struttura sanitaria pubblica, che ne
specifichi la natura. La certificazione medica di cui al presente comma,
rilasciata da apposita struttura del sistema sanitario nazionale o regio-
nale, che specifichi gli elementi essenziali della patologia, deve essere
trasmessa entro un congruo termine e comunque non oltre trenta gior-
ni dalla scadenza dei termini per la presentazione della domanda, a
mezzo pec, all'indirizzo protocollo.ars@pcert.postecert.it o con racco,
mandata con avviso di ricevimento da spedire all'’Assemblea regionale
siciliana - Servizio del personale - Palazzo dei Normanni, piazza
Parlamento n. 1, 90134 Palermo. La presente disposizione'si-applica
anche ai casi di patologia intervenuta successivamente alla‘’scadenza dei
termini di presentazione della domanda.

11. I candidati devono altresi indicare l'indirizzo, anche 'di posta
elettronica, al quale desiderano ricevere le comunicazioni relative al
concorso, nonché un recapito telefonico, ove posseduto.

12. Non & ammesso il riferimento a documenti presentati altrove
o alla stessa Amministrazione dell’Assemblea per altri fini.

13. Nella domanda i candidati devono dichiarare: di essere con-
sapevoli che chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, formi atti falsi
o ne faccia uso, esibisca atti contenenti dati’ non’ pitt rispondenti a
verita, & punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in
materia; di essere consapevoli che le dichiarazioni sostitutive di cer-
tificazioni sono considerate come fatte a pubblico ufficiale; di espri-
mere il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del succes-
sivo articolo 18.

Art. 4
Commissione esaminatrice

1. La commissione esaminatrice.sara nominata con successivo
decreto del Presidente dell'Assemblea, da pubblicarsi nella Gazzetta
Ufficiale della Regione siciliana - serie speciale concorsi.

2. Con decreto del Presidente dell'Assemblea, da pubblicarsi
nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana - serie speciale concor-
si, saranno nominati 4.membri'esperti che interverranno nel corso
delle prove orali, per'gli esami di lingua straniera e per 'accertamen-
to delle conoscenze¢ informatiche, e che parteciperanno soltanto alle
sedute in cui avranno luogo le predette prove.

3. La commissione disporra le prove d'esame; decidera sull'am-
missione dei concorrenti alle prove orali; stabilira la graduatoria di
merito dei candidati.

Art. 5
Irricevibilita delle domande

1. Sono irrieevibili e pertanto non sono prese in considerazione:
le domande non prodotte secondo la procedura telematica ed entro i

termini di cui all’articolo 3.

Art. 6
Cause di esclusione dal concorso

1. I candidati che non siano in possesso di tutti i requisiti richie-
sti o le cui domande presentino irregolarita sone esclusi dal concorso
con decreto del Presidente dell’Assemblea regionale siciliana.

2. Sono esclusi dal concorso i candidati:

a) che non siano cittadini italiani ovvero di uno degli Stati mem-
bri dell'Unione europea;

b) che non abbiano 1'esercizio dei diritti civili e politici;

¢) che non siano in possessodel requisito di cui all'art. 2, comma
1, lettera c);

d) che non siano in possesso delle dichiarazioni di equipollenza,
rilasciate dalle competenti autorita italiane, dei titoli di studio conse-
guiti all'estero da cui deve risultare, altresi, a quale dei giudizi o delle
votazioni previste per il suddetto diploma equivalga la valutazione
riportata nel titolo di studio conseguito all'estero;

e) che abbiano un'etaninferiore a diciotto anni o superiore al
compimento di quarantuno,anni;

f) che non abbianelidoneita fisica all'impiego relativa alle spe-
cifiche mansioni jprofessionali dell’assistente parlamentare di cui
all'articolo 2,/comma. 1, lettera d), del presente bando di concorso;

¢) che non abbiano indicato nella domanda gli estremi identifi-
cativi delle prescritte dichiarazioni di equipollenza per i titoli di stu-
dio conseguiti all’estero, ai sensi dell’art. 2, comma 1, lettera c);

h) che non'abbiano indicato nella domanda di essere in possesso
dei requisiti di cui all’art. 2, comma 1, lettera c);

i) che non abbiano indicato nella domanda il possesso della cit-
tadinanzajitaliana ovvero di uno degli Stati membri dell’'Unione euro-
pea;

1) ¢he non abbiano indicato nella domanda il godimento dei
diritti civili e politici;

m) che non abbiano indicato nella domanda il possesso dell'ido-
neita fisica all'impiego relativa alle specifiche mansioni professionali
dellassistente parlamentare di cui all’articolo 2, comma 1, lettera d),
del presente bando di concorso.

3. I candidati che si avvedessero di aver omesso, totalmente o in
modo parziale, anche una sola delle dichiarazioni prescritte dal
bando, possono integrare le domande di partecipazione al concorso.
Le predette integrazioni sono prese in considerazione soltanto qualo-
ra siano prodotte in via telematica ai sensi dell’articolo 3, entro le ore
12 del trentunesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana - serie
speciale concorsi.

4. Oltre la data di scadenza del suddetto termine, non ¢ ammessa
la regolarizzazione delle domande stesse da parte dei candidati che
abbiano omesso, totalmente o in modo parziale, anche una sola delle
dichiarazioni prescritte.

5. Tutti i candidati sono ammessi al concorso con riserva di
accertamento del possesso dei requisiti di ammissione.
LAmministrazione dell’Assemblea regionale siciliana puo disporre
I'esclusione dei candidati in qualsiasi momento della procedura di
concorso ove venga accertata la mancanza di tali requisiti alla data di
scadenza del termine per l'invio delle domande di partecipazione.

Art. 7
Diario della prova preselettiva

1. I candidati sono chiamati a sostenere una prova preliminare
preselettiva i cui quesiti sono estratti da un archivio, validato dalla
commissione esaminatrice, reso pubblico con le modalita di cui al
successivo comma 3, non oltre il ventesimo giorno precedente la data
di inizio della prova preliminare.

2. Per l'espletamento della suddetta prova 'Amministrazione si
avvale di procedure automatizzate che possono essere affidate ad enti
o societa specializzate.

3. Nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana - serie speciale
concorsi sara data comunicazione della sede e del diario della prova
preselettiva. Nello stesso avviso saranno date comunicazioni in meri-
to alla pubblicazione dell’archivio dei quesiti nel sito internet della
Assemblea regionale siciliana all'indirizzo http://www.ars.sicilia.it ed
alle modalita di svolgimento della prova preselettiva. Tali comunica-
zioni assumono valore di notifica a tutti gli effetti.

4. Nella medesima Gazzetta Ufficiale sara data notizia di eventua-
li differimenti e/o prescrizioni attinenti alla prova preselettiva. Tale
comunicazione assume valore di notifica a tutti gli effetti.

5. Qualora, per causa di forza maggiore, non possano svolgersi

Copia (ratta dal sito Ufficiale della G.U.R.S Copia non valida per la
commercializzazione



29-1-2021 - Gazzerta UFFICIALE DELLA REGIONE SICILIANA - Serie speciale concorsi N. 1 7

una o pil sessioni di esame, il presidente della commissione esami-
natrice stabilira la data di rinvio, dandone comunicazione, anche in
forma orale, ai candidati presenti. Tale comunicazione assume valore
di notifica a tutti gli effetti.

Art. 8
Prova preselettiva

1. La prova preselettiva consiste in 50 quesiti attitudinali a rispo-
sta multipla. I predetti quesiti sono in numero di 20 di carattere logi-
co-matematico (ragionamento numerico, ragionamento deduttivo),
in numero di 20 di carattere critico-verbale (comprensione verbale,
ragionamento verbale, ragionamento critico-verbale) e in numero di
10 volti ad accertare la conoscenza della lingua inglese in un grado
non inferiore al livello di competenza B1 di cui al "Quadro comune
europeo di riferimento per la conoscenza delle lingue" (CEFR).

2. Per la predetta prova preliminare i candidati hanno a disposi-
zione sessanta minuti.

3. Per lo svolgimento della prova preliminare i candidati non
possono introdurre nella sala di esame codici commentati, testi, tavo-
le o appunti di alcun tipo, apparecchi o supporti elettronici di qual-
siasi specie. Non & consentito ai candidati, durante la prova, di comu-
nicare, in qualunque modo, tra loro. L'inosservanza delle disposizio-
ni di cui al presente comma, nonché di ogni altra disposizione stabi-
lita dalla Commissione per lo svolgimento della prova, comportera
I'immediata esclusione dal concorso.

4. Per essere ammessi a sostenere la prova preselettiva i candi-
dati devono esibire un idoneo documento di riconoscimento in corso
di validita e la domanda prodotta ai sensi dell’articolo 3 debitamente
firmata.

5. La mancata presentazione del candidato nel giorno, ora e sede
stabiliti ovvero la mancata ammissione a sostenere la prova preselet-
tiva di cui al precedente comma comporta 'esclusione automatica
dal concorso.

6. La partecipazione alla prova preselettiva non costituisce
garanzia della regolarita della domanda di partecipazione al concor-
so, né sana le irregolarita della domanda stessa.

Art. 9
Valutazione della prova preselettiva

1. La correzione della prova preselettiva ¢ effettuata, alla presen-
za della commissione esaminatrice, attraverso procedimenti:automa-
tizzati.

2.1l punteggio della prova preselettiva, che non concorre alla for-
mazione del voto finale di merito, viene determinato con le seguenti
modalita:

- attribuzione di 1 punto per ogni risposta esatta ai quesiti;

- sottrazione di 0,30 punti per ogni risposta errata o plurima;

- sottrazione di 0,20 punti per ogni risposta omessa.

3. All'esito della correzione della prova preselettiva.sara compi-
lata la graduatoria, secondo 1'ordine derivante.dalla votazione ripor-
tata dai candidati.

4. Sono ammessi alle prove scritte i-candidati che, in base al
punteggio riportato nella prova preselettiva, si siano collocati entro il
400° posto. Sono comunque ammessi i candidati risultati ex aequo
all'ultimo posto utile della graduatoria.

5. Nella Gazzetta Ufficiale della Regionesiciliana - serie speciale
concorsi sara data comunicazione | della \pubblicazione nel sito
internet della Assemblea regionale" siciliana all’indirizzo
http://www.ars.sicilia.it dell’elenco dei candidati ammessi a sostenere
le prove scritte. Nella stessa Gazzetta Ufficiale sara data comunicazio-
ne della pubblicazione della sede e del diario delle prove scritte. Tali
comunicazioni hanno valore dinotifica a tutti gli effetti nei confronti
dei candidati.

Art. 10
Prove'd’esame

1. Le prove d’esame, che avranno luogo a Palermo, sono cosi
articolate:

a) tre prove scritte;

b) prove oralj e teeniche.

Art. 11
Diario delle prove scritte

1. Il-diario_delle prove scritte sara pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Regione siciliana - serie speciale concorsi. Tale comu-
nicazione assume valore di notifica a tutti gli effetti.

2. Nella suddetta Gazzetta Ufficiale puo essere-data comunicazio-
ne della nuova data di pubblicazione del diarie‘delle prove scritte, in
caso di eventuale rinvio.

3. I candidati che non abbiano, ricevuto da parte
dell'Amministrazione dell’Assemblea regionale»siciliana alcuna
comunicazione di esclusione dal concorso sono tenuti a presentarsi,
senza alcun preavviso o invito, per sostenére le:suddette prove, all'in-
dirizzo indicato, nel giorno e nell'ora specificati nella citata Gazzetta
Ufficiale della Regione siciliana - serie’Specialé concorsi, muniti:

a) del documento legale di identita ineorso di validita;

b) della domanda di partecipazione prodotta ai sensi dell’artico-
lo 3 debitamente firmata.

Art. 12
Diario delle prove orali e tecniche

1. La comunicazione del diario delle prove successive alle prove
scritte avviene secondo le, modalita indicate nella Gazzetta Ufficiale
della Regione siciliana -'serie speciale concorsi. Tale comunicazione
assume valore di notifica a‘tutti gli effetti.

2. La comunicazione del diario delle prove puo avvenire anche
nel sito internet dell’Assémblea regionale siciliana.

3. Tutte le comunicazioni - sia a mezzo di affissione o pubblica-
zione — assumono’valore di notifica a tutti gli effetti.

Art. 13
Prove scritte

1. Le'\prove seritte sono:

a)‘quesiti a risposta breve sulla storia d'Italia e sulla storia della
Sicilia dal 1860 ad oggi e sull'ordinamento costituzionale dello Stato
e della/Regione con particolare riferimento all'organizzazione e al
funzionamento dell’Assemblea regionale siciliana;

b) quesiti a risposta breve concernenti il primo soccorso e la
sicurezza sul lavoro, compresa la sicurezza antincendio ai sensi del
decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81 e successive modifiche ed
integrazioni;

¢) traduzione di un testo dalla lingua inglese — con livello di com-
petenza B1 di cui al “Quadro comune europeo di riferimento per la
conoscenza delle lingue” (CEFR) — alla lingua italiana, senza l'ausilio
del vocabolario.

Per lo svolgimento di ciascuna delle prove di cui al comma 1 il
candidato avra a disposizione 2 ore.

2. Per lo svolgimento delle prove scritte i candidati non potranno
introdurre nella sala di esame codici commentati, testi, tavole o
appunti di alcun tipo, apparecchi o supporti elettronici di qualsiasi
specie, ad eccezione di quelli esplicitamente ammessi dalla commis-
sione. La commissione esaminatrice pud eventualmente disporre che
alcuni testi possano essere consultati esclusivamente tra quelli messi
a disposizione per tutti i candidati su apposite postazioni. Non & con-
sentito ai candidati, durante le prove, di comunicare, in qualunque
modo, tra loro. L'inosservanza delle disposizioni di cui al presente
comma, nonché di ogni altra disposizione stabilita dalla commissio-
ne per lo svolgimento della prova, comportera I'immediata esclusione
dal concorso.

3. A ciascuna delle prove scritte & attribuito un punteggio massi-
mo di 30 punti. Le prove scritte si intendono superate se il candidato
riporta in esse un punteggio medio non inferiore a 21/30 e un punteg-
gio non inferiore a 18/30 in ciascuna singola prova.

Art. 14
Prove orali e tecniche

1. I candidati che hanno superato le prove scritte sono chiamati
a sostenere le seguenti prove orali e tecniche:

a) elementi di storia d'Ttalia dal 1860 ad oggi, anche con riferi-
mento alla storia della Sicilia;

b) elementi concernenti I'ordinamento costituzionale dello Stato
e delle Regioni, con particolare riferimento all’'organizzazione e al
funzionamento dell’Assemblea regionale siciliana;

¢) lettura e traduzione di un brano scritto nella lingua inglese,
che costituisce la base per successive domande e per una conversa-
zione, con livello di competenza B1 di cui al “Quadro comune euro-
peo di riferimento per la conoscenza delle lingue” (CEFR);

d) accertamento della capacita di utilizzo di personal computer
per la elaborazione e lo scambio di documenti tendente ad accertare
la conoscenza di programmi di gestione di posta elettronica, di video-
scrittura (Microsoft Word) e foglio di calcolo (Exel).

2. A ciascuna delle prove orali e tecniche ¢ attribuito un punteg-
gio massimo di 30 punti. Tali prove si intendono superate se il candi-
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dato riporta in esse un punteggio medio non inferiore a 21/30 e non
meno di 18/30 in ciascuna materia.

3. I candidati che ne abbiano fatta espressa richiesta nella
domanda di partecipazione al concorso sono sottoposti ad una o pit
prove facoltative di lingua straniera, scelta tra le seguenti: francese,
tedesco e spagnolo.

4. Fermo restando quanto prescritto dal comma 2 in ordine al
punteggio minimo richiesto per il superamento dell’'esame orale, cia-
scuna prova orale facoltativa di lingua straniera ¢ valutata per non
pitt di 0,40 punti, fino ad un punteggio massimo conseguibile di 1
punto.

Art. 15
Graduatoria finale

1. 1l punteggio finale di ciascun candidato sara costituito dalla
media tra il punteggio medio delle prove scritte (a) e quello medio
dellamaterie dell'esame orale (b) sommato al punteggio conseguito
nella prova orale facoltativa di lingua straniera (c), secondo la
seguente formula esplicativa: a+b+c

2

2. 1l punteggio totale cosi risultante costituira il punteggio di
concorso e determinera il posto del candidato nella graduatoria.

3. Nella formazione definitiva della graduatoria saranno applica-
te, a parita di punteggio, le disposizioni di legge che stabiliscono titoli
di preferenza nei concorsi a pubblici impieghi. Tali titoli devono esse-
re posseduti alla data di scadenza del termine utile per la spedizione
della domanda di partecipazione al concorso. La documentazione
comprovante il possesso degli stessi titoli deve essere presentata, a
pena di decadenza, da parte di ciascun candidato, entro il termine di
15 giorni successivi alla conclusione delle prove orali e tecniche.

Art. 16
Accertamenti sanitari

1. I candidati dichiarati vincitori del concorso sono sottoposti ad
accertamenti sanitari con particolare riferimento alle specifiche
mansioni professionali dell’assistente parlamentare di cui all’articelo
2, comma 1, lettera d), del presente bando di concorso.

Art. 17
Assunzione dei vincitori

1. T vincitori devono far pervenire, a pena di decadenza, entro il
termine di 30 giorni dalla data della richiesta, i documenti attestanti
il possesso di tutti i requisiti dichiarati. T documenti medesimi posso-
no essere sostituiti da una dichiarazione resa ai sensi dell’articolo 46
del DPR n. 445/2000, entro il medesimo termine di“30 giorni dalla
data della richiesta e sotto pena di decadenza. In tal caso
I'Amministrazione si riserva di procedere ad idonei controlli sulla
veridicita di tutte le dichiarazioni sostitutive rese dal candidato.
Qualora emerga la non veridicita della dichiarazione resa, il dichia-
rante incorre nelle sanzioni anche penali previste dall’articolo 76 del
citato DPR n. 445/2000.

2. 1 vincitori saranno immessi el ruolo’ del personale
dell’Assemblea regionale siciliana, nelllambito della carriera degli
assistenti parlamentari, secondo l'ordine risultante dal punteggio con-
seguito nella graduatoria, una volta espletati gli accertamenti sanitari.
In caso di parita di punteggio tra vincitori del concorso, ai fini dell'im-
missione in ruolo, saranno applicate le disposizioni di legge che stabi-
liscono titoli di preferenza nei concorsia pubblici impieghi.

3. I vincitori saranno sottoposti a un periode’ di esperimento, ai
sensi dell'articolo 15 del Testo unico delle®Norme regolamentari
dell’Amministrazione riguardanti il personale del’ARS, della durata
di un anno e sono confermati in ruolo se avranno superato favorevol-
mente l'esperimento stesso. Durante il periodo diesperimento avran-
no gli stessi doveri del personale di ruolo e godranno del trattamento
economico stabilito dalle deliberazioni, del-Consiglio di Presidenza
vigenti in materia. In caso di conferma’in/ruolo il periodo di esperi-
mento sara valutato a tutti gli effetti come servizio di ruolo.

4. Qualora, durante il periodo di due anni dalla data di assunzio-
ne dei vincitori, si rendessero vacanti/posti nella carriera degli assi-
stenti parlamentari, i concorrenti dichiarati idonei potranno essere
chiamati, secondo l'ordine della graduatoria, a ricoprire le suddette
vacanze.

Art/18
Dati personali

1. T dati personali forniti dai candidati sono raccolti e conservati
presso il Servizio del personale - Ufficio del trattamento giuridico ed
economico e del reclutamento e per 'amministrazione, la valutazio-
ne e la formazione - dell’Assemblea regionale siciliana ai soli fini
della gestione della procedura di concorso e possono essere comuni-
cati a soggetti terzi che forniscono specifici servizi elaborativi stru-
mentali allo svolgimento della medesima procedura, nominati
responsabili del trattamento ai sensi dell’art. 28 del regolamento UE
2016/679-del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016
(GDPR).

2011 'titolare del trattamento dei dati personali & '’Assemblea
regionale siciliana.

3/11 conferimento dei dati personali & obbligatorio ai fini della
partecipazione al concorso. All'atto della domanda di partecipazione,
il candidato esprime il proprio consenso al trattamento dei dati per-
sonali di cui al comma 1. 1l trattamento riguarda anche le categorie
particolari di dati personali e i dati personali relativi a condanne
penali'e reati di cui agli articoli 9 e 10 del GDPR.

4. 1 dati forniti dai candidati sono trattati esclusivamente per le
finalita di gestione della procedura di concorso, con l'utilizzo di pro-
cedure informatizzate, nei modi e nei limiti, anche temporali, neces-
sari per perseguire le predette finalita.

5. Linteressato gode dei diritti di cui al capo III del GDPR, tra i
quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, il diritto di
far rettificare, cancellare o limitare i propri dati nelle modalita e nei
casi ivi stabiliti, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per
motivi connessi alla sua situazione particolare. Tali diritti possono
essere fatti valere inviando la relativa richiesta all’Assemblea regiona-
le siciliana, all'indirizzo di posta elettronica protocollo.ars@pcert.
postecert.it.

Art. 19
Informazioni

1. Per ulteriori informazioni e chiarimenti gli interessati posso-
no consultare il sito Internet dellAssemblea regionale siciliana
(www.ars.sicilia.it), sezione concorsi.

Palermo, 12 gennaio 2021.

Micciche

N. 1 (2021.2.116)
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AMMINISTRAZIONE REGIONALE

ASSESSORATO DELLE AUTONOMIE LOCALI
E DELLA FUNZIONE PUBBLICA

Concorso, per titoli ed esami, per I'assunzione di n. 5 funzio-
nari direttivi, categoria professionale D - profilo: funzionario nei
rapporti con i media - giornalista pubblico - Ufficio stampa e
documentazione della Regione siciliana.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per 'assun-
zione di n. 5 funzionari direttivi, categoria professionale D - posizio-
ne economica 1; profilo: funzionario nei rapporti con i media - gior-
nalista pubblico - Ufficio stampa e documentazione della Regione
siciliana.

1l bando in formato integrale con allegato schema di domanda &
pubblicato nel sito internet della Regione siciliana, Dipartimento
regionale della funzione pubblica e del personale nella sezione “avvisi
e comunicazioni”, all'lURL:
http://pti.regione.sicilia.it/portal/page/portal/PIR_PORTALE/PIR_LaS
trutturaRegionale/PIR _AssessoratoRegionaleAutonomieLocaliFunzi
onePubblica/PIR_PersonaleAffariGenerali/PIR _Infoedocumenti/PIR
_Avvisiecomunicazioni.

1l termine per la presentazione della domanda di partecipazione
scade il trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana, serie speciale
concorsi (qualora detto giorno sia festivo, il termine di scadenza &
prorogato al primo giorno successivo non festivo).

Per informazioni e chiarimenti ci si potra rivolgere al servizio 5
del Dipartimento regionale della funzione pubblica e del personale -
telefono 091 7073334.

N. 2 (2021.4.234)

Concorso, per titoli ed esami, per I'assunzione di n. 3 istrut-
tori direttivi, categoria professionale C - profilo: istruttore nei
rapporti con i media - giornalista pubblico - Ufficio stampa e
documentazione della Regione siciliana.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, pef I'assun-
zione di n. 3 istruttori direttivi, categoria professionale C - posizione
economica 1; profilo: istruttore nei rapporti con i media 4 giornalista
pubblico - Ufficio stampa e documentazione della Regione siciliana.

1l bando in formato integrale con allegato schema‘di domanda &
pubblicato nel sito internet della Regione siciliana, Dipartimento
regionale della funzione pubblica e del personale nella sezione “avvisi
e comunicazioni”, all'URL:
http://pti.regione.sicilia.it/portal/page/portal/PIR_ PORTALE/PIR_LaS
trutturaRegionale/PIR _AssessoratoRegionaleAutonomieLocaliFunzi
onePubblica/PIR_PersonaleAffariGenerali/PIR_Infoedocumenti/PIR
_Avvisiecomunicazioni.

1l termine per la presentazione della domanda di partecipazione
scade il trentesimo giorno successivo alla‘pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana, serie speciale
concorsi (qualora detto giorno sia festivo, il termine di scadenza &
prorogato al primo giorno successivo non festivo).

Per informazioni e chiarimenti ¢i/si potra rivolgere al servizio 5
del Dipartimento regionale della funzione pubblica e del personale -
telefono 091 7073334.

N.3 (2021.4.234)

ASSESSORATO DELLA SALUTE

Decreto 12 gennaio 2021.

Concorso straordinario- per nuove sedi farmaceutiche in
Sicilia - Avvio del 3° interpello.

IL DPIRIGENTE GENERALE
DEL DIPARTIMENTO REGIONALE
PER LA PIANIFICAZIONE STRATEGICA

Visto lo:Statuto della Regione;

Vistoil regio-decreto 27 luglio 1934, n. 1265 (T.U.LL.SS.);

Visto il regio-decreto 30 settembre 1938, n. 1706 (approvazione
del regolamento per 'esercizio farmaceutico);

Vista la legge 8 marzo 1968, n. 221 e s.m,i. (provvidenze a favore
dei farmacisti rurali);

Vista la legge 2 aprile 1968, n. 475 e s.m.i. (norme concernenti il
servizio farmaceutico);

Visto il D.P.R. 21 agosto 1971, n. 1275/(regolamento per l'attua-
zione della legge 2 aprile 1968, n. 475);

Vista la legge 23 dicembre 1978, n4 833 (istituzione del servizio
sanitario nazionale);

Vista la legge8 novembre 1991, n. 362 e s.m.i. (norme di riordino
del servizio farmaceutico);

Visto il D.P.C.M. 30 marzo 1994, n. 298 e s.m.i (regolamento di
attuazione dell’art.4, comma 9, della legge 8 novembre 1991, n. 362);

Vista la legge 4 agosto 2017, n,/124 (legge annuale per il mercato
e la concorrenza);

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i (nuove norme sul pro-
cedimento amministrativo);

Visto il D.P.R.28 dicembre 2000, n. 445 (T.U. delle disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documentazione ammini-
strativa;

Vista la legge 4 agosto 2006, n. 248;

Vista la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10;

Visto il'D.Lgs. n::33/2013, di riordino della disciplina riguardante
¢li obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni;

Vista la legge regionale n. 21 del 12 agosto 2014 e, in particolare,
l'art. 68 recante “Norme in materia di trasparenza e di pubblicita
dell’attivitd-amministrativa;

Visto/il/decreto legge 24 gennaio 2012, n. 1, convertito con modi-
ficazioni dalla legge 24 marzo 2012, n. 27, con il quale, all’art. 11, si
da mandato alle Regioni di bandire un concorso straordinario per
lassegnazione delle sedi farmaceutiche disponibili, vacanti o di
nuova istituzione, e succ. m. e i.;

Visto il decreto legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito con modifi-
cazioni nella legge 7 agosto 2012, n. 135, specificamente l'art. 23,
concernente la creazione della piattaforma tecnologica ed applicativa
unica per lo svolgimento del concorso, attraverso la quale si svolge-
ranno obbligatoriamente le operazioni concorsuali;

Visto il D.D.G. n. 2782 del 24 dicembre 2012, del Dipartimento
della pianificazione strategica, con cui & stato approvato il bando di
concorso pubblico straordinario per titoli, per il conferimento di 222
sedi farmaceutiche di nuova istituzione e/o vacanti nella Regione sici-
liana, con il relativo elenco “allegato A” delle sedi messe a concorso;

Visto il D.D.G. n. 1229 del 4 luglio 2016, con il quale & approvata
la graduatoria dei candidati al concorso straordinario;

Visto il D.D.G. n. 415 dell’8 marzo 2017, con il quale ¢ stato
aggiornato il numero e la descrizione delle sedi farmaceutiche da
assegnare, sulla base dei giudicati amministrativi intervenuti e delle
determinazioni dei comuni, ai sensi di quanto previsto nel bando di
concorso, di cui al citato D.D.G. n. 2782/2012;

Visto il D.D.G. n. 1417 del 18 luglio 2017, con il quale & stato sta-
bilito I'avvio della procedura di interpello per la successiva assegna-
zione delle farmacie poste a concorso ed & stato ulteriormente aggior-
nato I'elenco delle sedi disponibili;

Visto il D.D.G. n. 2024 del 18 ottobre 2017, con il quale si & prov-
veduto a modificare la graduatoria del concorso, relativamente ad
una candidatura, per la quale sono stati a tutti gli effetti annullati
l'esito dell'interpello e la successiva accettazione;

Preso atto, con D.D.G. n. 2028 del 18 ottobre 2017, delle opzioni
esercitate nell'interpello e della successiva fase di accettazione delle
sedi assegnate, secondo quanto previsto dal bando di concorso, di cui
al citato D.D.G. n. 2782/2012, da parte dei candidati singoli e dai refe-
renti delle candidature in associazione, cosi come assunte e registrate
dalla piattaforma tecnologica unica ministeriale e attestate dalla
Direzione generale del Ministero della salute mediante le comunica-
zioni registrate al protocollo dipartimentale ai nn. 67673 del 28 ago-
sto 2017 e 72742 del 19 settembre 2017, salvo quanto determinato
con il citato D.D.G. n. 2024/2017;

Visto il parere n. 69/2018, reso dalla Commissione speciale del
Consiglio di Stato nell'adunanza del 22 dicembre 2017, n. affare
01962/2017, in esito alla richiesta formulata dal Ministero della salu-
te — Ufficio legislativo, sull'interpretazione delle recenti modifiche
normative introdotte con la legge 4 agosto 2017, n. 124, con partico-
lare riferimento alle disposizioni concernenti il concorso straordina-
rio per l'assegnazione delle sedi farmaceutiche e il vincolo della
gestione societaria, nonché il relativo regime di incompatibilita;

Copia (ratta dal sito Ufficiale della G.U.R.S Copia non valida per la
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Visto il D.D.G. n. 99 del 18 gennaio 2018, con il quale si & proce-
duto all’'assegnazione delle sedi accettate dai candidati sulla piatta-
forma tecnologica unica ministeriale;

Visto il D.D.G. n. 684 del 20 aprile 2018, con il quale si & proce-
duto all'assegnazione delle sedi farmaceutiche n. 3 e n. 4 del comune
di Pedara (CT);

Visto il D.D.G. n. 773 dell’8 maggio 2018, con il quale sono stati
prorogati i termini per l'apertura delle farmacie assegnate con il
D.D.G. n. 99/2018;

Visto il D.D.G. n. 1602 del 12 settembre 2018, con il quale sono
stati ulteriormente prorogati i termini per l'apertura delle farmacie
assegnate con il D.D.G. n. 684/2018;

Visto il D.D.G. n. 1893 del 19 ottobre 2018, con il quale sono
state individuate le sedi disponibili per il secondo interpello;

Visto il D.D.G. n. 2509 del 18 dicembre 2018, con il quale si ¢
proceduto con esclusione dalla graduatoria, decadenza dall’assegna-
zione e con concessione di un’ulteriore proroga;

Visto il D.D.G. n. 181 del 13 febbraio 2019, con il quale si & pro-
ceduto con l'avvio del 2° interpello;

Visto il D.D.G. n. 967 del 22 maggio 2019 con il quale si & proce-
duto all’'assegnazione delle sedi accettate dai candidati sulla piatta-
forma tecnologica unica ministeriale;

Visto il D.D.G. n. 1906 dell'l1l ottobre 2019 con il quale sono
state autorizzate le AA.SS.PP. a concedere il differimento del termine
prescritto per 'apertura della farmacia assegnata con il sopra citato
D.D.G. n. 967/19 per un ulteriore semestre, documentando le oggetti-
ve ragioni ostative al rispetto del termine previsto, conseguenti a pro-
blematiche per le quali non & riscontrabile alcuna responsabilita
degli assegnatari, correlate alla localizzazione delle sedi poste a con-
corso e al reperimento di locali idonei secondo la normativa sanitaria
e urbanistica;

Vista la sentenza n. 1/2020 del Consiglio di Stato in Adunanza
Plenaria che conferma, con diversa motivazione, la sentenza n. 4277
del 2018 del Tribunale amministrativo regionale per la Sicilia, sede di
Palermo, relativa all'impossibilita di conseguire la doppia assegna=
zione di sedi in regioni diverse;

Visto il D.D.G. n. 5 del 14 gennaio 2020 con il quale & stata rein-
serita fra la sedi disponibili da assegnare la n. 4 del comune di
Raffadali (AG), cosi di seguito identificata: - zona a monte di~via
D’Alessandro;

Vista la sentenza n. 11/2020 della Corte costituzionale che, esclu-
dendo la sussistenza di incompatibilita per i soci che non sono coin-
volti nella gestione diretta della farmacia, conferma di fatto la sussi-
stenza delle stesse per i candidati assegnatari delle sedi nell’ambito
del concorso straordinario di cui al D.D.G. n. 2782 del 24 dicembre
2012;

Visto il D.D.G. n. 305 del 10 aprile 2020 con'il quale, a causa
della situazione emergenziale correlata con la pandemia'da’ COVID-
19 e delle limitazioni introdotte dalle ordinanze ministeriali volte a
limitare il contagio, & stata estesa la proroga concessa con il D.D.G.
n. 1906/19 per l'apertura delle farmacie assegnate con il D.D.G. n.
967/19;

Ritenuto di dover escludere dall’elenco. delle/sedi disponibili per
I'interpello la sede n. 6 di Tremestieri Etneo (CT); attualmente ogget-
to di contenzioso non ancora concluso ediin ogni caso dichiarata sop-
pressa con deliberazione comunale n. 18 del 10 giugno 2020, a segui-
to dell'accertamento della riduzione della popolazione residente;

Viste le comunicazioni riassuntive \sinottiche inviate dalle
AA.SS.PP. in riscontro alla nota dipartimentale prot. n. 25671 del 4
giugno 2020 e alle successive note:di sollecito prot. n. 33802 del 29
luglio 2020, n. 33803 del 29 luglio 2020'e n. 37041 del 27 agosto 2020
nelle quali & stato riportato il dato riferito alle nuove sedi farmaceu-
tiche poste a concorso, non opzionate o assegnate con il concorso
straordinario;

Visto il D.D.G. n. 968 del 26 ottobre 2020 recante “Concorso stra-
ordinario per nuove sedi _farmaceutiche in Sicilia — Individuazione
sedi disponibili 3° interpello’;

Ritenuto di dover escludere dall’elenco delle sedi da assegnare
con il 3°%interpello,/la‘sede'n. 13 del comune di Paterno inserita nel-
I'elenco allegato al D.D.G. n. 968/20 per un mero refuso, in quanto la
stessa ¢ stata soppressa con il D.D.G. n. 181 del 13 febbraio 2019 per
decremento demografico;

Ritenuto di dover sopprimere la sede vacante'n. 7 del comune di
Rosolini a seguito della comunicazione dell’Ente prot. n. 115326 del
5 novembre 2020 che, in base ai dati ISTAT aggiornati della popola-
zione residente, ne ha deliberato la soppressione in‘quanto non sus-
sistono i requisiti necessari per l'istituzione;

Vista la delibera del comune di Raffadali ¢on la quale ¢ stata con-
fermata la localizzazione della sede n.4 con-la seguente descrizione
“Inizia dalla via F26 prosegue per la via F27 inclusa, per via Ercole
inclusa fino ad incrociare la via Mosca, si“procede per via Bellini
esclusa, via D'Alessandro fino all'incrocio eon via Modena compresa,
via Alessandria compresa, si sale’da via Torino esclusa fino ad incro-
ciare la via Madera esclusa, proseguendo per la via Fontanelle esclu-
sa comprendendo tutte le strade_a.-valle comprese le contrade
Fontanelle, Ceraulo, Terrasi, Grazia, Ficorotonda, Signore,
Babalucia, fino ad incrociare la strada vicinale Rina esclusa, per poi
proseguire per la strada‘comunale Babalucia fino ad incrociare la via
F16 esclusa, continuare per via porta Agrigento esclusa fino alla via
F26 inclusa.”;

Ritenuto di dover eliminare dall’elenco delle sedi da assegnare
con il 3° interpello la/sede n! 3 del comune di Randazzo, assegnata
con il D.D.G. n. 99 in quanto oggetto di contenzioso presso il TAR di
Catania;

Considerato che-¢ necessario provvedere al piu presto ad un
terzo interpello, mediante lo scorrimento della graduatoria dei can-
didati idonei, di cuiral D.D.G. n. 2024 del 18 ottobre 2017, con il quale
si & provveduto a modificare la graduatoria del concorso, al fine di
perseguire tempestivamente l'interesse pubblico al completamento
della rinnovata rete di assistenza farmaceutica in Sicilia, ed assegna-
re le sedi attualmente vacanti;

Ritenuto, pertanto, di dover attivare la 3° procedura di interpel-
lo, per la’ successiva assegnazione delle farmacie poste a concorso,
elencate eydescritte nella piattaforma tecnologica ed applicativa
unica ministeriale, di cui alla legge n. 135/2012, cosi come indicate
nell'allegato “A”, parte integrante del presente provvedimento, che
avra luogo dal 14 febbraio al 19 febbraio 2021, con le modalita pre-
viste 'dalla piattaforma tecnologica ed applicativa unica ministeriale,
dicui all’art. 23 del decreto legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito con
medificazioni nella legge 7 agosto 2012, n. 135;

Visti gli atti d’'ufficio;

Decreta:

Art. 1

Per le motivazioni espresse in premessa, che s'intendono qui
integralmente riportate e trascritte, si dispone l'avvio della 3° proce-
dura di interpello, per la successiva assegnazione delle farmacie
poste a concorso ai candidati idonei, mediante lo scorrimento della
graduatoria, di cui al D.D.G. n. 1229/2016 e succ. m. e i., che avra
luogo dal 14 febbraio al 19 febbraio 2021, con le modalita previste
dalla piattaforma tecnologica ed applicativa unica ministeriale, di cui
all'art.23 del decreto legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito con modi-
ficazioni nella legge 7 agosto 2012, n. 135.

Art. 2

Le sedi farmaceutiche disponibili per l'interpello disposto con il
precedente articolo sono quelle elencate e descritte nella piattaforma
tecnologica ed applicativa unica Ministeriale, di cui alla legge n.
135/2012, cosi come indicate nell’allegato “A”, parte integrante del
presente provvedimento.

1l presente decreto sara notificato alla F.O.F.I. perché ne dia noti-
zia ai propri iscritti, ai comuni interessati, agli Ordini provinciali dei
farmacisti, al Ministero della salute e sara inviato alla Gazzetta
Ufficiale della Regione siciliana serie speciale concorsi per la pubbli-
cazione per esteso ed alla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
per la pubblicazione per estratto.

1l presente decreto & trasmesso, inoltre, al responsabile del pro-
cedimento di pubblicazione dei contenuti sul sito istituzionale, ai fini
dell'obbligo di pubblicazione on line.

Palermo, 12 gennaio 2021.
La Rocca

Copia (ratta dal sito Ufficiale della G.U.R.S Copia non valida per la
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Decreto 15 gennaio 2021.

Nomina commissione esami finali. Corso di formazione spe-
cifica in medicina generale triennio 2017-2020.

IL DIRIGENTE GENERALE
DEL DIPARTIMENTO REGIONALE
PER LE ATTIVITA SANITARIE
E OSSERVATORIO EPIDEMIOLOGICO

Visto lo Statuto della Regione;

Vista la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10

Visto il decreto legislativo 17 agosto 1999, n. 368 in attuazione
della direttiva n. 93/16/CEE, in materia di libera circolazione dei
medici e di reciproco riconoscimento dei loro diplomi, certificati ed
altri titoli, come modificato dal decreto legislativo 8 luglio 2003, n.
277 in attuazione della direttiva n. 2001/19/CEE ed, in particolare,
l'art. 25 che stabilisce che le Regioni e le Province autonome emana-
no ogni anno i bandi di concorso per 'ammissione al corso triennale
di formazione specifica in medicina generale, in conformita ai prin-
cipi fondamentali definiti dal Ministero della salute, per la disciplina
unitaria del sistema;

Visto il decreto legislativo n. 277 dell’8 luglio 2003, concernente
l'attuazione della direttiva n. 2001/19/CE, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana n. 239 del 14 ottobre 2003 — sup-
plemento ordinario n. 161/L;

Visto il decreto del Ministero della salute 7 marzo 2006 “Principi
fondamentali per la disciplina unitaria in materia di formazione spe-
cifica in medicina generale” come modificato dal decreto del
Ministero della salute 7 giugno 2017;

Vista la legge regionale n. 5 del 14 aprile 2009 - "Norme per il
riordino del Servizio sanitario regionale";

Vista la legge regionale 12 agosto 2014, n. 21 ed, in particolare,
l'art. 68 e ss.mm.ii.;

Visto il D.P.Reg. n. 12/2019 "Regolamento di attuazione del
Titolo II della legge regionale 16 dicembre 2008, n. “19.
Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali
ai sensi dell'art. 13, comma 3, della legge regionale 17 marzo 2016, n,
3. Modifica del decreto del Presidente della Regione 18 gennaio 2013,
n. 6 e successive modifiche ed integrazioni”,

Visto il D.P.Reg. n. 2762 del 18 giugno 2020 con il quale; vista la
delibera di Giunta n. 254 del 14 giugno 2020, & stato/conferito, ai
sensi dell'art. 11 della legge regionale n. 20/2003, I'incarico di dirigen-
te generale del Dipartimento attivita sanitarie e osservatorio/epide-
miologico alla dott.ssa Maria Letizia Di Liberti, a’ decorrere'dal 16
giugno 2020 per la durata di anni tre;

Visto il D.D.S. n. 2745 del 19 dicembre 2019 con il quale ¢ stata
impegnata somma di € 2.224.858,62 sul capitolo del Bilancio regio-
nale n. 417341 per il pagamento delle borse di studio e degli oneri
connessi allo svolgimento dei corsi di formazione specifica in medi-
cina generale triennio 2017-2020;

Visto il D.A. n. 511 del 17 marzo 2017 con il‘quale é stato bandito
pubblico concorso, per esami, per 'accesse di'n: 120 medici al corso
triennale di formazione specifica in medicina generale, anni 2017-
2020;

Visto il D.A. n. 737 del 12 agosto(2020 con il quale & stata appro-
vata la Convenzione tra I'Assessorato regionale della salute e CEF-
PAS, relativa all'organizzazione'ed alla gestione delle attivita didatti-
co - pratiche - seminariali inerenti ai/corsi di formazione specifica in
medicina generale di cui al D.Igs. n. 368/1999 e ss.mm.ii.;

Visto il D.D.G. n. 23 del .15 gennaio 2021 di ammissione dei can-
didati agli esami finali;

Viste le note prot. DGPROF/4/1.5.£.b/2020/63 n. 0061209 del 21
dicembre /2020, DGPROF/4/1.5.£.b/2020/63 n. 0061517 del 22 dicem-
bre 2020 e DGPROF/4/1.5.£.b/2020/63 n. 0061737 del 23 dicembre
2020 con le quali il'Ministero della salute ha designato i componenti
della commissione incaricata di formulare il giudizio finale prof.
Carroccio Antonio - titolare, prof. Squadrito Giovanni - supplente ed
il rappresentante’del Ministero dott.ssa Mangione Chiara;

Vista la nota prot. n. 9166 dell'11 dicembre 2020 con la quale
I'Ordine deisamedici chirurghi e degli odontoiatri di Palermo ha desi-
gnato il pPresidente’della commissione incaricata di formulare il giu-
dizio finale dott.-Merlino Giovanni - titolare e dott.ssa Muscarella
Maria Silvana’ -~supplente ed il componente dott.ssa Radosti Silvia
Cesarina - titolare e dott. Petrona Baviera Francesco - supplente;

Vista la nota prot. n. 0000010 del 15 gennaio-2021 con la quale il
coordinatore personale didattico amministrativo della Scuola di for-
mazione specifica in medicina generale ha trasmesso l'elenco dei
medici in formazione che hanno frequentato regolarmente, nel
rispetto di quanto previsto dall'art. 24, comma 6, del decreto legisla-
tivo n. 368/99;

Vista la nota prot. n. 0043900 dell’t dicembre 2020 con la quale
I'Assessore regionale alla salute ha designato quale rappresentante
regionale nella commissione incaricata di.formulare il giudizio finale
il dott. Puleo Aurelio - titolare ed.il.dott: Maringhini Alberto -supplen-
te;

Ritenuto pertanto, di dovere costituire la commissione incarica-
ta di espletare l'esame finale del corso di formazione in medicina
generale, triennio 2017-2020, finalizzato al rilascio del relativo diplo-
ma di formazione che si‘svolgera,/in modalita videoconferenza, nei
giorni 21, 22, 28 e 29 gennaio 2021;

Decreta:

Art. 1

Per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono
integralmente riportate, ai sensi dell’articolo 29 del decreto legislati-
vo 17 agosto 1999,m. 368 e ss.ms.ii., & costituita la commissione inca-
ricata di espletare l'esame finale del corso di formazione in medicina
generaleytriennio 2017-2020, finalizzato al rilascio del relativo diplo-
ma di formaziong, che si svolgera , in modalita videoconferenza, nei
giorni 21, 22, 28 e 29 gennaio 2021, cosi come di seguito composta:

Componenti titolari

dott. Merlino Giovanni - presidente

dott.ssa Mangione Chiara - componente

prof. Carroccio Antonio - componente
dott.ssa Radosti Silvia Cesarina - componente
dott. Puleo Aurelio - componente

dott. Altamore Salvatore - segretario

Componenti supplenti

dott.ssa Muscarella Maria Silvana - presidente
prof. Squadrito Giovanni - componente

dott. Petrona Baviera Francesco - componente
dott. Maringhini Alberto - componente

sig. Arena Pier Paolo - segretario.

Art. 2

La commissione procedera all'esame dei medici tirocinanti,
ammessi con D.D.G. n. 23 del 15 gennaio 2021, in modalita videocon-
ferenza, nei giorni 21, 22, 28 e 29 gennaio 2021.

Art. 3

Ai componenti della commissione nominati con il presente
decreto verra corrisposto il compenso previsto dal decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri 23 marzo 1995.

Art. 4

I componenti medici di medicina generale, nominati con il pre-
sente decreto, hanno diritto alla sostituzione per la partecipazione
alla commissione d’esame con oneri a carico della Azienda sanitaria
provinciale di appartenenza.

Art. 5

Le spese derivanti dal presente provvedimento graveranno sul
capitolo 417341 del bilancio regionale esercizio finanziario 2019.

1l presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Regione siciliana - serie speciale concorsi e nel sito web
dell'Assessorato della salute e sara trasmesso all'Ordine dei medici
chirurghi e degli odontoiatri della Provincia di Palermo per la divul-
gazione agli altri Ordini provinciali della Regione.

Palermo, 15 gennaio 2021.
Di Liberti

N.5 (2021.3.165)
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Decreto 15 gennaio 2021.

Ammissione candidati esame finale. Corso di formazione
specifica medicina generale 2017 - 2020.

IL DIRIGENTE GENERALE
DEL DIPARTIMENTO REGIONALE
PER LE ATTIVITA SANITARIE
E OSSERVATORIO EPIDEMIOLOGICO

Visto lo Statuto della Regione;

Vista la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10;

Visto il decreto legislativo 17 agosto 1999, n. 368 e ss.mm.ii., di
attuazione della direttiva 93/16/CEE in materia di libera circolazione
dei medici e di reciproco riconoscimento dei loro diplomi, certificati
ed altri titoli;

Visto il decreto legislativo n. 277 dell’8 luglio 2003, concernente
l'attuazione della direttiva 2001/19/CE, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana n. 239 del 14 ottobre 2003 - sup-
plemento ordinario n. 161/L;

Visto il decreto del Ministero della salute 7 marzo 2006 e
ss.mm.ii. “Principi fondamentali per la disciplina unitaria in materia
di formazione specifica in medicina generale”;

Vista la legge regionale 14 aprile 2009, n. 5 — Norme per il rior-
dino del Servizio sanitario regionale;

Vista la legge regionale 12 agosto 2014, n. 21 ed, in particolare,
l'art. 68 e ss.mm.ii.;

Visto il D.P.Reg. n. 2762 del 18 giugno 2020 con il quale, vista la
delibera di Giunta n. 254 del 14 giugno 2020, & stato conferito, ai
sensi dell'art. 11 della legge regionale n. 20/2003, I'incarico di dirigen-
te generale del Dipartimento attivita sanitarie e osservatorio epide-
miologico alla dott.ssa Maria Letizia Di Liberti, a decorrere dal 16
giugno 2020 per la durata di anni tre;

Visto il D.PReg. n. 12/2019 "Regolamento di attuazione del
Titolo II della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19.
Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali
ai sensi dell'art. 13 comma 3, della legge regionale 17 marzo 2016, n.
3. Modifica del decreto del Presidente della Regione 18 gennaio 2013,
n. 6 e successive modifiche ed integrazioni”;

Visto il D.D.S. n. 2745 del 19 dicembre 2019 con il quale ¢ stata
impegnata somma di € 2.224.858,62 sul capitolo del Bilancioregio-
nale 417341 per il pagamento delle borse di studio e degli oneri con-
nessi allo svolgimento dei corsi di formazione specifica in medicina
generale triennio 2017-2020;

Visto il D.A. n. 511 del 17 marzo 2017 con il quale &stato bandito
pubblico concorso, per esami, per l'accesso di n. 120 medici al corso
triennale di formazione specifica in medicina generale, anni 2017-
2020;

Visto il D.A. n. 737 del 12 agosto 2020 con il quale &-stata appro-
vata la Convenzione tra 1'Assessorato regionale della salute e CEF-
PAS, relativa all'organizzazione ed alla gestione delle attivita didatti-
co - pratiche - seminariali inerenti ai corsi'di formazione specifica in
medicina generale di cui al D.]gs. n. 368/1999 e/ss.mm.ii.;

Considerato che, secondo quanto previsto dalla vigente normati-
va, 'ammissione all’esame finale puo essere disposta nei confronti di
coloro che hanno completato il periodo di 36 mesi e di 4.800 ore di
formazione teorico-pratico;

Considerato che i medici, di cui all'allegato-€lenco, parte inte-
grante del presente provvedimento, hanno frequentato il Corso di for-
mazione specifica in medicina generale, triennio’ 2017-2020, supe-
rando positivamente le varie fasi del percorso formativo;

Vista la nota prot. n. 0000010 del 15/gennaio 2021 con la quale il
Coordinatore personale didattico amministrativo della Scuola di for-
mazione specifica in medicina generale ha“trasmesso 1'elenco dei
medici in formazione che hanno frequentato regolarmente nel rispet-
to di quanto previsto dall'art. 24, comma/6, del decreto legislativo n.
368/99;

Considerato che alcuni medici sono stati ammessi alla frequenza
del corso a seguito di scorrimento della graduatoria, ai sensi del D.M.
salute 28 agosto 2014, e, pertanto, completeranno in epoca successi-
va il periodo di 36 mesi e 4.800 ore prescritto dalla normativa di rife-
rimento;

Ritenuto pertanto di dovere espletare gli esami finali in pitu ses-
sioni, suddividendo i/medici tirocinanti in funzione dell'avvenuto
completamento del periodo di frequenza prescritto dalla normativa
vigente;

Ritenuto di ammettere'alla prima sessione di esami finali, che
si svolgera nei giorni 21/22'e 28/29 gennaio 2021, ai fini del rilascio
del diploma di’ formaziene specifica in medicina generale, triennio
2017 — 2020, i medici tirocinanti di cui all'allegato elenco parte inte-
grante del presente provvedimento;

Decreta:

Art. 1

Per le motivazioni espresse in premessa, i medici, di cui all'alle-
gatorelenco’ parte integrante del presente provvedimento, che hanno
frequentato il Corso di formazione specifica in medicina generale,
triennio 2017-2020, sono ammessi agli esami finali per il rilascio del
diploma di formazione specifica in medicina generale, ai sensi del-
I'articolo 29 del decreto legislativo 17 agosto 1999, n.368 e ss.ms.ii. e
dell’art. 16 del D.M. salute 7 marzo 2006, che si svolgeranno nei gior-
ni.21/22 e 28/29 gennaio 2021 con il seguente calendario:

- giorno 21 gennaio da Agrd Marina a D’Angelo Antonio e
Mistretta Giuseppe;

- giorno 22 gennaio da D’Asdia Rosa a Guardabasso Marco;

- giorno 28 gennaio da Guastella Giuseppe a Pecoraro Silvia;

- giorno 29 gennaio da Petrisi Alessandro a Zambito Marsala
Adriana.

Art. 2

Con successivo provvedimento, a completamento del periodo di
36 mesi e di 4.800 ore di formazione teorico-pratico, si procedera
all'ammissione agli esami finali dei medici ammessi alla frequenza
del corso le cui attivita formative non risultano concluse alla data del
presente provvedimento.

1l presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Regione siciliana e nel sito web del Dipartimento attivita sanitarie ed
osservatorio epidemiologico ai sensi dell'art. 68 della legge regionale
12 agosto 2014, n. 21 e ss.mm.ii.

Palermo, 15 gennaio 2021.
Di Liberti
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Allegato
COGNOME NOME LUOGO DATA DI NASCITA
1 AGRO' MARINA PALERMO 07/08/1972
2 AIELLO FLAVIO TERMINI IMERESE (PA) 19/01/1991
3 AIRO' FARULLA STEFANIA PALERMO 26/12/1971
4 APOLLONIO Silvia SERIATE (BG) 01/09/1988
5 ARCORACI Marta MESSINA 10/01/1990
6 ASERO CARMELA MARIA CATANIA 28/12/1964
7 BARBAGIOVANNI | ANGELO CATANIA 07/10/1990
PISEIA
8 BARRERA ROSALIA RAGUSA 22/08/1986
9 BILLECI VERONICA PARTINICO (PA) 20/04/1988
10 BONGIORNO GIUSEPPE SALEMI (TP) 29/01/1991
11 BORRUSO VINCENZO PALERMO 08/08/1988
12 BRIGHINA ROCCO BASILEA 02/04/1980
13 CAMPANELLA SILVIA PALERMO 01/04/1992
14 CARUSO FRANCESCO CATANIA 06/08/1975
15 CASELLA GIUSEPPE CATANIA 13/12/1970
16 CASSARA' GIUSEPPE ERICE (TP) 11/12/1984
17 CASSATA MANUELA PALERMO 06/10/1990
18 CASTIGLIONE MARIA CRISTINA TRAPANI 13/03/1969
19 CATALANOTTI ROBERTA TRAPANI 08/11/1963
20 CAVERA FRACESCAELISA PALERMO 14/03/1985
21 CHIARELLO PIERFILIPPO PALERMO 03/06/1991
22 CIPOLLA GIOVANNI SCIACCA (AG) 27/10/1988
23 CIRAOLO Maria Luisa MESSINA 17/06/1991
24 COMERCI Maria Giovanna CINQUEFRONDI (RC) 09/03/1989
25 COMPAGNO MARCO PALERMO 29/06/1989
26 COVELLO MARIA ANTONIA CARINI (PA) 31/03/1964
27 CURTI GIALDINO | ANDREA PALERMO 02/06/1990
28 D'ALES TIZIANA ERICE (TP) 03/04/1986
29 D'AMATO ALESSANDRA PALERMO 27/10/1990
30 DAMIANI FEDERICA PALERMO 17/08/1990
31 D'ANGELO Antonio MESSINA 27/02/1992
32 D'ASDIA ROSA PALERMO 05/05/1969
33 DATTOLA Marcello MESSINA 20/09/1988
34 DAVI' DANILO PALERMO 10/04/1989
35 DE LEONARDIS Giulia MESSINA 24/09/1992
36 DI BENEDETTO CHIARA CATANIA 09/05/1987
37 DI BENEDETTO ANDREA RAGUSA 19/08/1987
38 DI BERNARDO Francesca MESSINA 30/05/1991
39 DI MARTINO ROSALIA ERICE (TP) 10/07/1990
40 DI PIAZZA FABIOLA PALERMO 28/03/1976
41 DIANA MARCO ERICE (TP) 28/05/1990
EMANUELE
42 D'ORIO CLAUDIO PALERMO 05/08/1989
43 FABIANO Caterina OPPIDO MAMERTINA (RC) 17/06/1989
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44 FALZONE ERICA AGRIGENTO 27/04/1989
45 FAZIO ROBERTO CATANIA 05/04/1992
46 FERLITO ALESSIA CASTELVETRANO (TP) 29/08/1987
47 FERRANTE FEDERICA CATANIA 18/08/1988
48 FERRARI VITA MARIA MARSALA (TP) 10/10/1963
49 FIGLIA ELENA ROSARIA PALERMO 22/05/1963
50 FISCO MARILISA PALERMO 23/07/1990
51 FODERA' MARZIA ENNA 13/10/1990
52 FOTI Nicola MESSINA 22/07/1991
53 FUGALE ANNA CATANIA 28/09/1985
54 GARAMELLA IVANA ERICE (TP) 11/08/1988
55 GERACI SERENA PETRALIA SOTTANA (PA) 29/03/1989
56 GIANNONE CARLA AGRIGENTO 10/03/1989
57 GIUFFRE SERENA PALERMO 21/12/1975
58 GOLA FRANCESCA SIRACUSA 23/03/1990
59 GRIMALDI ROSALIA PALERMO 07/07/1967
60 GRIMAUDO GIULIANA PALERMO 18/11/1989
61 GUADAGNA Eugenia NASO (ME) 13/04/1962
62 GUAGLIARDO MARIO ALTAVILLA MILICIA (PA) 18/03/1968
63 GUARDABASSO MARCO RAGUSA 06/06/1990
64 GUASTELLA GIUSEPPE CALTAGIRONE (CT) 05/05/1985
65 GULLO FEDERICO MILANO 01/10/1987
66 IANNELLO Domenicantonio MESSINA 05/01/1973
67 IATRINO NICOLO' PALERMO 23/03/1992
68 LICATA CARMELO MARIA AGRIGENTO 07/01/1967
69 LICITRA GIORGIO RAGUSA 26/05/1986
70 LINARES GIULIA ERICE (TP) 15/11/1988
71 LUMERA SEBASTIANO AVOLA (SR) 02/02/1991
72 MAGGIORE CLAUDIA TERMINI IMERESE 16/04/1991
73 MANGIONE ENZA AGRIGENTO 15/12/1990
74 MANNARA' Maria Benedetta MESSINA 21/03/1956
75 MASTROSIMONE | ANGELO CALTANISSETTA 06/03/1991
76 MAUGERI GIUSEPPE GIARRE (CT) 28/11/1980
77 MAUGERI GIUSEPPE MARIO CATANIA 24/05/1968
78 MAVILIA Simona MESSINA 26/03/1988
79 MECCIA TERESA PALERMO 09/08/1971
80 MIGLIORINO DOMENICO PALERMO 11/10/1990
81 MINEO VALERIA PALERMO 03/07/1990
82 MISTRETTA GIUSEPPE SANTO STEFANO DI 02/05/1988
QUISQUINA (AG)
83 MODICA DEBORAH RAGUSA 02/10/1991
84 MONTI MARTA PALERMO 27/07/1989
85 MUCIA MARIANNA ALTAVILLA MILICIA (PA) 04/11/1967
86 NAPOLETANO FRANCESCO CATANIA 04/01/1971
87 NAPOLI LAURA PALERMO 27/07/1990
88 NAPOLITANO LAURA PALERMO 05/10/1990
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89 NICITA PAOLA FANO (PU) 23/07/1991
90 OCELLO GIUSEPPE CATANIA 27/10/1991
91 ORLANDO Federica MESSINA 17/02/1992
92 PALERMO FEDERICA MAZARA DEL VALLO (TP) 25/10/1990
93 PARISI IGNAZIO MARZIO | ERICE (TP) 03/04/1991
94 PATANE' AGATA NADIA CATANIA 02/05/1969
95 PECORARO SILVIA PALERMO 26/04/1990
9% PETRISI ALESSANDRO CATANIA 01/04/1971
97 PICARDI GIUSEPPE RAGUSA 24/11/1987
98 PIZZARDI SALVATORE GELA (CL) 11/09/1962
99 POLIDORO SABRINA SORRENTO (NA) 10/09/1974
100 PRIMUS ANTONINO CATANIA 05/02/1972
101 PUCCIO MAURILIO PALERMO 15/09/1989
102 RAGUSA ELISABETTA PALERMO 07/05/1990
103 RAMI GIOVANVITO MARSALA (TP) 01/07/1988
104 RAMPULLA SALVO PALERMO 27/02/1990
105 RAPISARDA ADRIANA CATANIA 27/06/1990
106 RE MARIA GABRIELLA | PALERMO 20/08/1971
107 REINA FRANCESCO CATANIA 04/06/1991
108 REMIGGIO MARIA PALERMO 30/07/1969
MADDALENA
109 RIGANO CRISTIAN MESSINA 06/03/1970
110 RIZZO VALERIA PALERMO 21/01/1991
111 RIZZO ANTONINO PATERNO' (CT) 22/03/1990
112 RONSISVALLE MARIALUISA CATANIA 21/07/1984
113 SANTINI ROBERTA CATANIA 25/06/1991
114 SAVAZZINI MAURO PALERMO 30/10/1970
115 SCAGLIONE GIOVANNI PALERMO 13/01/1962
116 SCALICI SALVATORE PALERMO 01/03/1990
GIORGIO
117 SCHILLIZZI MARIARITA PARTINICO (PA) 12/07/1990
118 SERIO LINA PALERMO 21/01/1970
119 SERRENTINO FABIO MAZARA DEL VALLO (TP) 01/10/1988
120 SORCE SONIA AGRIGENTO 23/11/1987
121 STELLINO GASPARE ALCAMO (TP) 07/05/1970
122 TERRANA LUIGI PALERMO 07/02/1991
123 TESTAI MARIA AGATA CATANIA 25/05/1989
124 VASSALLO GIOVANNA PALERMO 01/09/1991
125 VERDUCI ANTONIO PALERMO 02/10/1990
126 VETRI ANNALISA CATANIA 15/02/1992
127 VIRONE ROBERTA PALERMO 08/07/1990
128 ZAMBITO ADRIANA AGRIGENTO 14/10/1990
MARSALA
N. 6 (2021.3.165)
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ASSESSORATO DEL TURISMO,
DELLO SPORT E DELLO SPETTACOLO

Sostituzione del presidente ed integrazione dei componenti
della commissione esaminatrice per l'abilitazione all'esercizio

della professione di maestro di sci alpino anno 2020.

Con decreto n. 3428 del 30 dicembre 2020 1'Assessore regionale
per il turismo, lo sport e lo spettacolo ha nominato il dott. Cesare
Cesa Bianchi presidente della Commissione esaminatrice di cui al
D.A. n. 1245 del 17 giugno 2020 per l'abilitazione all'esercizio della
professione di maestro di sci alpino anno 2020, in sostituzione del-
I'ing. Gianluca Ferlito ed integrato la predetta Commissione con i
seguenti esperti: avv. Giovanni Fichera, dott. Francesco Zipper, dott.
Alfio Cariola (titolari) dott. Giovanni Mazzoleni, dott.ssa Cristina

Cascone, dott. Azzarelli Osvaldo (supplenti).

N.7 (2021.3.155)

Corso di qualificazione all'esercizio della professione di
maestro di sci alpino, anno 2020 - Riapertura dei termini di pre-
sentazione delle istanze.

Con decreto dell'Assessore regionale al turismo, allo sport e allo
spettacolo n. 44 del 20 gennaio 2021 sonesstati-riaperti i termini di
presentazione delle istanze per 'ammissione al corso di qualificazio-
ne all'esercizio della professione di maestro’di sci alpino anno 2020
di cui al D.A. n. 24 del 17 gennaio 2020:

I soggetti interessati potranno avanzare istanza all'Assessorato
regionale del turismo, dello sport e dello spettacolo entro 30 giorni
dalla pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della
Regione siciliana - serie concorsi, secondo le modalita e i requisiti
indicati nel relativo Bando allegato al D.A. n. 24 del 17 gennaio 2020,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana del 31 gen-
naio 2020 - serie concorsi, il cui contenuto viene confermato.

1l testo del presente decreto nonché il D.A. n. 24 del 17 gennaio
2020 sono consultabili nel sito del Dipartimento regionale del turi-
smo, dello sport e dello’spettacolo http:/pti.regione.sicilia.it/porta/
page/portal/PIR_PORTALE/PIR _LaStrutturaRegionale/PIR_Turismo
SportSpettacolo/PIR.Turismo/PIR_Areetematiche/PIR_Attivitasporti
veeimpiantistica.

N. 8 (2021.3.177)

ENTI LOCALI TERRITORIALI

COMUNE DI BARCELLONA POZZO DI GOTTO
(Citta metropolitana di Messina)
Concorso, per titoli ed esami, a n. 18 posti,

a tempo pieno ed indeterminato - categorie C e D,
vari profili professionali,
riservati a fini di progressione di carriera
nelle percentuali di legge. Proroga dei termini

Si rende noto che il termine per la ricezione delle’domande di
partecipazione ai concorsi in oggetto indicati, pubblicati-nella
Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana - serie speciale concorsi n.
19 del 24 dicembre 2020 & prorogato al 23 febbraio2021.

1l capo ufficio personale: La Malfa

L.c. 1/€C0027(a pagamento)

COMUNE DI CALATAFIMI SEGESTA
(Libero Consorzio comunale di Trapani)

Procedure di assunzioni mediante mobilita volontaria
e/o scorrimento di graduatorie approvate in corso di validita

Si rende noto che, in ottemperanza alla delibera di Giunta muni-
cipale n. 145 del 2 dicembre 2020 ad eggetto "Approvazione piano
fabbisogni del personale triennio 2020-2022 modifica" sono state
avviate diverse procedure di assunzione mediante mobilita volonta-
ria ex art. 30 D.lgs n. 165/2001 e/o seorrimento di graduatorie appro-
vate da altri enti pubblici del cemparto funzioni locali in corso di
validita.

Posti disponibili, modalita di partecipazione e termine presenta-
zione domande sono“pubblicati nell'apposita sezione concorsi di
amministrazione trasparente del sito internet del comune
www.comune.calatafimisegesta.tp.it.

Termine di ‘presentazione domande ore 12.00 del trentesimo
giorno successivo alla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Regione siciliana - serie speciale concorsi.

1l responsabile del Settore: Bevilacqua

L.c. 1/C0017 (a pagamento)

COMUNE DI CONTESSA ENTELLINA
(Citta metropolitana di Palermo)

Selezione per mobilita esterna volontaria,
per la copertura di n. 1 posto di istruttore direttivo contabile

Il comune di Contessa Entellina indice una procedura di mobili-
ta esterna volontaria ex art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 per la copertura
a tempo parziale, 24 ore settimanali e indeterminato di un posto di
istruttore direttivo contabile (cat. giur. D).

Il termine di presentazione delle autocandidature & di 30 giorni
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzerta Ufficiale
della Regione siciliana.

Lavviso pubblico di selezione e il relativo schema di domanda &
visionabile nel sito web del comune www.contessaentellina.gov.it.

1l segretario generale: Pecoraro

L.c. 1/C0028 (a pagamento)

COMUNE DI GIULIANA
(Citta metropolitana di Palermo)
Selezione, per titoli e prova pratica d'idoneita,
per la stabilizzazione a tempo indeterminato a 18 ore settimanali
di personale precario - ASU
Si rende noto che ¢é indetta selezione per i seguenti posti:
n. 2 unita cat. B/1 - autista;
n. 1 unita cat. B/1 - esecutore.
1l bando € pubblicato nel sito: www.comune.giuliana.pa.it, sezione
amministrazione trasparente/bandi concorso e all'albo pretorio.

1l responsabile dell'Area amm.va: Amodei

L.c. 1/C0014 (a pagamento)

COMUNE DI MERI
(Citta metropolitana di Messina)
Concorsi, per soli esami,
per la copertura di n. 4 posti, a tempo indeterminato,
varie categorie e profili professionali
Si rende noto che, in conformita alle vigenti disposizioni norma-

tive, sono stati indetti bandi di concorsi pubblici per soli esami per la
copertura dei seguenti profili professionali:
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-n. 1 posto di istruttore direttivo amministrativo - cat. D posizio-
ne economica D1 a tempo part-time a 24 ore;

- n. 1 posto di istruttore direttivo tecnico - cat. D posizione eco-
nomica D1 a tempo pieno a 36 ore;

-n. 1 posto di istruttore direttivo vigilanza - cat. D posizione eco-
nomica D1 a tempo part-time a 24 ore;

- n. 1 posto di istruttore tecnico - cat. C posizione economica C1
a tempo part-time a 24 ore.

I bandi di concorsi e gli schemi di domanda sono pubblicati
all'albo pretorio on line e nel sito istituzionale all'indirizzo:
www.comune.meri.me.it.

Le domande di partecipazione dovranno essere presentate allo
scrivente Comune entro giorni trenta dalla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana.

1l sindaco: Bonansinga

L.c. 1/C0016 (a pagamento)

COMUNE DI MISTERBIANCO
(Citta metropolitana di Catania)

Awisi di mobilita volontaria esterna per titoli e colloquio,
(ex art. 30 del D.lgs. n. 165/2001),
per n. 11 posti nel settore vigilanza
e n. 5 posti nel settore tecnico

Si rende noto che sono indetti tre avvisi di mobilita volontaria
esterna per titoli e colloquio (ex art. 30 del D.Igs. n. 165/2001), per la
copertura dei seguenti posti a tempo pieno e indeterminato:

- n. 3 posti di categoria D, profilo direttore di vigilanza;

- n. 8 posti di categoria C, profilo istruttore di vigilanza;

- n. 5 posti di categoria D, profilo direttore tecnico.

Le domande di partecipazione devono essere presentate entro 30
giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso.

Gli avvisi integrali sono pubblicati nell’albo pretorio on line del
comune e possono essere visionati nel sito internet dell'Ente:
www.misterbianco.gov.it.

1l responsabile del T Settore: Piana

L.c. 1/C0018 (a pagamento)

COMUNE DI PANTELLERIA
(Libero Consorzio comunale di Trapani)
Concorso, per titoli ed esami,
per n. 2 posti di istruttore amministrativo,
con riserva di n. 1 posto a favore del personale interno,
e n. 1 posto di istruttore teciico

Il comune di Pantelleria - Servizi affarirdel personale, piazza
Cavour n. 15, tel. 0923 695036 - pec: protocollo@pec.comunepantel-
leria.it, comunica la pubblicazione dell’ayviso di uni;concorso pubbli-

co, per titoli ed esami, finalizzato all’assunzione con contratto di
lavoro subordinato a tempo indeterminato e pieno, di n. 2 unita con
profilo professionale di istruttore amministrativo; categoria C, posi-
zione economica C1, con riserva di n. 1 posto a favere del personale
interno e n. 1 unita con profilo professionale divistruttore tecnico,
categoria C, posizione economica C1.

Il termine ultimo per la presentazione“delle domande ¢ di 30
giorni dalla pubblicazione del presente avviso.

Lavviso di selezione sara pubblicato per esteso nel portale
www.comunepantelleria.it.

1l responsabile del Settore I: Belvisi

L.c. 1/C0008 (a pagamento)

COMUNE DI SIRACUSA

Concorso, per titoli ed esami,
perm. I posto di dirigente contabile

Si rende noto che ¢ indetto un concorso pubblico per titoli ed
esami per la copertura’din. 1 posto di dirigente contabile a tempo
pieno e indeterminato.

Le domande’di partecipazione dovranno pervenire entro 30 gior-
ni dalla data di'pubblicazione del presente avviso.

1l testo integrale del bando & pubblicato all’albo pretorio on line
e alla sezione bandi e concorsi del sito www.comune.siracusa.it.

1l dirigente: Di Stefano

L.c. 1/C0025 (a pagamento)

COMUNE DI VALDERICE
(Libero Consorzio comunale di Trapani)

Selezione a natura comparativa, per il conferimento,
a tempo pieno e determinato
dell'incarico di n. 1 avvocato e n. 1 architetto

Si rende noto che ¢ indetta una selezione pubblica a natura com-
parativa, ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D.Igs. n. 267/2000, per il
conferimento a tempo pieno e determinato dei sottelencati incarichi:

— n. 1 istruttore direttivo amministrativo - avvocato;

- n. 1 istruttore direttivo tecnico - architetto.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire entro e non
oltre il giorno 22 febbraio 2021.

1l testo integrale dell’avviso, nonché lo schema di domanda sono
pubblicati all’albo pretorio on line, nonché nel sito istituzionale all'in-
dirizzo: www.comune.valderice.tp.it, in amministrazione trasparen-
te, sottosezione bandi e concorso.

1l responsabile del settore I - risorse umane: D’Azeglio

L.c. 1/C0030 (a pagamento)

Copia (ratta dal sito Ufficiale della G.U.R.S Copia non valida per la
commercializzazione



29-1-2021 - Gazzerta UFFICIALE DELLA REGIONE SICILIANA - Serie speciale concorsi N. 1

23

AZIENDE OSPEDALIERE

AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA
POLICLINICO “G. RODOLICO-SAN MARCO”
CATANIA

Concorso, per titoli ed esami,
per la copertura di n. 1 posto di dirigente medico,
disciplina malattie dell’apparato respiratorio

Si rende noto che con deliberazione n. 29 del 12 gennaio 2021
esecutiva, ¢ stata indetta la procedura concorsuale in epigrafe, per la
copertura a tempo indeterminato di n 1 posto di drigente medico
disciplina malattie dell'apparato respiratorio.

1l termine utile per la presentazione delle domande di partecipa-
zione da presentare per via telematica, a pena di esclusione, utiliz-
zando la specifica applicazione informatica disponibile nel sito inter-
net istituzionale dell'azienda (www.policlinicovittorioemanuele.it -
sezione bandi di concorso), scade il 30° giorno successivo alla data di
pubblicazione dell'estratto del bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* serie speciale concorsi ed esami.

Si rende noto che la commissione sorteggi dell'azienda di cui
all'art. 6 del D.P.R. n. 483/97, il 15° giorno successivo alla data di sca-
denza del bando di concorso (eccetto ricada nei giorni di sabato,
domenica e festivi nel qual caso detto giorno & prorogato al primo
giorno lavorativo utile non festivo) alle ore 9,30 presso i locali del-
I'amministrazione dell'edificio 8D di questa azienda Ospedaliero uni-
versitaria, siti in via S. Sofia n. 78 - Catania, procedera al sorteggio
dei componenti della Commissione esaminatrice, con le modalita
indicate al c. 2 dell'art. 6, D.P.R n. 483/97.

In caso di esito negativo causa impossibilita a vario titolo e/o
forza maggiore, il sorteggio sara ripetuto il 1° giorno feriale di ogni
mese fino al completamento della composizione della relativa
Commissione esaminatrice

La data delle suddette operazioni verra, altresi, pubblicata nel
sito internet istituzionale dell'azienda.

1l bando integrale sara reperibile nel sito istituzionale dell'azien-
da, successivamente alla pubblicazione dell'estratto del bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per informazioni rivolgersi al settore risorse.umane dell’azienda
e mail: a.moschella@ao-ve.it; bongiorno@policlinico.unict.it; santan-
gelo@policlinico.unict.it.

Il'direttore generale: Sirna

N. 18 L.c. 1/C0019 (a pagamento)

AZIENDA OSPEDALIERA PAPARDO
MESSINA

Mobilita volontaria per soli titoli,
per lacoperturadi n. 1 posto
di dirigente medico di anatomia patologica e
n. 3 posti di'dirigente farmacista

Si rende noto che:con deliberazione n. 68 del 15 gennaio 2021 &
stata indetta procedura di‘mebilita volontaria, per soli titoli, finaliz-
zata alla coperturadi n. 1 posto di dirigente medico di anatomia
patologica e n. 3 posti dirdirigente farmacista.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
alle procedure‘di mobilita di che trattasi, redatte secondo le modalita
previste dal relativo avviso, dovranno essere inviate, esclusivamente,
a pena di esclusione, tramite procedura telematica, accedendo al
seguente indirizzo web: https://concorsi, aopapardo.it/ compilando lo
specificomodulo on line secondo le istruzioni riportate, scade il 30°
giorno successivo”alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale
concorsi ed esami.

Qualora il giorno di scadenza sia festivo il termine & prorogato
al primo giorno successivo non festivo.

Il bando integrale sara pubblicato nel sito istituzionale del-
l'azienda swww.aopapardo.it sez. amministrazione trasparente -
Bandi.di'concorso.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O.C. Risorse umane,
tel. 0903992847-2835-6912-6911-6198.

1l direttore generale: Paino

N. 19 L.c. 1/C0024 (a pagamento)
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AZIENDA OSPEDALIERA PAPARDO
MESSINA

Concorsi, per titoli ed esami,
per la copertura di diversi posti di dirigente medico,
varie discipline

In esecuzione della delibera del Direttore Generale n. 66 del
15/01/2021 sono indetti i Concorsi pubblici, per titoli ed esami,
per l'assunzione a tempo indeterminato di:

n. 1 Dirigente Medico disciplina: Urologia;

n. 3 Dirigenti Medici disciplina: Oncologia;

n. 2 Dirigenti Medici di Presidio Ospedaliero.
REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
Per I’ammissione ai sopra elencati concorsi in questione, ¢
richiesto il possesso dei seguenti requisiti generali:
a) Cittadinanza Italiana,salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea;
b) Idoneita fisica all’impiego, che verra accertata, a cura
dell’Azienda, prima dell’immissione in servizio.
REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
Possono partecipare al Concorso pubblico i soggetti in possesso
dei seguenti requisiti specifici: a) Diploma di laurea in
Medicina e Chirurgia; b) Specializzazione nella disciplina
oggetto del Concorso ovvero in una delle discipline
riconosciute equipollenti e/o affini previste dal D.M. 30
Gennaio 1998 ¢ dal D.M. 31 Gennaio 1998 successive
modifiche e integrazioni; c) iscrizione al relativo Albo
dell’ordine professionale. L’iscrizione al corrispondente Albo
professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione al concorso, fermo restando 1’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio.
Ai sensi dell'art.1, comma 547 ¢ 548 della Legge 30 dicembre
2018 n.145, modificato dall'art.12, comma 2 D.L. 30 aprile
2019, n.35, convertito, con modificazioni dalla L.25 giugno
2019, n.60 cosi come modificato dalla Legge n. 8 del 28
febbraio 2020 ¢ previsto:
comma 547 “I medici in formazione specialistica regolarmente
iscritti a partire dal terzo anno del relativo corso sono ammessi
alle procedure concorsuali per 1'accesso alla Dirigenza del ruolo
sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all'esito
positivo delle medesime procedure, in graduatoria separata”;
comma 548 “L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei
medici di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente
collocati nelle relative graduatorie ¢ subordinata al
conseguimento del titolo di Specializzazione e all'esaurimento
della graduatoria dei medici gia specialisti alla data di scadenza
del bando™;
Tutti 1 requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito nel bando per la presentazione delle
domande di ammissione ai concorsi di che trattasi.
PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
La domanda di partecipazione al concorso al quale si intende
partecipare va presentata, a pena di esclusione, unicamente
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tramite procedura telematica, accedendo al seguente indirizzo
web: https://concorsi.aopapardo.it/ compilando lo specifico
modulo on line secondo le istruzioni riportate. Il termine utile
per la presentazione delle domande di partecipazione scade il
30° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
bando, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana — 4° serie speciale Concorsi ed Esami. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo giorno
successivo non festivo. E' esclusa ogni altra forma di
presentazione o frasmissione. Pertanto eventudli
domande pervenute con daltfre moddalitd  non
vVerranno prese in considerazione.
La domanda potra essere sottoscritta nei seguenti modi:
— sottoscrizione con firma digitale del candidato, corredata da
certificato,
— sottoscrizione della domanda con firma autografa del
candidato e successiva scansione della stessa.
I termine fissato per la presentazione della domanda ¢
perentorio. Dopo tale termine non sara piu possibile eseguire la
compilazione on line della domanda di partecipazione, né
apportare aggiunte o modifiche alla stessa. L’Azienda non si
assume responsabilita per eventuali disguidi tecnici o imputabili
a terzi, forza maggiore o caso fortuito.
La validita della trasmissione e ricezione del messaggio di posta
elettronica certificata ¢ attestata dalla ricevuta di avvenuta
consegna. L’indirizzo della casella di PEC del mittente deve
essere  obbligatoriamente  riconducibile,  univocamente,
all’aspirante candidato. Non sara pertanto valido (con
esclusione delle domande di partecipazione) 1’invio da casella
di posta semplice/ordinaria, anche se indirizzata alla PEC
aziendale o I'invio da casella di posta elettronica certificata
della quale il candidato non ¢ titolare. Ogni corrispondenza
avverra esclusivamente tramite detto indirizzo PEC.
La domanda deve essere corredata da copia fotostatica fronte
retro non autenticata di un valido documento di identita del
sottoscrittore.
La domanda deve essere firmata. La mancata sottoscrizione
della domanda ¢ causa di esclusione dal concorso. La firma in
calce alla domanda non deve essere autenticata.
L’Azienda non assume alcuna responsabilita per la dispersione
di comunicazione derivante da inesatta indicazione dei recapiti
da parte del candidato o da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo PEC indicato nella domanda.
Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la propria
responsabilita e consapevoli delle sanzioni penali previste
dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/00 per le ipotesi di falsita in atti ¢
di dichiarazioni mendaci: 1) il cognome ¢ il nome, la data ¢ il
luogo di nascita e la residenza; 2) il possesso della Cittadinanza
italiana o equivalente; 3) il Comune di iscrizione nelle liste
elettorali, ovvero 1 motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime; 4) le eventuali condanne
penali riportate; in caso negativo devono dichiararne
espressamente l'assenza; 5) 1 titoli di studio posseduti e i
requisiti specifici di ammissione richiesti per il concorso cui si
intende partecipare; 6) la posizione nei riguardi degli obblighi
militari; 7) 1 servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e
le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio
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presso pubbliche amministrazioni; 8)di non essere incorso nella
dispensa o destituzione da precedenti pubblici impieghi; 9) gli
eventuali titoli che danno diritto alla precedenza o alla
preferenza, in caso di parita di punteggio; 10) I’indirizzo di PEC
corrispondente a quello utilizzato per I’invio dell’istanza presso il
quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria
comunicazione; 11) di accettare tutte le indicazioni contenute
nel presente bando ¢ di dare il proprio consenso al trattamento
dei dati personali, compresi i dati sensibili, ai fini della gestione
delle presenti procedure ¢ degli adempimenti conseguenti, ai
sensi del R.E. 679/2016 ¢ D.L.vo n. 196/2003 come modificato
dal D. Lgs. 101/2018. I beneficiari della Legge n. 104/92,
debbono specificare nella domanda di partecipazione, qualora lo
ritengano indispensabile, l'ausilio necessario per l'espletamento
delle prove di esame in relazione al proprio handicap, nonché
l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Ai sensi dell’art. 15 della Legge n. 183/2011 non potranno piu
essere accettati 1 certificati emessi da organi della Pubblica
Amministrazione o da gestori di pubblici servizi. Pertanto
qualora il candidato presenti tali certificati gli stessi non
saranno presi in considerazione, ad eccezione di quelli rilasciati
prima dell’entrata in vigore della Legge n. 183/2011. Alla
domanda di partecipazione al concorso devono essere allegate:

1. copia di un documento di riconoscimento in corso di
validita fronte/retro;

2. 1 candidati che dichiarano di essere beneficiari della legge
n. 104/92 al fine di godere, qualora indispensabile, dell'ausilio
necessario per l'espletamento delle prove di esame in relazione
al proprio handicap, dovranno allegare copia idonea
certificazione medica,(scansionata in formato pdf), nonche
documentazione sanitaria, (in formato pdf), comprovante la
necessita di ausili o tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle
prove;

3. le pubblicazioni edite a stampa, in formato pdf, unitamente
ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, di
conformita all’originale, ai sensi degli artt. 19,38 e 47 D.P.R.
445/00;

4. per la partecipazione a corsi, congressi, convegni o
seminari, anche in qualita di relatore, con finalita di formazione
¢ aggiornamento professionale con riconoscimento di crediti
formativi, dovra essere allegato il relativo attestato di
partecipazione, (scansione in formato pdf), unitamente ad una
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, di conformita
all’originale, ai sensi degli artt. 19,38 e¢ 47 D.P.R. 445/00¢
Ss.mm.1ii ;

5. curriculum vitae, datato ¢ firmato, redatto nella forma
dell’autocertificazione ai sensi del D.P.R. 445/00 e ss.mm.ii.
L’autocertificazione deve consentire all’Amministrazione una
chiara identificazione del documento o titolo cui si riferisce,
con I’indicazione specifica di tutti gli elementi indispensabili ai
fini della valutazione, 1’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato; in
particolare, per i servizi prestati, il candidato ¢ tenuto a
specificare espressamente 1’esatta indicazione, denominazione ¢
sede dell’Amministrazione (datore di lavoro); se trattasi di
servizio di ruolo, ovvero a tempo determinato, a tempo definito,
tempo pieno o parziale (in questo caso specificare la
percentuale o il numero di ore); la posizione funzionale, ovvero
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la categoria ed il profilo professionale d’inquadramento,
eventuale disciplina d’inquadramento; la data esatta di inizio
(giorno/mese/anno) ¢ quella di termine (giorno/mese/anno) del
servizio effettuato, con indicazione dei periodi di interruzione
del rapporto ¢ loro motivo (aspettativa senza assegni,
sospensione cautelare, etc.). Nelle autocertificazioni relative ai
servizi deve essere attestato se ricorrano o meno le condizioni
di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del DPR n. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianita deve essere
ridotto. In caso positivo, 1’attestazione deve precisare la misura
della riduzione del punteggio. Per la valutazione delle attivita in
base a rapporti convenzionali, di cui all'art. 21 del DPR 483/97,
i relativi certificati di servizio devono contenere l'indicazione
dell'orario di attivita settimanale. Per la valutazione dei servizi e
titoli equiparabili si fa rinvio al contenuto dell'art. 22 del D.P.R.
483/97, nonché del servizio prestato all'estero del successivo
art. 23. Le pubblicazioni devono essere edite a stampa in copia
semplice con allegata dichiarazione sostitutiva di atto notorio
che ne attesti la conformita all’originale unitamente a copia del
documento d’identita. La presentazione di eventuale casistica
operatoria deve essere certificata dal Direttore Sanitario sulla
base dell’attestazione del Direttore responsabile del competente
Dipartimento o Unita Operativa dell’Azienda, pertanto, la
casistica operatoria non puo essere autocertificata. Si precisa
che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli altri, 1
certificati medici e sanitari. Ai sensi del R.E. 679/2016 ¢ D.L.vo
n. 196/2003 come modificato dal D. Lgs. 101/2018, i dati
personali forniti dai candidati saranno trattati per le finalita di
gestione del relativo concorso ¢ del rapporto di lavoro
instaurato. Qualora gli stati, le qualita personali ¢ 1 fatti, siano
documentati mediante certificati o attestazioni, rilasciati dalla
competente autorita dello Stato estero, i medesimi devono
essere corredati di traduzione in lingua italiana autenticata
dall’autorita consolare italiana che ne attesti la conformita
all’originale. I certificati rilasciati dalle competenti autorita
dello Stato di cui lo straniecro ¢ cittadino, devono essere
conformi alle disposizioni vigenti nello Stato stesso. Le firme
sugli stessi devono essere, altresi, legalizzate dalle
rappresentanze diplomatiche o consolari italiane all’estero. Agli
atti ¢ documenti redatti in lingua straniera, deve essere allegata
una traduzione in lingua italiana, certificata conforme al testo
straniecro dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare, ovvero da un traduttore ufficiale. I candidati che
abbiano ed intendano far valere i titoli di preferenza a parita di
merito, previsti dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/94, sono tenuti ad
allegare all’istanza di partecipazione al concorso, i documenti in
copia autenticata ovvero con dichiarazione sostitutiva di
certificazione o di atto di notorieta di cui al D.P.R. n. 445/2000.
L'Amministrazione si riserva la facolta di verificare quanto
dichiarato e prodotto dai candidati. Qualora dal controllo
emerga la non veridicita di quanto dichiarato o prodotto, il
candidato decade dai benefici eventualmente conseguenti dal
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera oltre ad incorrere nelle sanzioni penali prevista in
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.
VALUTAZIONE DEI TITOLI

La selezione avverra per titoli e prove d’esami. I punteggi per i
titoli e le prove d’esame saranno valutati ai sensi delle
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disposizioni contenute nel D.P.R. n. 483/97, dalle apposite
Commissioni Esaminatrici, nominate per ogni singolo
Concorso. La valutazione dei titoli precede la correzione degli
claborati relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli
candidati presenti alla prova stessa. Per la valutazione delle
Pubblicazioni, dei Titoli scientifici ¢ del Curriculum formativo
e professionale si applicano i criteri previsti dall'art. 11 del
D.P.R. n. 483/97. Non saranno valutati titoli presentati oltre il
termine di scadenza del presente bando. L'ammissione alla
prova orale ¢ subordinata al raggiungimento, sia nella prova
scritta che in quella pratica, di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30. I superamento
della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza di almeno 14/20.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

Le apposite Commissioni Esaminatrici saranno costituite come
stabilito dall'art. 25 del D.P.R. n. 483/97, secondo le modalita
previste dagli artt. 5 ¢ 6 del DPR medesimo. Si rende noto che il
10° giorno successivo alla data di scadenza del termine per la
presentazione delle domande di partecipazione al Concorso, alle
ore 11,00, nella sede legale dell’Azienda Ospedaliera Papardo —
Uffici Amministrativi siti al 4° piano — contrada Sperone,
Messina, la Commissione di sorteggio dell'Azienda procedera
alle operazioni di Sorteggio dei componenti titolari e supplenti
delle diverse Commissioni Esaminatrici dei concorsi in oggetto.
PROVE D'ESAME

La apposita Commissione Esaminatrice sottoporra gli aspiranti
alle seguenti prove d'esame:

a) prova_scritta: relazione su caso clinico simulato o su
argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina
stessa; b) prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della
disciplina messa a Concorso. Per le discipline dell'area
chirurgica la prova, in relazione anche al numero dei candidati,
si svolge su cadavere o materiale anatomico in sala autoptica,
ovvero con altra modalita a giudizio insindacabile della
Commissione. La prova pratica dovra comunque essere anche
illustrata schematicamente per iscritto; c¢) prova orale: sulle
materie inerenti alla disciplina messa a concorso nonché sui
compiti connessi alla funzione da conferire. Il diario e la sede
delle prove scritta ¢ pratica sara comunicato ai candidati
ammessi con PEC con avviso di consegna non meno di 15
giorni prima dell'inizio delle prove stesse. L'avviso per la
presentazione alla prova orale sara inviato ai candidati con PEC
con avviso di consegna almeno 20 giorni prima della data fissata
per l'espletamento della stessa. I candidati che non si
presenteranno a sostenere le prove nei giorni, nell'ora ¢ nella
sede stabiliti, saranno dichiarati esclusi dal concorso.
GRADUATORIA, TITOLI DI PRECEDENZA E PREFERENZA
La apposita Commissione Esaminatrice, al termine delle prove
d'esame previste per ciascuna disciplina, formula:

-una graduatoria finale di merito dei candidati idonei in
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possesso di Specializzazione, nella disciplina e/o disciplina
equipollente ¢/o affine alla data di scadenza del bando;

-una graduatoria finale di merito dei candidati idonei, in
Formazione specialistica regolarmente iscritti al terzo anno
della specifica disciplina a Concorso.

Le suddette graduatoric verranno formulate sulla base della
valutazione dei titoli e delle prove d'esame e previo
riconoscimento della regolarita degli atti, saranno approvate con
deliberazione del Direttore Generale. Le graduatorie di merito
dei candidati sono formate secondo l'ordine dei punti della
votazione complessiva riportata da ciascun candidato, con
l'osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dall'art.
5 del D.P.R. n. 487/94, ¢ successive modifiche ed integrazioni.
Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a Concorso, 1
candidati utilmente collocati nella graduatoria finale di merito
degli idonei in possesso di Specializzazione alla data di scadenza
del bando. L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei
medici in Formazione specialistica iscritti regolarmente a partire
dal terzo anno della specifica disciplina a Concorso, risultati
idonei ¢ utilmente collocati nella graduatoria finale di merito, ¢
subordinata al conseguimento del titolo di Specializzazione e
all'esaurimento della graduatoria dei medici gia specialisti alla
data di scadenza del bando, giusto art.1, comma 547 ¢ 548 della
Legge 30 dicembre 2018 e ss.mm.ii.. Sono esclusi dalla
graduatoria i candidati che non abbiano conseguito in ciascuna
delle prove di esame la prevista valutazione di sufficienza.

Le suddette graduatorie hanno validita 2 anni dalla data di
approvazione delle stesse e pubblicate all'Albo dell'Azienda. Nel
corso di validita delle stesse, inoltre, 1'Azienda potra
eventualmente, a proprio insindacabile giudizio di merito, in
relazione alla programmazione dei propri fabbisogni,
utilizzarle, al fine di procedere ad assunzioni sia a tempo
indeterminato che determinato.

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI

I candidati vincitori dei Concorsi di che trattasi, prima di
procedere alla stipulazione del contratto individuale di lavoro
ai fini dell'assunzione, saranno invitati a presentare, entro 30
giorni dalla data di comunicazione, i documenti richiesti. Entro
il termine sopra descritto, coloro che saranno assunti dovranno
altresi dichiarare, sotto la propria responsabilita, di non aver
altri rapporti di lavoro pubblico o privato e di non trovarsi in
nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall'art.
53 del D.Lgs. n. 165/2001, ¢ dell'art.1 - comma 60 - legge n.
662/96. In caso contrario, unitamente ai documenti, dovra
essere espressamente presentata la dichiarazione di opzione per
l'instaurazione del rapporto di lavoro presso questa Azienda.
Scaduto inutilmente il termine di cui sopra I'Azienda comunica
di non dare luogo alla stipulazione del contratto.
L'accertamento di idoneita fisica all'impiego ¢ effettuato a cura
dell'Azienda prima dell'immissione in servizio. La data di inizio
del rapporto di lavoro, la sede di prima destinazione
dell'attivita lavorativa sono indicati nel contratto di lavoro
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individuale. E' in ogni modo condizione risolutiva del contratto
di lavoro,senza obbligo di preavviso,l'intervenuto annullamento
della procedura concorsuale che ne costituisce il presupposto,
nonché l'aver ottenuto l'assunzione mediante presentazione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

NORME FINALI

Con la partecipazione ai rispettivi Concorsi ¢ implicita da parte
dei concorrenti l'accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di quelle
che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed
economico del personale dirigenziale dell'area medico-
veterinaria delle aziende sanitarie. Per quanto non
espressamente previsto dal presente bando di concorso ¢ dalla
normativa in esso richiamata, si fa riferimento alle norme
vigenti in materia. L'Amministrazione si riserva la facolta di
riaprire, sospendere, revocare o modificare il presente Bando,
qualora ne rilevasse la necessita ¢ l'opportunita per ragioni di
pubblico interesse. I dati personali trasmessi con la domanda
verranno trattati nel rispetto di quanto previsto dal R.E.
679/2016 ¢ dal D.Lgs. n. 196/2003.

Per informazioni rivolgersi alla U.O.C. Risorse Umane —
Ufficio Concorsi 090/399-2847 — 6911 — 6912 — 2835 - 6198.

1l direttore generale: Paino

N. 20 L.c. 1/C0026 (a pagamento)
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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
POLICLINICO PAOLO GIACCONE
DELLUNIVERSITA DEGLI STUDI DI PALERMO

Concorso, per titoli ed esami,
per lassunzione di n. 5 dirigenti medici,
disciplina di anestesia e rianimazione.
Revoca del bando e contestuale concorso, per titoli ed esami,
per lassunzione di personale dirigente medico,
disciplina di anestesia e rianimazione

Si comunica che con delibera n. 1174 del 24 dicembre 2020 &
stato revocato il bando disposto con delibera n. 850 del 9 ottobre
2020, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana serie
concorsi n. 16 del 30 ottobre 2020, e contestualmente & stato indetto
il concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a tempo
pieno e indeterminato di personale dirigente medico nella disciplina
di anestesia e rianimazione da assegnare alle Aziende del Servizio
sanitario regionale.

La spedizione delle domande di partecipazione deve essere
fatta, pena esclusione, entro e non oltre il 30° giorno successivo a
quello della data di pubblicazione per estratto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

Il bando puo essere ritirato presso l'ufficio concorsi, via Monte-
grappa, 58 - 90128 Palermo o scaricato dal sito internet aziendale
all'indirizzo www.policlinico.pa.it dove verra pubblicato per esteso.
La commissione esaminatrice del concorso sara costituita come sta-
bilito dagli artt. 5, 6 e dall’art. 25 del D.P.R. n. 483/97 nonché dall’art.
35 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.

La data e il luogo delle operazioni di sorteggio, ai fini della
nomina del dirigente che dovra far parte della commissione esami-
natrice, avranno inizio dalle ore 9,30 del quindicesimo giorno suc-
cessivo allo scadere del termine per la presentazione delle domande.

1l giorno e l'ora stabilite per le operazioni di sorteggio indicate
nel precedente capoverso saranno rese note mediante pubblicazione
nel sito istituzionale dell’Azienda. Nel caso in cui, per qualsiasi
ragione, le suddette operazioni dovessero essere rinviate o ripetute,
le stesse saranno effettuate nel medesimo giorno e nella stessa ora'di
ogni settimana successiva alla prima estrazione, fino all'individua-
zione del componente la commissione stessa. Nell'eventualita che
tali giorni siano festivi, le operazioni di sorteggio saranno svolte il
primo giorno successivo lavorativo.

Per informazioni consultare l'ufficio concorsi dell’Azienda tel.
091-6555583-80 tutti i giorni dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle
ore 12.00.

Il commissario straordinario: Caltagirone

L.c. 1/C0006-(a pagamento)

AZIENDA OSPEDALIERA
OSPEDALI RIUNITI VILLA SOFIA-CERVELLO
PALERMO

Selezione, per il conferimento degli incarichi quinquennali
di direzione delle strutture complesse‘a direzione universitaria
di genetica medica, pneumologia, ostetricia’e ginecologia

Si rende noto che, in esecuzione-della deliberazione n. 1598 del
22 dicembre 2020, immediatamente €secutiva, 'azienda ospedaliera
Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello, ha.indetto un avviso pubblico
per il conferimento degli incarichi di direzione delle strutture com-
plesse a direzione universitaria di seguite riportate, di durata quin-
quennale, secondo la disciplina, le modalita ed i criteri previsti dal-
lart. 9, comma 6, del protocollo d’intesa tra la Regione siciliana e
I'Universita degli studi di Palermoy; sottoscritto in data 4 febbraio
2020 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana n.

19 del 3 aprile 2020 e dal regolamento aziendale per il conferimento
degli incarichi di direttore di strutture compléesse a direzione univer-
sitaria approvato con deliberazione n. 1068 del 13'agosto 2020:

- genetica medica - area medica e delle specialita mediche -
disciplina di genetica medica - Settore scientifico disciplinare
(S.S.D.) di riferimento MED/03;

- pneumologia - area medica e délle ‘specialita mediche - disci-
plina di malattie dell'apparato respiratorio + Settore scientifico disci-
plinare (S.S.D.) di riferimento MED/10;

- ostetricia e ginecologia - area chirurgica e delle specialita chi-
rurgiche - disciplina di ginecologia e ostetricia - Settore scientifico
disciplinare (S.S.D.) di riferimento MED/40.

Lavviso sara pubblicato per estratto nella Gazzetta Ufficiale
della Regione Sicilia serie speciale concorsi.

1l testo integrale dell'avviso, con lindicazione dei requisiti e
delle modalita di partecipazione alla selezione, sara pubblicato nel
sito internet dell’Azienda  wwww.ospedaliriunitipalermo.it sezione
concorsi - non scaduti.

Il termine per la‘presentazione delle domande dipartecipazione
scade il 30° giornosuccessivoalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Regione Sicilia serie speciale
concorsi.

Per informazioni;»gli aspiranti potranno rivolgersi all'U.O.C.
risorse umane - viale ‘Strasburgo n. 233 - 90146 Palermo - tel. 091
7808705 - 091 ~7808790 - 091 7808964 o tramite pec:
risorseumane.ospedaliriunitipalermo@postcert.it.

1l direttore generale: Messina

N. 22 L.c. 1/C0007 (a pagamento)

AZIENDA OSPEDALIERA
OSPEDALI RIUNITI VILLA SOFIA-CERVELLO
PALERMO

Concorso, per titoli ed esami,
per la copertura di n. 2 posti di dirigente avvocato

Si rende noto che, in esecuzione della deliberazione n. 1638 del
30 dicembre 2020, immediatamente esecutiva, I'azienda ospedaliera
Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello, ha indetto un concorso pubbli-
co, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato ed a
tempo pieno di n. 2 posti di dirigente avvocato, dell’area contrattuale
della dirigenza PTA del SSN.

Il bando sara pubblicato per estratto nella Gazzetta Ufficiale
della Regione siciliana - serie speciale concorsi e per estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - IV serie speciale concor-
si ed esami.

1l testo integrale del bando con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione alla spedizione, sara pubblicato nel sito
internet dell’azienda www.ospedaliriunitipalermo.it link concorsi -
non scaduti.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
scade il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - IV serie spe-
ciale concorsi ed esami.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Per informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi all'U.O.C.
risorse umane - viale Strasburgo n. 233 - 90146 Palermo - tel. 091
7808705 - 8790 o tramite pec: risorseumane.ospedaliriunitipaler-
mo@postcert.it.

1l direttore generale: Messina

N. 23 L.c. 1/C0012 (a pagamento)
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AZIENDE SANITARIE PROVINCIALI

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI AGRIGENTO

Concorso, per titoli ed esami,
per posti di dirigente medico di malattie infettive e tropicali.
Sorteggio del componente,
titolare e supplente della commissione esaminatrice

Si rende noto che il 30° giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Regione sicilia-
na - Serie speciale concorsi alle ore 10,00 (qualora detto giorno sia
sabato o festivo, la data ¢ differita al primo giorno successivo lavora-
tivo) presso la sede del Servizio risorse umane dell’ASP di Agrigento,
sita in viale della Vittoria, 321 - Agrigento, si procedera al sorteggio
previsto dall’art. 6, commi 2 e 3 del D.P.R. n. 483/97, del componente,
titolare e supplente della commissione esaminatrice del concorso
pubblico per titoli ed esami per posti di dirigente medico di malattie
infettive e tropicali di questa ASP, il cui bando ¢ stato approvato con
delibera n. 210 dell'l ottobre 2020.

Si rappresenta altresi che 'operazione di sorteggio sara ripetuta
ogni martedi lavorativo stesso orario e stessa sede nell'ipotesi di indi-
sponibilita dei componenti sorteggiati.

Il commissario straordinario: Zappia

L.c. 01/C0029 (a pagamento)

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI CATANIA

Selezione, per titoli e.colloquio,
per la formulazione di una graduatoria,
per eventuali incarichi e sostituzioni
a tempo determinato,
di programmiatore

In esecuzione della deliberazione n. 1639 del 31 dicembre 2020
si da avviso che ¢ indetta pubblica selezione, per titoli e colloquio, per
la formulazione di una graduatoria per il conferimento di eventuali
incarichi a tempo determinato per/l profilo di Programmatore - ctg.
C, il cui bando integrale ¢, consultabile nel sito web dell’ASP di Cata-
nia all'indirizzo wwwiaspct/it -/sezione bandi di concorso - tempo
determinato.

Per evenuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi alla
U.0.C. Organizzazione/aziendale e risorse umane dipendenti del-
I’Azienda sanitaria provinciale di Catania, via S.M. La Grande n. 5,
Catania - a mezzo mail al seguente indirizzo: informazioniconcor-
si@aspct.it.

1l direttore generale: Lanza

N. 25 L.c. 01/C0009 (a pagamento)
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI CATANIA

Concorso, per titoli ed esami,
per la copertura di n. 5 posti di dirigente amministrativo

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n.1476
del 3/12/2020 e successiva n. 51 del 14/01/2021

VISTI:

il D.P.R. 761/1979 e ss.mm. e ii.;

la Legge n. 125 del 10/04/1991 e ss.mm. € ii.;

il D.L.gs. n. 502/92, e ss.mm. ¢ ii.;

i1 D.P.R. n. 487/94 e ss.mm. e ii.;

la Legge n.127 del 15/05/1997 e ss.mm. e ii.;

il D.P.R. n. 483 del 10/12/1997,

il D.P.R. n. 445/2000 e ss. mm. € ii.;

il D.L.gs. n. 165/2001 e ss.mm. e ii.;

il D.L.gs n 82 del 7/3/2005 e ss.mm. e ii.;

la circolare 12/2010 e ss.mm. del Dipartimento della Funzione
Pubblica in materia di informatizzazione delle procedure
concorsuali;

il Regolamento Europeo (RGPD) 2016/679;

la legge n.56 del 19/06/2019;

la Legge 27/12/2019 n 160 “Legge di bilancio 2020”;

il C.C.N.L. del Personale dell’Area delle Funzioni Locali del

17/12/2020;
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¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di:

- n.5 posti di Dirigente Amministrativo.

Le disposizioni per I’ammissione al concorso e le modalita di
espletamento del medesimo sono stabilite dal D.P.R. 10 dicembre
1997 n. 483 e successive norme vigenti in materia.
Sono garantite la parita e le pari opportunita tra uomini e donne
per I’accesso al lavoro cosi come stabilito dalla normativa vigente.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi
vigenti o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Europea;

b) idoneita alle mansioni. L’accertamento della idoneita alle
mansioni ¢ effettuato dall’Azienda, prima dell’immissione in
servizio ed ¢ volta a constatare 'assenza di controindicazioni
al lavoro cui il lavoratore ¢ destinato al fine di valutare la sua
idoneita alla mansione specifica.

Non possono accedere all’impiego e sono pertanto esclusi dalla

partecipazione al presente concorso coloro che siano stati esclusi

dall’elettorato attivo, coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, siano stati dichiarati decaduti da un
impiego presso una P.A. quando sia accertato che I’impiego fu
conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile, nonché coloro che siano stati licenziati ai

sensi delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro
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relativi al personale dei vari comparti. I candidati in possesso di
titoli di preferenza, secondo la normativa vigente, debbono
dichiararlo specificando il titolo che da diritto a tale beneficio, da
possedere alla data di scadenza del termine utile per Ia
presentazione delle domande.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

a) Diploma di laurea vecchio ordinamento in
Giurisprudenza/Scienze Politiche/Economia e Commercio o
corrispondente Laurea Specialistica/Magistrale (LS/LM);

b) Anzianita di servizio effettivo di almeno cinque anni
corrispondente alla medesima professionalita prestato in enti
del Servizio sanitario nazionale nella posizione funzionale di
settimo e ottavo livello ovvero in qualifiche funzionali di
settimo, ottavo e mnono livello di altre Pubbliche
Amministrazioni.

I titoli di studio devono essere conseguiti presso Universita
della Repubblica italiana o presso Istituti di istruzione
universitaria equiparati. I titoli di studio conseguiti all’estero
devono avere ottenuto entro la data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande di partecipazione al
presente concorso, il riconoscimento di equipollenza al titolo
italiano rilasciato dalle competenti autorita, a pena di
esclusione 1 cui estremi dovranno essere indicati nella

domanda on line. Il candidato dovra allegare copia del decreto
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di riconoscimento dell’equipollenza al corrispondente titolo

italiano (scansione in formato pdf non modificabile).
I predetti requisiti di ammissione, specifici e generali, devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande d’ammissione. Il difetto anche di uno
dei soli requisiti prescritti comporta la non ammissione al
concorso. 11 possesso dei requisiti di cui sopra sara dichiarato dal
candidato, attraverso la specifica applicazione informatica, ai sensi
del D.P.R.445/2000 e ss. mm. e ii., a pena di esclusione dalla
procedura. I candidato ¢ tenuto a rilasciare autorizzazione al
trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento UE
2016/679 ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione a
pena di esclusione dal concorso.

CONTRIBUTO SPESE PER LA PARTECIPAZIONE AL

CONCORSO

Per la partecipazione al concorso dovra essere effettuato il
versamento NON RIMBORSABILE del contributo di
partecipazione al concorso, per la copertura dei costi della
selezione, pari ad € 15,00 (quindici//00) da effettuarsi unicamente
tramite bonifico bancario intestato a: ASP di Catania — Servizio
Tesoreria BNL di Catania- IBAN : IT 20 A 01005 16900
000000218700, indicando come causale “Contributo spese
concorso Dirigenti Amministrativi”. Il candidato dovra allegare

obbligatoriamente alla propria domanda on line di partecipazione
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al presente concorso, nell’apposito campo, scansione in formato
pdf della ricevuta del predetto pagamento.

DOMANDA DI AMMISSIONE

Per ’ammissione alla selezione gli aspiranti devono compilare ed
inviare I’istanza di partecipazione in via telematica, a pena di
esclusione, utilizzando la specifica applicazione informatica
disponibile sul sito internet dell’Azienda (www.aspct.it — sezione
bandi di concorso) seguendo le relative istruzioni formulate dal
sistema informatico. Le informazioni richieste dal sistema sono
obbligatorie: il sistema informatico non consentira, pertanto,
I’invio di domande prive di tali informazioni atteso che la loro
mancanza ¢ causa di esclusione. Alla scadenza del termine
stabilito, il sistema informatico non permettera piu né modifiche
né invio delle domande ma esclusivamente la visualizzazione e la
stampa delle domande gia inviate telematicamente. Per ciascun
candidato ¢ valutata la domanda inviata entro il termine previsto
dell’avviso. Il candidato conservera copia stampata e sottoscritta
della predetta domanda di partecipazione al fine di poterla esibire
in caso di richiesta dell’Amministrazione. Alla domanda di
partecipazione inviata telematicamente, che assume valore di
dichiarazione sostitutiva resa ai sensi del D.P.R. 445/2000 e ss.
mm. e ii., il candidato dovra allegare copia di un documento di
riconoscimento in corso di validita in formato PDF non
modificabile (da inserire da parte del candidato in fase di

registrazione). Nella citata domanda i candidati autocertificano,
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pertanto, 1 propri dati personali, il possesso dei requisiti di
ammissione alla procedura, i titoli posseduti ai fini della
formulazione della graduatoria, avendo cura di compilare tutti i
campi obbligatori previsti dal sistema. La domanda verra
considerata presentata nel momento in cui il candidato
concludendo correttamente la procedura sopra descritta
visualizzera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della
domanda con successo. Le domande per le quali il sistema non
rilasci il messaggio di avvenuto inoltro con successo non possono
essere intese pervenute: € pertanto onere del candidato assicurarsi
della corretta acquisizione al sistema della domanda secondo
quanto sopra descritto. L’ASP Catania non assume responsabilita
alcuna o onere conseguenti la mancata verifica da parte del
candidato. Ad ogni domanda sara assegnato dal sistema
informatico un codice univoco di identificazione strettamente
personale e relativo alla specifica domanda di concorso. Non sono
ammesse altre forme di presentazione delle istanze a pena di
esclusione.

L’eventuale presentazione di domanda con modalita diverse da
quelle sopra descritte & priva di effetti cosi come ¢ priva di effetto
I’eventuale presentazione, con ogni mezzo, di ulteriore
documentazione integrativa, successivamente alla scadenza dei
termini. Il candidato all’atto della presentazione della domanda
deve obbligatoriamente indicare nella stessa I’indirizzo di posta

elettronica certificata presso il quale ricevere ogni
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comunicazione in ordine alla selezione. Ogni corrispondenza
avverra esclusivamente tramite detto indirizzo di posta
elettronica certificata.

L’aspirante nel caso di successive eventuali variazioni del proprio
indirizzo di posta elettronica certificata rispetto a quello indicato in
sede di presentazione dell’istanza, ha I’obbligo di aggiornare lo
stesso utilizzando la specifica applicazione informatica.

Nella domanda di ammissione al concorso presentata secondo le
modalita sopra descritte, il candidato deve specificare quanto
segue, fermo restando che in caso di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci, decadra dai benefici eventualmente conseguiti fatte salve
le responsabilita penali di cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R. n.
445/2000 e ss.mm. € ii.:

e il cognome, il nome e il codice fiscale;

la data, il luogo di nascita e la residenza;
e possesso della cittadinanza italiana o equivalente o il
possesso della cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione

Europea,;

il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;
e le eventuali condanne penali riportate e/o procedimenti penali
pendenti ovvero la loro assenza;

e laposizione nei riguardi degli obblighi di leva;
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e il possesso dei requisiti specifici di partecipazione di cui ai

punti a) e b) indicati al paragrafo REQUISITI SPECIFICI DI

AMMISSIONE;

e i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

e dinon essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso
una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente
rendimento; di non essere stato dichiarato decaduto da un
impiego presso una pubblica amministrazione per aver
conseguito 1’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile; di non
essere stato licenziato ai sensi delle disposizioni dei contratti
collettivi nazionali di lavoro relativi al personale dei vari
comparti;

e di essere in possesso dell’idoneita alle mansioni proprie del
profilo. L’accertamento della idoneita alle mansioni ¢ effettuata
dall’Azienda, prima dell’immissione in servizio ed ¢ volta a
constatare 1’assenza di controindicazioni al lavoro cui il
lavoratore ¢ destinato al fine di valutare la sua idoneita alla
mansione specifica;

e il candidato riconosciuto portatore di handicap dovra
specificare, nella domanda di partecipazione al concorso,
Iausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché

I’eventuale bisogno di tempi aggiuntivi,
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e  gli eventuali titoli di preferenza di legge nella nomina previsti
dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e successive modifiche ed
integrazioni;

e i accettare tutte le condizioni previste dal presente bando;

e [’indirizzo PEC personale presso il quale deve esser loro fatta
pervenire ogni necessaria comunicazione inerente il concorso.

e [Dautorizzazione al trattamento dei dati personali, compresi 1
dati sensibili, ai fini della gestione della presente procedura.

VALUTAZIONE DEI TITOLI E DOCUMENTAZIONE DA

ALLEGARE ALLA DOMANDA

All’interno  della domanda di  partecipazione inviata
telematicamente, che assume valore di dichiarazione sostitutiva
resa ai sensi del D.P.R. 445/2000 e ss.mm. e ii. il candidato
dichiarera i titoli che ritenga opportuno presentare ai fini della
valutazione di merito da parte della Commissione compilando gli
appositi campi previsti dal sistema informatico riferiti a titoli di
carriera, titoli accademici e di studio, pubblicazioni e titoli
scientifici, curriculum formativo e professionale.

Con riferimento al servizio prestato, 1’esatta denominazione
dell'Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, il tipo di
rapporto di lavoro, le date di inizio e di conclusione del servizio
prestato tenuto conto delle eventuali interruzioni (aspettativa senza
assegni, sospensione cautelare, ecc.) e infine, se ricorrono le
condizioni di cui all’art.46 ultimo comma del D.P.R. n.761/79, in

caso positivo l'attestazione deve precisare la misura della riduzione
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del punteggio. Si fa presente che il servizio prestato deve indicare
soltanto i rapporti di lavoro subordinato a tempo determinato od
indeterminato. Tutte le altre tipologie di servizio come ad esempio
rapporti libero professionali, co.co.co. ecc. dovranno essere
dichiarati all’interno del curriculum formativo e professionale ai
fini della valutazione (titoli professionali) . La presentazione della
domanda di partecipazione comporta 1‘accettazione senza riserva,
di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando e di tutte
le norme in esso richiamate.

Alla domanda di partecipazione compilata come le modalita sopra
esplicitate il candidato deve allegare, ai fini della valutazione
del relativo titolo:

a) le pubblicazioni edite a stampa in formato pdf
accompagnate da dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta, a norma dell’art. 19, 38 e 47 del D.P.R.
n.445/2000 e ss. mm. e ii, riguardante la conformita
all’originale di ciascuna pubblicazione allegata;

b) un curriculum formativo e professionale datato e firmato
redatto nella forma dell’autocertificazione ai sensi del
D.P.R. 445/2000 e ss. mm. e ii. (unico file in formato pdf
non modificabile). Potra essere anche inserita nel
curriculum la dichiarazione di ogni eventuale titolo che il
candidato ritenga opportuno presentare ai fini della

valutazione di merito, ulteriore rispetto a quelli gia
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dichiarati nell’applicazione informatizzata, completa di
tutti gli elementi utili alla relativa valutazione;
c) per quanto riguarda la partecipazione a corsi, congressi
convegni o seminari che abbiano finalita di formazione e/o
di aggiornamento professionale con riconoscimento di
crediti formativi dovra essere allegata scansione in formato
pdf del relativo attestato di partecipazione accompagnata
da dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, a norma
dell’art. 19, 38 e 47 del D.P.R. n.445/2000 e ss. mm. € ii,
riguardante la conformita all’originale di ciascun attestato.
Si precisa che, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000 e ss. mm. e
ii., I’ Amministrazione procedera ad idonei controlli sulla veridicita
delle dichiarazioni sostitutive eventualmente rese. Qualora dal
controllo emerga la non veridicita del contenuto delle
dichiarazioni, il dichiarante decadra dal rapporto di impiego
conseguito sulla base della documentazione suddetta.
MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA
DOMANDA
Il termine utile per la presentazione delle domande di
partecipazione al presente concorso scade alle ore 23:59:59 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
dell'estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale Repubblica
Italiana 4" serie speciale concorsi ed esami. Il termine fissato per
la presentazione delle domande & perentorio. L’applicazione

informatica sara disponibile contestualmente alla data di
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pubblicazione dell’estratto sulla G.U.R.L., pertanto non potranno
essere inoltrate domande prima di detto termine. Il sistema
informatico non consentira la presentazione di domande fuori
termine. L’eventuale invio successivo di documenti con qualunque
mezzo ¢ privo di effetti L’Azienda non assume alcuna
responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatta indicazione dell’indirizzo PEC da parte del concorrente
oppure da mancato aggiornamento dell’indirizzo pec indicato nella
domanda da parte del medesimo, né per eventuali disguidi
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
Qualora il termine di presentazione delle domande fosse festivo, il
termine s'intendera prorogato al primo giorno successivo non
festivo.

AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI CANDIDATI

L’Azienda provvedera, previa verifica del possesso dei requisiti
richiesti nel presente bando all’ammissione o esclusione dei
candidati con provvedimento motivato del Direttore Generale.
L’elenco dei candidati ammessi ed esclusi verra pubblicato sul sito
internet dell’Azienda all’interno della sezione Concorsi del sito
internet www.aspct.it e avra valore di notifica a tutti gli effetti. La
sola esclusione sara altresi notificata agli interessati entro trenta
giorni dall’esecutivita della relativa deliberazione, a mezzo PEC,
ai sensi dell’art. 4 del D.P.R. 483/97.

COMMISSIONE ESAMINATRICE
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La Commissione esaminatrice sara nominata dall'Azienda con le
modalita e nella composizione stabilite dall'art 71 del D.P.R. n.
483 del 10/12/97 avuto riguardo all’art. 35, 3° comma, lettera e),
del D. Lgs. 165/01 in materia di incompatibilita. Per ogni
componente titolare verra designato un componente supplente.
Nella costituzione della Commissione sara garantita, salvo
motivata impossibilitd, 1’equilibrata composizione di genere
attraverso la presenza di almeno un terzo di componenti donna
cosi come previsto dell’art. 57 del D.L.gs 165/01 e ss. mm. € ii..

VALUTAZIONE DEI TITOLI E PROVE DI ESAME

La Commissione, ai sensi dell’art. 73 del D.P.R 483/97, dispone,
complessivamente, di 100 punti cosi ripartiti:

- 20 punti per i titoli;

- 80 punti per le prove d'esame.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

titoli di carriera massimo punti 10;

- titoli accademici e di studio massimo punti 3;

- pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti 3;

- curriculum formativo e professionale massimo punti 4.
I punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:

- 30 punti per la prova scritta;

- 30 punti per la prova pratica;

- 20 punti per la prova orale.
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Sono richiamate, in proposito, le disposizioni di cui al DPR
483/97 in ordine al punteggio minimo necessario al superamento
di ciascuna delle prove previste.

Le prove d’esame, ai sensi dell’art. 72 del richiamato DPR 483/97

sono le seguenti:

- Prova scritta: su argomenti di Diritto Amministrativo o
Costituzionale e sulle normative e metodologie e tecniche
applicabili ai processi delle Aziende del S.S.N. ovvero
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica nelle
suddette materie;

- Prova teorico pratica: predisposizione di atti o
provvedimenti riguardanti le attivita amministrative interne
alle Aziende del S.S.N.

- Prova orale: vertente sulle materie oggetto della prova
scritta nonché sulle seguenti materie : diritto civile,
contabilita di Stato, leggi e regolamenti concernenti il
settore sanitario, elementi di Diritto del lavoro e di
legislazione sociale, elementi di economia politica e
scienze delle finanze, elementi di Diritto Penale.

SVOLGIMENTO DELLE PROVE

La convocazione dei candidati ammessi alla prova scritta sara

effettuata a mezzo PEC almeno quindici giorni prima della data

della stessa ed indichera il luogo e la data della prima prova.

L’avviso per la presentazione alla prova pratica e orale verra dato
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sempre a mezzo PEC ai candidati interessati almeno venti giorni
prima di quello in cui gli stessi dovranno sostenerla.
FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA E

CONFERIMENTO DEI POSTI

La Commissione al termine delle prove d’esame formula Ia
graduatoria finale di merito dei candidati idonei secondo ’ordine
dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato sulla base della valutazione dei titoli presentati e delle
prove di esame con 1’osservanza, a parita di punti, delle preferenze
previste dall’art. 5 del DPR 487/94 e ss. mm. e ii., purché
documentate, e dall’art. 2 co. 9 della L. 191/98.

Sono esclusi dalla graduatoria i candidati che non abbiano
conseguito in ciascuna delle prove di esame la prevista valutazione
di sufficienza. Sono dichiarati vincitori, a concorrenza dei posti
messi a concorso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria
di merito. L’Azienda dispone 1’approvazione dei lavori della
commissione ed assegna i posti a concorso secondo ’ordine della
graduatoria secondo quanto predetto.

La graduatoria sara pubblicata sulla G.U.R.S. concorsi. La
graduatoria sara, altresi, pubblicata sul sito internet dell’ASP
Catania all’interno della sezione bandi di concorso.

La graduatoria del concorso rimarra efficace per un termine di due
anni per eventuali coperture di posti del profilo a concorso ovvero
di posti dello stesso profilo professionale che successivamente ed

entro tale termine dovessero rendersi disponibili.
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ASSUNZIONE DEI VINCITORI

I vincitori del concorso saranno invitati dall’ASP Catania a
presentare, entro trenta giorni dalla data di ricevimento della
relativa comunicazione, sotto pena di decadenza dalla nomina, i
documenti che la stessa indichera con specifica richiesta al fine di
poter procedere alla stipula del contratto di lavoro individuale nel
quale sara indicata la data di inizio del servizio.

Ai vincitori sara attribuito il trattamento economico e normativo
previsto dal C.C.N.L. del Personale dell’Area delle Funzioni
Locali del 17/12/2020.

Ai fini giuridici ed economici la nomina decorre dalla data
dell’effettiva immissione in servizio.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ogni candidato dovra rendere I’autorizzazione al trattamento dei
dati personali, ai sensi del Regolamento UE (RGPD) 2016/679 ai
fini della valutazione dei requisiti di partecipazione a pena di
esclusione dal concorso; i1 dati forniti dai candidati saranno
raccolti dall’ufficio competente per lo svolgimento delle
procedure secondo le modalita specificate nell’informativa di cui
all’allegato Al e saranno trattati presso una banca dati, sia
automatizzata che cartacea, anche successivamente all’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita inerenti alla
gestione del rapporto medesimo.

Le nmedesime informazioni potranno essere comunicate

unicamente alle amministrazioni  pubbliche direttamente
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interessate allo svolgimento del concorso e alla posizione
giuridico-economica dei candidati. I candidati godono dei diritti
previsti dagli artt. 15 e ss. del Regolamento UE (RGPD) 2016/679
ove applicabili, che possono far valere nei confronti dell’ Azienda.
La presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo
svolgimento della procedura di concorso. Saranno pubblicati i
verbali integrali della commissiona esaminatrice e gli esiti della
valutazione della commissione all’interno dell’apposita sezione del
sito istituzionale dell’ASP di Catania.

NORME FINALI

Si precisa che, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000 e ss.
mm. e ii, ’Amministrazione procedera ad idonei controlli sulla
veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese. Qualora dal
controllo dovesse emergere la non veridicita del contenuto delle
dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici conseguiti sulla
base della dichiarazione non veritiera, fermo restando quanto
previsto dall’art. 76 del medesimo D.P.R.. Per quanto non
particolarmente contemplato nel presente bando, si intendono qui
richiamate, a tutti gli effetti, le disposizioni di legge,
regolamentari nonché la normativa contrattuale vigenti in materia.
Con la partecipazione al presente concorso ¢ implicita da parte dei

concorrenti 1’accettazione, senza riserve, di tutte le disposizioni
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contenute nel bando stesso. L’Azienda Sanitaria Provinciale di
Catania si riserva, a proprio insindacabile giudizio, senza che per
gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto, la facolta di
modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente avviso
qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o lo imponesse
I’intervento di nuove disposizioni di legge. L.’eventuale revoca del
concorso verra pubblicata sulla G.U.R 1. 4" serie speciale concorsi
ed esami e costituisce notifica ad ogni effetto, agli interessati.
L'assunzione in servizio dei vincitori potrebbe essere
temporaneamente sospesa o ritardata in relazione ad eventuali
norme che stabilissero il blocco delle assunzioni.

Inoltre, le assunzioni di che trattasi dovranno essere in ogni caso
determinate nel rispetto delle previsioni del relativo piano del
fabbisogno del personale adottato dall’Azienda nonché nel
rispetto del tetto di spesa e dei correlati obiettivi economici anno
2021 e comunque entro il limite massimo delle teste previste per il
profilo, per ciascuna annualita, dal piano del fabbisogno del
personale  applicabile per le relative assunzioni e
subordinatamente alla sostenibilita economico finanziaria dei
relativi costi, condizioni queste la cui assenza potra comportare la
revoca, anche parziale del presente avviso con riduzione dei posti
potendosi procedere ad assunzioni per un numero inferiore
rispetto a quello dei posti messi a bando.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno

rivolgersi alla U.O.C. Organizzazione Aziendale e Risorse Umane
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Dipendenti dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Catania, via
Santa Maria La Grande n. 5, tramite mail all’indirizzo:

informazioniconcorsi@aspct.it .

1l direttore generale: Lanza
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Allegato

INFORMATIVA  SUL TRATTAMENTO DEI  DATI
PERSONALI PROCEDURE CONCORSUALI E RICEZIONE DI
CURRICULUM (ART. 13 E 14 REGOLAMENTO (UE)
2016/679)

Ai sensi del Regolamento (RGPD) 2016/679, e del Decreto
Legislativo 101/2018 riguardanti la tutela e la protezione dei dati
personali, si forniscono di seguito le informazioni sul trattamento
dei dati personali effettuato dall’Azienda Sanitaria Provinciale di
Catania a seguito di istanza di partecipazione a procedure
concorsuali o in caso di ricezione di curriculum spontaneamente
trasmessi dagli interessati al fine dell’instaurazione di un rapporto
di lavoro.

NATURA DEI DATI TRATTATI

In caso di partecipazione a procedura selettiva o in caso di
ricezione di curriculum spontaneamente trasmessi 1’ Azienda tratta
una o piu delle seguenti tipologie di dati personali:

. Dati comuni quali: nome e cognome, data e luogo di
nascita, codice fiscale, indirizzo di residenza, numero di telefono,
ecc... ;
. Dati particolari di cui all’articolo 9 del Regolamento UE,
ossia dati idonei a rivelare l'origine razziale o etnica, le opinioni
politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, o 1'appartenenza
sindacale, nonché dati genetici, dati biometrici intesi a identificare
in modo univoco una persona fisica, dati relativi alla salute o alla

vita sessuale o all'orientamento sessuale della persona.
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. Dati relativi alle condanne penali e ai reati 0 a connesse
misure di sicurezza di cui all’articolo 10 del Regolamento UE.
FINALITA E BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO

Il trattamento dei dati personali si svolge nel rispetto dei principi
di correttezza, liceita e trasparenza, tutelando la riservatezza ed i
diritti dell’interessato, oltreché nel rispetto delle norme sul segreto
professionale e d’ufficio. I dati forniti saranno raccolti e trattati
per il perseguimento delle seguenti finalita:

a) accertamento della sussistenza dei requisiti richiesti per la
partecipazione alle prove selettive (titoli, curriculum) e
dell’assenza di cause ostative alla partecipazione (dati giudiziari);
b) accertamento di  disabilita cronica o temporanea
dell’interessato per eventuale utilizzo di agevolazioni durante le
prove concorsuali;

c) ricezione di curriculum spontaneamente trasmessi dagli
interessati al fine di una eventuale instaurazione di un rapporto di
lavoro (art. 111-bis del D.Lgs. 196/2003).

MODALITA DI TRATTAMENTO DEI DATI

Tutte le operazioni di trattamento dei dati (ad esempio: raccolta,
registrazione, organizzazione, elaborazione, conservazione, ecc.)
vengono effettuate da personale debitamente istruito ed
autorizzato, nel rispetto del segreto professionale e del segreto
d’ufficio ed in accordo con i principi di pertinenza, non eccedenza
e di indispensabilita. I dati personali dell'interessato saranno

raccolti e trattati dai soggetti incaricati della gestione
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amministrativa della procedura selettiva, in primo luogo quelli
assegnati alla U.O.C. Risorse Umane. Con apposito atto 1’ Azienda
designa i Responsabili del trattamento tra i soggetti che presentino
garanzie sufficienti per mettere in atto misure tecniche e
organizzative adeguate in modo tale che il trattamento soddisfi i
requisiti del Regolamento UE e garantisca la tutela dei diritti
dell'interessato. Alla data odierna ogni informazione inerente il
titolare, congiuntamente all'elenco aggiornato dei responsabili e
degli amministratori di sistema designati, & reperibile presso il
DPO. L’elenco dei responsabili del trattamento sara pubblicato
nella sezione “Privacy” del sito www.aspct.it . Il trattamento dei
dati & realizzato mediante [’utilizzo di supporti cartacei o
informatici nel rispetto delle misure di sicurezza previste dalla
normativa.

I dati personali acquisiti vengono trattati per il tempo necessario
ad adempiere alle finalita previste e successivamente conservati in
archivi protetti per un tempo non superiore a quanto prescritto
dalle vigenti normative in materia di conservazione dei dati
personali.

CONSEGUENZE DEL MANCATO CONFERIMENTO

11 conferimento dei dati personali richiesti nel bando di concorso €
obbligatorio al fine della partecipazione alla procedura
concorsuale. Nell'eventualita in cui tali dati non venissero
correttamente forniti non sara possibile dare corso all'iscrizione ed

alla partecipazione alle procedure selettive del bando di concorso.
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COMUNICAZIONE A SOGGETTI TERZI

I dati trattati per ’espletamento delle finalita sopra specificate
potranno essere comunicati, quando cio sia previsto da norme di
legge o di regolamento o nel caso risulti comunque necessario per
lo svolgimento delle funzioni istituzionali, a soggetti terzi tra cui,
a titolo esemplificativo: componenti della commissione
esaminatrice di concorso, aziende sanitarie pubbliche interessate
ad attingere alle graduatorie concorsuali, Regione Siciliana, ecc.
L’eventuale comunicazione ad altri soggetti, sia pubblici che
privati, se non prevista da norme di legge o di regolamento, puo
essere  effettuata solo previa specifica autorizzazione
dell’interessato.

I dati non saranno oggetto di diffusione salvo D’eventuale
pubblicazione nella sezione “Amministrazione Trasparente” del
sito web istituzionale dell’Azienda dei contenuti previsti dalla
normativa sulla trasparenza (D. Lgs. 33/2013 e successive
modifiche e integrazioni).

PERIODO DI CONSERVAZIONE

I dati personali saranno conservati solo per il tempo necessario ad
adempiere alle finalita per le quali sono stati raccolti, nel rispetto
del principio di minimizzazione di cui all’articolo 5, comma 1,
lettera ¢) del Regolamento (UE) 2016/679 nonché degli obblighi
di legge cui ¢ tenuto il Titolare.

11 Titolare conserva i dati per la gestione di specifici adempimenti

contrattuali o di legge nonché per finalita di natura
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amministrativa, fiscale e/o contributiva, per il periodo di tempo
imposto da leggi e da regolamenti in vigore, nonché per i tempi
necessari a far valere eventuali diritti in giudizio.

TITOLARE DEL TRATTAMENTO E RESPONSABILE
DELLA PROTEZIONE DEI DATI

Titolare del trattamento dei dati € I’ Azienda Sanitaria Provinciale
di Catania il cui rappresentante legale ¢ il Direttore Generale.
DIRITTI DELL’INTERESSATO

In relazione al trattamento dei dati personali la vigente normativa
riconosce agli interessati la facolta di esercitare, nei limiti ed alle
condizioni previste dall’art. 12 del Regolamento (UE) 2016/679 i
seguenti diritti:

. l'accesso ai propri dati personali ed a tutte le informazioni
di cui all’art.15 del GDPR;

. la rettifica dei propri dati personali inesatti e I’integrazione
di quelli incompleti;

. la cancellazione dei propri dati, fatta eccezione per quelli
contenuti in atti che devono essere obbligatoriamente conservati
dall’Azienda e salvo che sussista un motivo legittimo prevalente
per procedere al trattamento;

. la limitazione del trattamento ove ricorra una delle ipotesi
di cui all’art.18 del GDPR;

. il diritto di opporsi al trattamento dei propri dati personali,

fermo quanto previsto relativamente alla necessita ed
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obbligatorieta del trattamento ai fini della partecipazione alle
procedure concorsuali.

. Trattandosi di un conferimento di dati obbligatorio, la
revoca del consenso comporta 1’esclusione dalle procedure
selettive.

L’interessato puo inoltre proporre reclamo all’Autorita Garante
per la Protezione dei dati personali a norma dell’art. 77 del
Regolamento (UE) 2016/679.

MODALITA DI ESERCIZIO DEI DIRITTI

L’utente puo esercitare i diritti di cui sopra con richiesta rivolta
senza formalita al titolare del trattamento dei dati personali
mediante consegna a mano, posta tradizionale, lettera
raccomandata, fax o tramite posta elettronica al seguente indirizzo
(protocollo@pec.aspct.it). Per facilitare 1’esercizio di tali diritti,
'Autorita Garante per la protezione dei dati personali italiana ha
predisposto uno specifico modulo scaricabile dal sito

WWW.garanteprivacy.it .

N. 26 L.c. 1/C0034 (a pagamento)
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI PALERMO

Awviso, per titoli e colloquio, per il conferimento
di n. 1 incarico di direttore di farmacia ospedaliera - Revoca

Si rende noto che, in esecuzione della delibera n. 1139 del 27
novembre 2020 & stato revocato I'avviso pubblico, per titoli e collo-
quio per il conferimento di n. 1 incarico di direttore di farmacia ospe-
daliera presso 'UOC Distretto farmaceutico PA3 con sede P.O. “G.F.
Ingrassia” di Palermo, del Dipartimento strutturale farmaceutico
indetto da questa azienda con delibera n. 460 dell'l1 maggio 2012,
integrata con delibera n. 505 del 24 maggio 2012 pubblicata nella
Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana - serie speciale concorsi n.
13 del 29 giugno 2012 e per estratto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4” serie speciale concorsi ed esami n. 54 del 13
luglio 2012.

1l presente avviso viene pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Regione siciliana - concorsi ed esami, nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4” serie speciale concorsi ed esami e nel sito
internet aziendale: www.asppalermo.org al fine di garantire la massi-
ma diffusione con valore di notifica ad ogni effetto di legge.

Copia della delibera n. 1139 del 27 novembre 2020 viene pubbli-
cato nel sito internet aziendale.

1l direttore generale: Faraoni

N. 27 L.c. 01/C0005 (a pagamento)

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI PALERMO

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento
di incarico quinquennale per la copertura
di n. 1 posto di direttore veterinario -
Area B - Igiene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche -
Sorteggio dei componenti della commissione di valutazione

Con riferimento all’avviso di selezione pubblica, per titoli e col-
loquio, per il conferimento di incarico quinquennale per la copertura
di n. 1 posto di direttore veterinario Area B “Igiene degli allevamenti
e delle produzioni zootecniche” c/o la U.O.C. “Igiene della produzio-
ne degli alimenti di origine animale e loro derivati” afferente al Dipar-
timento di prevenzione veterinario, indetto con delibera-n:-11 del 2
ottobre 2018, parzialmente modificata con delibera n. 75.del 25 otto-
bre 2018, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana -
serie speciale concorsi - n. 19 del 28 dicembre 2018 e per estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -/IV'serie speciale
concorsi ed esami - n. 13 del 15 febbraio 2019, con scadenza presen-
tazione istanze il 18 marzo 2019, si porta a conoscenza che’le nuove
operazioni di sorteggio dei componenti della commissione di valuta-
zione della selezione di cui sopra si svolgeranno' il gierno 2 marzo
2021 alle ore 9,00 presso i locali del Dipartimento risorse umane, svi-
luppo organizzativo e affari generali dell’Azienda sanitaria provincia-
le di Palermo, siti in via Pindemonte n. 88"- padiglione 23.

1l presente avviso ha valore di notifica a tutti i candidati.

1l direttore generale: Faraoni

N. 28 L.c. 01/C0010 (a pagamento)

AZIENDA SANITARIA'PROVINCIALE
DI'PALERMO

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento
di incarico quinquenndle per la copertura
di n. 1 posto’di direttore veterinario -

Area C - Igiene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche -
Sorteggio dei componenti della commissione di valutazione

Con riferimento all’avviso di selezione pubblica, per titoli e col-
loquio, per il conferimento di incarico quinquennale per la copertura
di n. 1 posto di direttore veterinario Area'C “Igiene degli allevamenti
e delle produzioni zootecniche” ¢/o 1a,U.O.C. “Tgiene urbana e lotta al
randagismo” afferente al Dipartiménto di”prevenzione veterinario,
indetto con delibera n. 11 del 2 ottobre 2018, parzialmente modifica-
ta con delibera n. 75 del 25 ottobre 2018, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Regione siciliana -.serie speciale concorsi - n. 19 del 28
dicembre 2018 e per estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - IV serie speciale concorsi ed esami - n. 13 del 15 febbraio
2019, con scadenza presentazione istanze il 18 marzo 2019, si porta
a conoscenza che le nuove operazioni di sorteggio dei componenti
della commissione di valutazione della selezione di cui sopra si svol-
geranno il giorno 2 marzo, 2021 alle ore 9,00 presso i locali del Dipar-
timento risorse umane; sviluppo organizzativo e affari generali del-
I'Azienda sanitaria provinciale di Palermo, siti in via Pindemonte n.
88 - padiglione 23,

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti i candidati.

1l direttore generale: Faraoni

N. 29 L.c. 01/C0011 (a pagamento)

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI PALERMO

Mobilita volontaria per la copertura
di posti della dirigenza medica e tecnica,
vari profili

Si comunica che con delibera n. 35 del 18 gennaio 2021 & stato
indetto-avviso pubblico solo per titoli di mobilita in ambito regionale
ed in subordine interregionale, riservato al personale a tempo inde-
terminato in servizio presso aziende o enti pubblici del SSN della
Regione Sicilia o di altre Regioni o presso una delle pubbliche ammi-
nistrazioni di cui all’art. 1, comma 2, D.Lgs. n. 165/2001, per la coper-
tura a tempo pieno dei seguenti posti:

- n. 2 posti di dirigente medico neonatologo;

- n. 1 posto di dirigente medico di oftalmologia;

- n. 1 posto di dirigente medico di pediatria;

- n. 1 posto di dirigente analista.

1l testo integrale bando ¢ pubblicato nel sito web aziendale alla
sezione concorsi, www.asppalermo.org. - sezione concorsi.

La domanda di partecipazione dovra essere compilata ed inviata
solo in via telematica a pena di esclusione, utilizzando la specifica
applicazione informatica disponibile nel sito internet dell’Azienda
(www. asppalermo.org - sezione concorsi).

Il termine di presentazione delle domande scade alle ore
23.59.59 del trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del
bando nel suddetto sito web aziendale avvenuta in data 29 gennaio
2021.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
all’ASP Palermo presso Dipartimento risorse umane e sviluppo orga-
nizzativo, UOC Gestione giuridica e sviluppo organizzativo, UOS
Acquisizione risorse umane dell’ASP di Palermo, via Pindemonte, 88
- 90129 Palermo, pad 23 - tel. n. 091 703 3944 (nei giorni di martedi
e giovedi dalle ore 9,00 alle 13,00 e dalle ore 15,00 alle ore 17,00),
oppure visitare la sezione concorsi del sito web aziendale: www.asp
palermo.org.

1l direttore generale: Faraoni

N. 30 L.c. 01/C0031 (a pagamento)
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI PALERMO

Concorso, per titoli ed esami,

per la copertura di posti della dirigenza medica e sanitaria - vari profili

Nel rispetto della Legge regionale n. 5/2009, vista la circolare n 12/2010 del

Dipartimento della funzione pubblica in materia di informatizzazione delle procedure

concorsuali & indetto, giusta deliberazione del Direttore Generale n. 33 del

18.01.2021 , concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo

pieno e indeterminato dei seguenti posti :

n 23 posti di Dirigente Psicologo di Psicoterapia

n 3 posti di Dirigente Medico di Neuropsichiatria infantile

n 12 posti di Dirigente Biologo di Patologia Clinica

N 1 posto di Dirigente Medico di Medicina Trasfusionale

N 1 posto di Dirigente Biologo di Scienza della alimentazione

Le disposizioni per 'ammissione al concorso e le modalita di espletamento del

medesimo sono stabilite dal D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483 e successive norme

vigenti in materia.

E garantita la parita e la pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro

cosi come stabilito dalla normativa vigente.

La procedura in questione € subordinata agli esiti negativi dell'iter previsto dalla

legge n. 03 del 16.01.2003 e dagli articoli 33, 34 e 34- bis del Decreto Legislativo del

30 Marzo 2001 n. 165 e successive modifiche ed integrazioni, con le modalita

indicate nellAllegato 1 al Decreto dell’Assessore Regionale della Salute n.

1794/09.Si precisa, altresi, che le procedure di che trattasi restano subordinate ai

processi di seguito elencati:
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- per le discipline per le quali fossero presenti in ambito aziendale dirigenti del

profilo professionale in eccedenza, saranno attivate preventivamente le

procedure di valutazione ai sensi della normativa vigente per una possibile

ricollocazione;

- saranno esaminate eventuali istanze di dirigenti che dovessero risultare in

esubero in ambito provinciale e/o regionale ai sensi del D.A. 1794/09, previo

espletamento della procedura di valutazione, cosi come previsto dal CCNL della

dirigenza di riferimento, fermo restando che le relative istanze dovranno pervenire

entro la data di conclusione delle procedure concorsuali e comunque prima della

nomina dei vincitori;

- l'assegnazione della sede a conclusione della procedura concorsuale potra

essere provvisoria ove non fossero state concluse le procedure di mobilita interna

del personale dirigente gia in servizio in azienda.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Possono partecipare al concorso coloro che entro la data di scadenza del termine di

presentazione delle domande, possiedono i requisiti previsti dal D.P.R. 10/12/1997

n° 483 come segue:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o

cittadinanza di uno dei paesi dell’'Unione Europea;

b) idoneita alle mansioni. L’accertamento della idoneita alle mansioni & effettuato

dallAzienda, con l'osservanza delle norme in tema di categorie protette, ove

necessario, prima dellimmissione in servizio ed & volta a constatare I'assenza di

controindicazioni al lavoro cui il lavoratore & destinato al fine di valutare la sua

idoneita alla mansione specifica.

Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente
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dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26 comma 1, del D.P.R. n°

761/79, é dispensato dalla visita medica, fatta salva la visita di idoneita fisica alle

specifiche mansioni a cura del medico competente.

Non possono accedere all'impiego e sono pertanto esclusi dalla partecipazione al

presente concorso coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro

che siano stati destituiti o dispensati dallimpiego presso una pubblica

amministrazione per persistente insufficiente rendimento, siano stati dichiarati

decaduti da un impiego presso una P.A. quando sia accertato che l'impiego fu

conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non

sanabile, coloro che siano stati licenziati ai sensi delle disposizioni dei contratti

collettivi nazionali di lavoro relativi al personale dei vari comparti, 0 coloro che sono

stati condannati con sentenza definitiva per un reato che impedisce ai sensi delle

vigenti disposizioni la costituzione di un rapporto lavorativo con la pubblica

amministrazione .

La partecipazione al concorso non € piu soggetta a limiti di eta, fermi restando quelli

previsti dal vigente ordinamento per il collocamento a riposo obbligatorio

| candidati in possesso di titoli di riserva o preferenza, secondo la normativa vigente,

devono dichiararlo appositamente, a pena di decadenza, nella domanda di

ammissione al concorso specificando il titolo che da diritto a tali benefici, da

possedere alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle

domande.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

Per il profilo professionale di Dirigente Medico:

a) laurea in medicina e chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso. |l personale del ruolo

Copia (ratta dal sito Ufficiale della G.U.R.S Copia non valida per la
commercializzazione



29-1-2021 - GazzeTrTa UFFICIALE DELLA REGIONE SICILIANA - Serie speciale concorsi N. 1

sanitario in servizio di ruolo alla data di entrata in vigore del D.P.R. 10 dicembre

1997, n° 483, per effetto di quanto stabilito dall’art. 56, comma 2° dello stesso D.P.R.

483/97, & esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al

posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la partecipazione a concorsi presso

le U.S.L. e le aziende ospedaliere diverse da quella di appartenenza.

Ai sensi dell'art 1 comma 547 della legge 30 dicembre 2018 n 145 a partire dal terzo

anno del corso di formazione specialistica, i medici regolarmente iscritti sono

ammessi alle procedure concorsuali per I'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario

nella specifica disciplina bandita e collocati, all'esito positivo delle medesime

procedure, in graduatoria separata.

c) iscrizione all’'albo dell’ordine dei medici chirurghi attestata con dichiarazione

sostitutiva di certificazione redatta contestualmente nell'istanza di partecipazione,

salvo quanto previsto per gli specializzandi.

| predetti requisiti di ammissione, specifici e generali, devono essere posseduti alla

data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande

d’ammissione. |l difetto anche di uno dei soli requisiti prescritti comporta la non

ammissione al Concorso.

Per il profilo professionale di Dirigente Psicologo di psicoterapia :

- laure magistrale in psicologia(_classe LM 51) o laurea specialistica in Psicologia

(Classe 58/S) ovvero laurea del vecchio ordinamento in psicologia o laurea

equipollente

- specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in disciplina equipollente o

affine ;

Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data di entrata in vigore del

D.P.R. 10 dicembre 1997, n° 483, per effetto di quanto stabilito dall’art. 56, comma
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2° dello stesso D.P.R. 483/97, & esentato dal requisito della specializzazione nella

disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la

partecipazione a concorsi presso le U.S.L. e le aziende ospedaliere diverse da quella

di appartenenza.

Ai sensi dellart 1 comma 547 della legge 30 dicembre 2018 n 145 a partire dal

terzo anno del corso di formazione specialistica, gli psicologi regolarmente iscritti

sono ammessi alle procedure concorsuali per l'accesso alla dirigenza del ruolo

sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all'esito positivo delle

medesime procedure, in graduatoria separata

- iscrizione all'albo dell'ordine degli psicologi; salvo quanto previsto per gli

specializzandi

Per il profilo di Dirigente Biologo di Patologia Clinica

- diploma di laurea in Scienze biologiche (conseguito ai sensi del vecchio

ordinamento) nonché le lauree equiparate ai sensi del Decreto interministeriale

05.05.2004, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica lItaliana del

21.08.2004 n. 196;

- specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in disciplina equipollente o

affine;

Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data di entrata in vigore del

D.P.R. 10 dicembre 1997, n° 483, per effetto di quanto stabilito dall’art. 56, comma

2° dello stesso D.P.R. 483/97, & esentato dal requisito della specializzazione nella

disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la

partecipazione a concorsi presso le U.S.L. e le aziende ospedaliere diverse da quella

di appartenenza.

Ai sensi dell'art 1 comma 547 della legge 30 dicembre 2018 n 145 a partire dal terzo
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anno del corso di formazione specialistica, i biologi regolarmente iscritti sono

ammessi alle procedure concorsuali per I'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario

nella specifica disciplina bandita e collocati, all'esito positivo delle medesime

procedure, in graduatoria separata

- iscrizione all’albo dell'ordine dei biologi salvo quanto previsto per gli specializzandi;

Per il Profilo di Dirigente Biologo di Scienza della alimentazione

- diploma di laurea in Scienze biologiche (conseguito ai sensi del vecchio

ordinamento) nonché le lauree equiparate ai sensi del Decreto interministeriale

05.05.2004, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana del

21.08.2004 n. 196;

- specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in disciplina equipollente o

affine;

Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data di entrata in vigore del

D.P.R. 10 dicembre 1997, n° 483, per effetto di quanto stabilito dall’art. 56, comma

2° dello stesso D.P.R. 483/97, & esentato dal requisito della specializzazione nella

disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la

partecipazione a concorsi presso le U.S.L. e le aziende ospedaliere diverse da quella

di appartenenza.

Ai sensi dellart 1 comma 547 della legge 30 dicembre 2018 n 145 a partire dal

terzo anno del corso di formazione specialistica, | biologi regolarmente iscritti sono

ammessi alle procedure concorsuali per I'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario

nella specifica disciplina bandita e collocati, all'esito positivo delle medesime

procedure, in graduatoria separata.

- iscrizione all’albo dell'ordine dei biologi salvo quanto previsto per gli specializzandi

Il possesso dei requisiti di cui sopra deve essere dichiarato nei modi e nei termini
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stabiliti dalla normativa vigente mediante autocertificazione ai sensi del D.P.R.

445/2000, a pena di esclusione dalla procedura.

L'iscrizione all'Albo Professionale deve essere attestata da autocertificazione redatta

contestualmente nellistanza di partecipazione. L'iscrizione al corrispondente albo

professionale di uno dei paesi dell'lUnione Europea consente la partecipazione alla

selezione, fermo restando [I'obbligo dell'iscrizione all'Albo in Italia prima

dell'assunzione in servizio.

Ai sensi dell’art. 15, comma 7, del D.Lgs. 502/92, cosi come modificato dall’art. 8 del

D.Lgs. 254/00, la specializzazione nella disciplina pud essere sostituita dalla

specializzazione in una disciplina affine. Le discipline equipollenti sono quelle

previste dal D.M. 30.1.98; le discipline affini sono quelle di cui al D.M.S 31.1.98.

Il candidato & tenuto a rilasciare autorizzazione al trattamento dei dati personali, ai

sensi _del Regolamento UE 2016/679 ai fini della valutazione dei requisiti di

partecipazione a pena di esclusione dal concorso.

Per tutti i suddetti profili sono inoltre fatte salve le specifiche normative in tema di

equipollenza dei titoli universitari ai fini dell’accesso ai pubblici concorsi La

dichiarazione del possesso del titolo equipollente a quello richiesto deve riportare , a

pena di esclusione, anche gli estremi della norma che stabilisce I'equipollenza

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA, TERMINI, CONTENUTI E MODALITA'

La domanda di partecipazione dovra essere compilata ed inviata solo in via

telematica a pena di esclusione, utilizzando la specifica applicazione informatica

disponibile sul sito internet dell’Azienda (www.asppalermo.org - sezione concorsi )

seguendo le relative istruzioni formulate dal sistema informatico.

Alcune informazioni richieste sono obbligatorie; il sistema informatico non consentira,

pertanto, l'invio di domande prive di tali informazioni atteso che la loro mancanza &

Copia (ratta dal sito Ufficiale della G.U.R.S Copia non valida per la
commercializzazione



29-1-2021 - GazzeTrTa UFFICIALE DELLA REGIONE SICILIANA - Serie speciale concorsi N. 1

causa di esclusione ; alla scadenza del termine stabilito, il sistema informatico non

permettera pit  né modifiche né invio delle domande ma esclusivamente la

visualizzazione e la stampa delle domande gia inviate telematicamente, in caso di

errore, occorrera eliminare listanza errata ed inserire una nuova istanza sempre

entro i termini previsti dal bando.

Per ciascun candidato & valutata la domanda piu recente inviata entro il termine

previsto dall'avviso. |l candidato conservera copia stampata e sottoscritta della

predetta domanda di partecipazione al fine di poterla esibire in caso di richiesta

dallAmministrazione.

Alla domanda di partecipazione inviata telematicamente che assume valore di

dichiarazione sostitutiva resa ai sensi del D.P.R. 445/2000, il candidato dovra

allegare copia autografata documento di riconoscimento in formato PDF non

modificabile. Nella citata domanda i candidati autocertificano, pertanto, i propri dati

personali, il possesso dei requisiti per la partecipazione alla procedura, i titoli

posseduti ai fini della formulazione della graduatoria, avendo cura di compilare tutti i

campi obbligatori previsti dal sistema. Ad ogni domanda sara assegnato dal sistema

informatico un codice univoco di identificazione strettamente personale. Sono

escluse altre forme di presentazione delle domande.

Il candidato all’atto della presentazione della domanda deve obbligatoriamente

indicare nella stessa l'indirizzo di posta elettronica certificata, la quale deve essere

nominativa, personale e di esclusiva titolarita pena esclusione.

Ogni corrispondenza avverra esclusivamente tramite detto indirizzo di posta

elettronica certificata personale.

L’aspirante ha I'obbligo di comunicare le successive eventuali variazioni dell'indirizzo

di pec certificata indicato in sede di presentazione dell'istanza.
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Il Presente Avviso sara pubblicato integralmente sul sito aziendale per un periodo

pari almeno a trenta giorni e sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana Serie

Concorsi, nonché per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica lItaliana-

Concorsi.

Il termine di presentazione delle domande scade alle ore 23.59.59 del trentesimo

giorno successivo alla pubblicazione dell’estratto del presente avviso sulla GURI

serie speciale concorsi; qualora il termine di presentazione delle domande sia festivo

,il termine s’intende prorogato nel successivo giorno non festivo.

L’Asp non assume alcuna responsabilita per il caso di dispersione di comunicazioni

dipendenti da inesatte indicazioni dell'indirizzo di posta elettronica o per tardiva

comunicazione del cambiamento del recapito di posta elettronica precedentemente

comunicato o per qualunque altra ragione non imputabile a responsabilita del’ASP.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti & perentorio,

'eventuale riserva di invio successivo di documenti & priva di effetto.

Sono escluse a pena di inammissibilita altre forme di presentazione delle istanze.

Per 'ammissione al concorso gli aspiranti devono dichiarare sotto la propria

responsabilita e consapevoli delle sanzioni previste dall’art 76 del DPR n 445/2000

e ss.mm. € ii. In caso di dichiarazioni mendaci e falsita in atti i seqguenti dati:

a) il cognome, il nome e il codice fiscale;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) la procedura concorsuale con lindicazione della disciplina a cui si intende

partecipare

d) possesso della cittadinanza italiana o equivalente o il possesso della cittadinanza

di uno dei paesi dellUnione Europea; ovvero di non avere la cittadinanza di uno

stato membro dell’'Unione Europea ma di essere familiare di un cittadino di uno stato
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membro dell’'Unione Europea e di essere in possesso di diritto di soggiorno o diritto

permanente (allegare fotocopia autenticata della carta di soggiorno rilasciata dal

Ministero dell'Interno ai sensi del D.Lgs. n. 30 del 06/02/2007), ovvero di essere

cittadino di paesi Terzi con permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo

periodo (allegare fotocopia autenticata di tale documento), ovvero di essere titolare

dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (allegare fotocopia autenticata del

documento attestante il possesso di tali requisiti);

e) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o

cancellazione dalle liste medesime;

f) le eventuali condanne penali riportate e/o procedimenti penali pendenti ovvero la

loro assenza specificando il tipo di reato contestato;

g)la posizione nei riguardi degli obblighi di leva (solo per i soggetti nati entro il 1985);

h) il titolo di studio posseduto nonché i requisiti specifici richiesti per 'ammissione al

concorso a cui si intende partecipare (laurea conseguita presso in data ecc iscrizione

albo) , per i medici in formazione specialistica iscrizione all’ ultimo anno del relativo

corso di specializzazione e altri requisiti ecc ;

i) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di

cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego, ovvero di non avere mai

prestato servizio presso pubbliche amministrazioni, di non essere stati dispensati o

dichiarati decaduti dall'impiego presso una pubblica amministrazione per avere

conseguito lo stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullita

insanabile e di non essere stati oggetto di licenziamento disciplinare ;

1) l'idoneita alle mansioni proprie del profilo;

m) il candidato riconosciuto portatore di handicap dovra specificare, nella domanda

di partecipazione al concorso, l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
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nonché I'eventuale bisogno di tempi aggiuntivi;

n) gli eventuali titoli comprovanti il diritto di precedenza e/o preferenza di legge nella

nomina previsti dallart. 5 del D.P.R. n. 487/94, e successive modifiche ed

integrazioni;

o) I'eventuale diritto a riserva di posti , pena esclusione dal relativo beneficio

p) di accettare tutte le condizioni previste dal presente bando compresa la

corresponsione a favore dell’Azienda della penale prevista per le ipotesi del presente

bando;

q) di essere disposto ad assumere servizio presso la sede assegnatale e di

accettare le condizioni previste in materia di impiego presso le Aziende Sanitarie;

r) l'autorizzazione al trattamento dei dati personali, compreso i dati sensibili, ai fini

della gestione della presente procedura;

s) autorizzazione all’azienda Sanitaria Provinciale di Palermo alla pubblicazione

anche nel sito web aziendale dei verbali e degli esiti della valutazione della

commissione esaminatrice esonerando la stessa da qualsiasi responsabilita

t) lindirizzo PEC personale presso il quale deve esser loro fatta pervenire ogni

necessaria comunicazione inerente il concorso;

| candidati di cittadinanza diversa da quella italiana dovranno dichiarare, inoltre, di

godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza,

ovvero i motivi del mancato godimento dei diritti stessi e di avere adeguata

conoscenza della lingua italiana.

La domanda deve essere accompagnata da valido documento di identita personale,

a pena di esclusione dalla procedura.

La omessa indicazione nella domanda anche di un solo requisito generale o

specifico, determina I'esclusione dal concorso,
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Il sistema consente I' inserimento dei titoli che il candidato ritenga opportuno

presentare ai fini della valutazione di merito .

Allinterno della domanda di partecipazione inviata telematicamente che assume

valore di dichiarazione sostitutiva resa ai sensi del DPR 445/2000 il candidato dovra

dichiarare tutti i titoli che ritenga opportuno presentare ai fini della valutazione di

merito da parte della commissione compilando gli appositi campi previsti dal sistema

informatico; altrimenti, non saranno valutati, anche se inseriti nel curriculum

Inoltre, ai superiori fini i candidati dovranno allegare :

- curriculum formativo e professionale redatto in carta semplice, datato e firmato dal

concorrente reso ai sensi del DPR 445/2000 e ss mm e ii . Pud essere inserito nel

curriculum medesimo ogni eventuale ulteriore titolo che il candidato ritenga di

presentare nonché l'elenco dei corsi di aggiornamento nel quale dovra essere

indicato necessariamente per ciascun corso: ente, organizzatore, sede di

svolgimento, data e durata, eventuale esame finale ed eventuale rilascio di crediti

formativi con specificazione del numero. Si fa presente che in mancanza di una delle

predette indicazioni non si potra procedere alla valutazione dei singolo corsi;

- pubblicazioni edite a stampa in formato pdf non modificabile con dichiarazione

sostitutiva dell’atto di notorieta a norma dell’art. 19.38 e 47del dpr 445/2000 € ss mm

e ii riguardante la conformita all’originale. Non verranno valutate le pubblicazioni

dalle quali non risulti 'apporto del candidato.

Si fa presente che non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o

incomplete; il candidato & tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi ed i dati

necessari per una corretta valutazione

- ricevuta comprovante I'avvenuto versamento della tassa di concorso di €.10,00-

non rimborsabile sul conto corrente postale n. 19722909, intestato all’Azienda
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Sanitaria Provinciale di Palermo - Servizio Tesoreria - completa di casuale del

versamento;

- fotocopia fronte/retro del documento di riconoscimento per la validita dell'istanza di

partecipazione e delle dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta.

Il documento di riconoscimento di cui si produce copia deve essere in corso di

validita.

In ordine allart. 15 della Legge n. 183/2011 non potranno essere accettate

certificazioni rilasciate dalla Pubblica Amministrazione. Pertanto qualora il candidato

presenti tali certificati gli stessi non saranno presi in considerazione, ad eccezione di

quelli rilasciati prima dell’entrata in vigore della citata legge n. 183/2011.

| titoli conseguiti all'estero saranno considerati utili purché riconosciuti equipollenti ai

titoli italiani. A tal fine nella domanda di concorso devono essere indicati gli estremi

ed allegare copia autenticata del provvedimento di riconoscimento dell’equipollenza

al corrispondente titolo italiano in base alla normativa vigente. | documenti ed i titoli

redatti in lingua straniera, escluse le pubblicazioni, devono essere corredati da una

traduzione in lingua italiana, certificata conforme al testo straniero dalle competenti

autorita diplomatiche o consolari, ovvero da un traduttore ufficiale; in mancanza non

si procedera alla relativa valutazione.

| periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria

e di rafferma, prestate presso le forze armate e nell'arma dei carabinieri, ai sensi

dell'art. 22 della legge 958/86, servizio civile, comprovati con dichiarazioni sostitutive

di atto di certificazione, ai sensi del DPR n. 445/00 con le modalita sopra descritte |,

sono valutati secondo le prescrizioni contenute nel DPR 483/97 e nel regolamento

aziendale di cui alla Delibera n 726 del 30/07/2012 e SMI (delibera n 252 del 7

marzo 2014 e delibera 332 del 15 aprile 2014) .
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In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva dell'atto

di notorieta, resa con le modalita sopraindicate, deve contenere I'esatta

denominazione dell'Ente presso il quale il servizio & stato prestato, la qualifica, il tipo

di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/determinato, tempo pieno/part-time), le

date d'inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interruzioni

(aspettativa senza assegni, sospensioni etc.), e quant'altro necessario per valutare il

servizio stesso. In mancanza delle suddette indicazioni il servizio non sara valutato.

Nella autocertificazione relativa ai servizi deve essere attestato se ricorrono o meno

le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 20 dicembre 1979, n°

761, in presenza delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto. In caso

positivo I'attestazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio.

In caso di dichiarazioni mendaci il dichiarante incorre nelle sanzioni penali richiamati

dal DPR n. 445/2000, oltre alla decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento

emanato in base alle dichiarazioni non veritiere.

AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI CANDIDATI

Alle selezioni saranno ammessi tutti coloro che presenteranno domanda di

partecipazione con riserva dell’ accertamento del possesso dei requisiti, da parte del

competente ufficio, prima dell’atto di nomina. Qualora dallesame della domanda e

della documentazione prodotta si dovesse accertare la carenza dei requisiti per

'ammissione, ’Amministrazione con apposito provvedimento dispone la decadenza

dal diritto alla nomina.

NOMINA COMMISSIONE ESAMINATRICE

Le commissioni esaminatrici, per ogni singolo concorso, saranno nominate dal

Direttore Generale con le modalita e la composizione prevista dal D.P.R. 10.12.1997,

n° 483 nonché dall'art. 35, 3° comma , lettera e), del D. Lgs. 165/01 in materia di
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incompatibilita

Al fine di consentire I'espletamento delle prove di conoscenza delluso di

apparecchiature e delle applicazioni informatiche, nonché della conoscenza della

lingua inglese la Commissione esaminatrice potra essere integrata, ove, necessario,

da membri aggiunti, scelti dal Direttore Generale, tra esperti in lingua inglese o

docenti di ruolo di scuole pubbliche.

COMMISSIONI SORTEGGIO COMPONENTI CONCORSI PER LE POSIZIONI

FUNZIONALI DEL RUOLO SANITARIO

La nomina dei componenti delle commissioni (titolari e supplenti) avra luogo

espletate le procedure di sorteggio da parte dell’'apposita Commissione sorteggi ai

sensi della normativa vigente. Tale commissione il 45° giorno successivo alla data di

pubblicazione dellavviso sulla G.U.R.l, procedera al sorteggio dei suddetti

componenti la commissione esaminatrice ai sensi della normativa vigente . Qualora il

sorteggio per qualsiasi motivo non potesse essere effettuato oppure in caso di

rinuncia dei componenti gia individuati con le operazioni di sorteggio di cui sopra , il

sorteggio sara ripetuto il 1° e il 15° giorno di ogni mese fino al completamento della

composizione della Commissione esaminatrice. Il sorteggio & pubblico e si svolgera

presso i locali del Dipartimento Risorse Umane, Sviluppo Organizzativo e Affari

Generali dell’Azienda Sanitaria Provinciale, siti in Palermo Via Pindemonte n° 88-

Padiglione 23, dalle ore 09,00 in poi.

La data delle suddette operazioni verra pubblicata sul sito internet dell'Azienda

Sanitaria Provinciale di Palermo.

VALUTAZIONE DEI TITOLI E PROVE DI ESAME

| titoli saranno valutati dalla Commissione Esaminatrice, ai sensi delle disposizioni

contenute nel D.P.R. n° 761/79 e nel D.P.R. n. 483/97, fatta salva ogni successiva
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modifica o integrazione che dovesse intervenire per tutte le procedure concorsuali.

La valutazione dei titoli precede la correzione degli elaborati relativi alla prova scritta

limitatamente ai soli candidati presenti alla prova stessa

PROVE DI ESAME E MODALITA' DI SVOLGIMENTO

- Per il profilo di Dirigente Medico:

Le prove di esame sono quelle previste dall’art. 26 del D.P.R. n. 483 del 10.12.1997

- Per il profilo professionale di Dirigente Psicologo:

Le prove di esame sono quelle previste dall’art. 54 del D.P.R. n. 483 del 10.12.1997

- Per il profilo professionale Dirigente Biologo di Patologia Clinica e di Scienza

dell’Alimentazione

Le prove di esame sono quelle previste dall’art. 42 del D.P.R. n. 483 del 10.12.1997

Per tutti i suddetti posti messi a concorso la prova orale potra riguardare anche

domande sul codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche

Amministrazioni (DPR 62/2013) e comprendera anche la prova di conoscenza della

lingua inglese nonché dell’'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche

piu diffuse in ambiente MS- Windows, (Word, Excel).

Le Prove d’esame saranno valutate secondo le disposizioni contenute nel DPR

483/1997

SVOLGIMENTO DELLE PROVE

La data e la sede di espletamento della prova scritta verranno comunicate ai

candidati almeno 15 giorni prima dell'inizio della prova medesima esclusivamente

allindirizzo pec indicato nella domanda di ammissione, ed indichera il luogo e la

data della prima prova. Ai candidati che conseguono 'ammissione alla prova pratica

e orale sara data comunicazione con l'indicazione del voto riportato. L’avviso per la

presentazione alla prova pratica e orale sara dato ai singoli candidati almeno 20
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giorni prima di quello in cui essi debbano sostenerla e sara comunicato all’indirizzo

pec indicato nella domanda di ammissione. | candidati che non si presenteranno per

sostenere la prova di concorso alla data, nell'ora e nella sede stabilita, saranno

dichiarati decaduti dal concorso quale che sia la causa dell'assenza anche se non

dipendente dalla loro volonta.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e pratiche & subordinato al

raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di

almeno 21/30.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione

di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

In relazione al numero delle istanze di partecipazione la data della prova scritta

potra essere notificata ai candidati mediante avviso che sara pubblicato il 1° o il 3°

venerdi di ogni mese sul sito internet dellASP di Palermo (www.asppalermo.org

Sezione Concorsi) oppure pubblicato nella GURI , 4 serie speciale concorsi ed esami

non meno di 15 gg prima l'inizio della prova medesima ai sensi dell’art 7 del DPR

483/1997. In alternativa potra essere notificata allindiizzo pec indicato nella

domanda.

L’amministrazione si riserva la facolta, ove possibile, di far solgere le prove

concorsuali in modalita informatica oltre che in videoconferenza garantendo

I'adozione di soluzioni tecniche che assicurino la pubblicita della stessa, la par

condicio e la sicurezza delle comunicazioni € la loro tracciabilita.

FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA

La graduatoria di merito, per ciascun profilo, & formulata dalla commissione

esaminatrice, secondo l'ordine dei punteggi riportati nelle prove dai candidati, dei

titoli valutati e tenuto conto a parita di punti delle preferenze previste dall'art. 5 del
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D.P.R. n° 487/94 e successive modifiche ed integrazioni, documentate a pena di

decadenza, entro la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle

domande.

I 10% dei posti messi a concorso per ciascun profilo & riservato a favore dei titolari

di rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato che alla data di pubblicazione

del bando hanno maturato almeno tre anni di servizio alle dipendenze dellAsp di

Palermo nel medesimo profilo messo a concorso.

Si precisa che per il computo della riserva dei posti da destinare per ciascuno dei

concorsi gli arrotondamenti saranno calcolati nel seguente modo: per quota

percentuale fino allo 0,50 non scatta alcuna riserva, per percentuale superiore allo

0,50 si applica la riserva.

Detta graduatoria, previo riconoscimento della sua regolarita, sara approvata con

propria deliberazione dal Direttore Generale

E escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle

prove di esame la valutazione di sufficienza prevista dal Dpr 483/97.

Ai sensi dell’art 1 commi 547 e 548 della legge 30 dicembre 2018 n 145 a partire

dal terzo anno del corso di formazione specialistica, i medici, gli psicologici, i biologi

regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure concorsuali per l'accesso alla

dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all'esito

positivo delle medesime procedure, in graduatoria separata.L'eventuale assunzione

a tempo indeterminato dei medici, biologi, psicologi di cui al comma 547, risultati

idonei e utiimente collocati nelle relative graduatorie, €' subordinata al

conseguimento del titolo di specializzazione e all'esaurimento della pertinente

graduatoria dei medesimi professionisti gia' specialisti alla data di scadenza del

bando. La graduatoria dei vincitori del concorso & pubblicata sulla GURS.
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La graduatoria sara, altresi, pubblicata sul sito internet delle Azienda Sanitaria

Provinciale di Palermo.

Le graduatorie del presente concorso potranno essere utilizzate anche da altre

Pubbliche Amministrazioni nel rispetto della normativa vigente.

CONFERIMENTO DEI POSTI

| vincitori del concorso saranno invitati dal’Amministrazione a presentare, entro

trenta giorni dalla data di ricevimento della relativa comunicazione, sotto pena di

decadenza dalla nomina, i documenti che 'Amministrazione stessa indichera con

specifica richiesta al fine di poter procedere alla stipula del contratto di lavoro

individuale nel quale sara indicata la data di inizio del servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato al vincitore per la presentazione della

documentazione di rito I'azienda comunichera di non dar luogo alla stipula del

contratto di lavoro salvi i casi di legittimi impedimenti, giustificati prima della

scadenza di tale termine e ritenuti tali ad insindacabile giudizio dell'Azienda.

Si applica in ogni caso quanto previsto dall’art 11 del ccnl area sanita 2016-2018.

Il candidato che da la propria disponibilita e che non sottoscrive il contratto

individuale di lavoro nella data stabilita dall'ASP a sequito di apposita convocazione

dovra corrispondere alla Amministrazione a titolo di penale un'indennita pari a 15

giorni di retribuzione; analogamente dovra corrispondere detta penale il candidato

che non assuma servizio nella data stabilita nel contratto individuale di lavoro o

dovesse rinunciare prima di prendere servizio, fermo restando le altre clausole

previste dal contratto individuale di lavoro.

Ai vincitori sara attribuito, a secondo del rispettivo ruolo di appartenenza il

trattamento economico e normativo previsto dal C.C.N.L. del personale della

Dirigenza Medica e Veterinaria e dal CCNL Dirigenza SPTA .
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Al fini giuridici ed economici la nomina decorre dalla data dell’effettiva immissione in

servizio.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso,

'annullamento della procedura concorsuale che ne costituisce il presupposto,

nonché l'aver ottenuto I'assunzione mediante presentazione di documenti falsi o

viziati da invalidita non sanabile.

La conferma dell’assunzione, a tutti gli effetti, sara acquisita dopo il superamento con

esito favorevole del periodo di prova stabilito dal CCNL.

Il rapporto di lavoro & a tempo indeterminato, pieno ed in prova.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ogni candidato dovra rendere l'autorizzazione al trattamento dei dati personali, ai

sensi del Regolamento UE 2016/679 ai fini della valutazione dei requisiti di

partecipazione a pena di esclusione dal concorso; i dati forniti dai candidati saranno

raccolti dall'ufficio competente per lo svolgimento delle procedure e saranno trattati

presso una banca dati, sia automatizzata che cartacea, anche successivamente

all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita inerenti alla gestione del

rapporto medesimo.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle

amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo svolgimento del concorso e

alla posizione giuridico-economica dei candidati. | candidati godono dei diritti previsti

dagli artt. 15 e ss. del Regolamento UE 2016/679, ove applicabili, che possono far

valere nei confronti dell’Azienda.

NORME FINALI

L’Azienda Sanitaria di Palermo si riserva la facolta, per legittimi motivi, di modificare,

sospendere, o revocare in tutto o in parte il presente concorso o riaprire e/o
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prorogare i termini di presentazione delle domande, a suo insindacabile giudizio e in

qualsiasi_momento, senza che gli aspiranti e/o i graduati possono sollevare

eccezioni, diritti o pretese e senza l'obbligo di notifica ai singoli concorrenti del

relativo provvedimento. L’assunzione in servizio dei vincitori potrebbe essere

temporaneamente sospesa o ritardata in relazione ad eventuali norme che

stabilissero il blocco delle assunzioni,

Inoltre, le assunzioni di che trattasi dovranno essere in ogni caso determinate nel

rispetto delle previsioni del relativo piano del fabbisogno del personale adottato

dall’Azienda e della dotazione organica nel rispetto del tetto di spesa di cui al D.A. n.

1380/2015, e comungque entro il limite massimo delle teste previste ,per ciascun

profilo, per ciascuna annualita del piano del fabbisogno del personale applicabile per

le relative assunzioni e subordinatamente alla sostenibilita economico finanziaria dei

relativi costi , condizioni queste la cui assenza potra comportare la revoca, anche

parziale del presente concorso, potendosi altresi procedere ad assunzioni per un

numero inferiore rispetto a quello dei posti messi a concorso, senza che i candidati

anche vincitori possano vantare alcuna pretesa.

Analoga facolta di revoca I'Azienda si riserva di esercitare qualora nelle more

intervenga l'assegnazione di personale a seguito della procedura di cui allart 7

Legge n. 3 del 16/01/2003.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando si fa riferimento alla

normativa vigente.

L’assegnazione della sede a conclusione della procedura concorsuale potra essere

provvisoria ove non fossero state concluse le procedure di mobilita interna del

personale gia in servizio in azienda.

Si applicano, per quanto compatibili le disposizioni previste dal regolamento

Copia (ratta dal sito Ufficiale della G.U.R.S Copia non valida per la
commercializzazione



29-1-2021 - GazzeTrTa UFFICIALE DELLA REGIONE SICILIANA - Serie speciale concorsi N. 1

aziendale in materia di valutazioni dei titoli di cui alla delibera n 726 del 30 luglio

2012 e successive modifiche ed integrazioni con I'avvertenza che i servizi, in corso,

saranno valutati fino al termine di presentazione delle domande di partecipazione al

concorso cid in base a quanto disposto dal TAR di Palermo con sentenza n

311/2018. 1l presente bando sara integralmente pubblicato sulla GURS SERIE

SPECIALE CONCORSI, per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica

Italiana — IV Serie Speciale Concorsi e, in forma integrale sul sito internet Aziendale

allindirizzo: www.asppalermo.org, nellarea “Concorsi” dopo la pubblicazione sulla

GURI. Per ulteriori informazioni relative al suddetto concorso gli interessati potranno

rivolgersi presso il Dipartimento Risorse Umane e Sviluppo Organizzativo UOC

Gestione Giuridica e Sviluppo Organizzativo UOS Acquisizione Risorse Umane

del’lASP _di Palermo, via Pindemonte n 88 pad 23 90129 Paleremo — tel.

091/7033944 (nei giorni di martedi e giovedi dalle ore 09:00 alle 13:00 e dalle ore

15:00 alle ore 17:00) oppure visitare la sezione “Concorsi’ del sito Web aziendale

www.asppalermo.org.

Il direttore generale: Faraoni

N. 31 L.c. 1/C0032 (a pagamento)
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI PALERMO

Selezione, per soli titoli, per la formulazione di graduatorie

per il conferimento di incarichi a tempo determinato

afferenti al personale dirigenziale e al personale del comparto

Visto 1l D.L.vo 502/1992 e sss.mm.ii.

Visto it D.L.vo 165/2001 e ss.mm.1i.

Visto il D.P.R. 487/1994;

Visto il D.P.R. 483/1997;

Visto il DPR 220/2001

Visto il C.C.N.L. di categoria;

Visto il regolamento per il conferimento di incarichi a tempo determinato approvato

con deliberazione n. 390 del 28 marzo 2019, reperibile sul sito internet aziendale;

Si rende noto che in esecuzione alla deliberazione n. 00038 del 18/01/2021 €

indetta la selezione pubblica, per titoli, per la formulazione della graduatoria per il

conferimento di incarichi temporanei afferenti ai seguenti profili professionali:

DIRIGENZA

Dirigente Medico di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero

COMPARTO

Collaboratore Professionale Sanitario Ortottista/Assistente di Oftalmologia, categoria

D, ruolo sanitario;

Collaboratore professionale sanitario — tecnico della riabilitazione psichiatrica,

categoria D, ruolo sanitario;
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DIRIGENZA MEDICA

1) Requisiti di ammissione

Possono partecipare alla selezione coloro che possiedono 1 requisiti generali e

specifici prescritti dal D.P.R. n. 483/97.

Detti requisiti, che devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito

nel presente avviso per la presentazione delle domande di ammissione, sono:

A) Requisiti generali

I requisiti generali di ammissione sono:

1) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei paesi dell'Unione Europea. I

cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea devono dichiarare di godere dei

diritti civili e politici negli Stati di appartenenza e/o provenienza.

2) godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere agli impieghi coloro

che siano stati esclusi dall'elettorato politico attivo e coloro che siano stati dispensati

dall'impiego presso una pubblica amministrazione per avere conseguito l'impiego

mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile.

3) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica

Amministrazione o dichiarati decaduti da un pubblico impiego ovvero licenziati.

4) assenza di condanne penali che comportino l'interdizione da pubblici uffici, di

condanne che possano determinare il licenziamento ai sensi di quanto previsto dai

CC.NN,LL. di riferimento ¢ dalla normativa vigente;

5) Idoneita fisica all'impiego: il relativo accertamento sara effettuato, con

l'osservanza delle norme in tema di categorie protette ove necessario, prima

dell'immissione in servizio, dall'Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo . 1l

personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26,
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comma 1, del D.P.R. n. 761/79, ¢ dispensato dalla visita medica.

Al sensi dell'art. 3, comma 6, della legge 15 maggio 1997, n. 127, recepita con legge

regionale 7 settembre 1998. n. 23, la partecipazione al concorso non ¢ soggetta a

limiti di etd, fermi restando 1 limiti previsti dal vigente ordinamento per il

collocamento a riposo di ufficio.

B) Requisiti specifici

Per 1l profilo di Dirigente Medico di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero

a) Laurea in medicina e chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso. Il personale del ruolo

sanitario in servizio di ruolo alla data di entrata in vigore del D.P.R. 10 dicembre

1997, n° 483, per effetto di quanto stabilito dall’art. 56, comma 2° dello stesso

D.P.R. 483/97, ¢ esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa

al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la partecipazione a concorsi

presso le U.S.L. e le aziende ospedaliere diverse da quella di appartenenza.

¢) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chirurghi attestata con dichiarazione

sostitutiva di certificazione redatta contestualmente nell’istanza di partecipazione.

COMPARTO

1) Requisiti di ammissione

Possono partecipare alla selezione coloro che possiedono 1 requisiti generali e

specifici prescritti dal D.P.R. n. 220 del 27.03.2001.

Detti requisiti, che devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito

nel presente avviso per la presentazione delle domande di ammissione, sono:

A) Requisiti generali

I requisiti generali di ammissione sono:
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1)cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei paesi dell'Unione Europea. I cittadini

degli Stati membri dell'Unione Europea devono dichiarare di godere dei diritti civili

e politici negli Stati di appartenenza e/o provenienza.

2) godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere agli impieghi coloro

che siano stati esclusi dall'elettorato politico attivo e coloro che siano stati dispensati

dall'impiego presso una pubblica amministrazione per avere conseguito l'impiego

mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

3) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica

Amministrazione o dichiarati decaduti da un pubblico impiego ovvero licenziati.

4) assenza di condanne penali che comportino I'interdizione da pubblici uffici, di

condanne che possano determinare il licenziamento ai sensi di quanto previsto dai

CC.NN.LL. di riferimento e dalla normativa vigente;

5) Idoneita fisica all'impiego: il relativo accertamento sara effettuato, con

I'osservanza delle norme in tema di categorie protette, prima dell'immissione in

servizio, dall'Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo . Il personale dipendente dagli

istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25 € 26, comma 1, del D.P.R. n. 761/79, ¢

dispensato dalla visita medica.

Al sensi dell'art. 3, comma 6, della legge 15 maggio 1997, n. 127, recepita con legge

regionale 7 settembre 1998, n. 23, la partecipazione al concorso non ¢ piu soggetta a

Iimiti di eta, fermi restando 1 limiti previsti dal vigente ordinamento per il

collocamento a riposo di ufficio.

B) Requisiti specifici

Per il collaboratore professionale sanitario Ortottista/ Assistente di Oftalmologia,

categoria D (Ruolo: sanitario)
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Laurea in ORTOTTICA ED ASSISTENZA OFTALMOLOGICA (L/SNT/2 Classe

delle lauree in Professioni sanitarie della riabilitazione), ovvero diploma universitario

di ortottista-assistente di oftalmologia di cui al DM Sanita n 743 del 14 settembre

1994 conseguito ai sensi dell’art. 6 , comma 3, del D.Lgs 30/12/1992, n. 502, ¢

successive modificazioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al precedente

ordinamento riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma

universitario ai fini dell’esercizio dell’attivita professionale e dell’accesso ai pubblici

uffici (D.M.27/7/2000).

- iscrizione all’albo dell’ordine di appartenenza. In applicazione della L. 3/18 e della

circolare del Ministero della Salute 29123 del 4/6/18 ( iscrizione albo professionali

degli esercenti le professioni sanitarie di cui alla legge 43/2006), successivamente

integrata in data 18/10/2018 con nota n 50053, in considerazione dell’attuale periodo

transitorio, 1 candidati che hanno gia fatto domanda d’iscrizione all’ Albo/ordine ma

non sono ancora in possesso del requisito di iscrizione al momento della

presentazione della domanda saranno ammessi con riserva alla selezione. L’avvenuta

iscrizione, requisito indispensabile per 1’assunzione, dovra essere comunicata

dall’interessato al momento dell’assunzione. nel rispetto comunque di quanto

stabilito dalle suddette circolari.

Per il collaboratore professionale sanitario — tecnico della riabilitazione psichiatrica,

categoria D Ruolo Sanitario,

laurea in Tecnica della Riabilitazione Psichiatrica — classe delle Lauree in Professioni

Sanitarie della Riabilitazione (Classe L/SNT2) ovvero diploma universitario di

Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica e Psico-sociale conseguito ai sensi dell’art.

6, comma 3, del D. Lgs 30.12.1992, n. 502 ¢ s.m.i., ovvero altri Diplomi riconosciuti
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equipollenti ai sensi del D.M. 27 luglio 2000 (G.U. 17.08.2000, n. 191).

-iscrizione all’albo dell’ordine di appartenenza. In applicazione della L. 3/18 ¢ della

circolare del Ministero della Salute 29123 del 4/6/18 (iscrizione albo professionali

degli esercenti le professioni sanitarie di cui alla legge 43/2006), successivamente

integrata in data 18/10/2018 con nota n 50053, in considerazione dell’attuale periodo

transitorio, i candidati che hanno gia fatto domanda d’iscrizione all’Albo/ordine ma

non sono ancora in possesso del requisito di iscrizione al momento della

presentazione della domanda saranno ammessi con riserva alla selezione. L’avvenuta

iscrizione, requisito indispensabile per 1’assunzione, dovra essere comunicata

dall’interessato al momento dell’assunzione. nel rispetto comunque di quanto

stabilito dalle suddette circolari

I requisiti generali e specifici devono essere posseduti alla data di scadenza del,

termine utile per la presentazione delle domande di ammissione stabilito nel presente

avviso.

DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE E MODALITA' DI

PRESENTAZIONE

Per l'ammissione alla selezione gli aspiranti devono compilare ed inviare l'istanza di

partecipazione in via telematica, a pena di esclusione, utilizzando esclusivamente la

specifica applicazione informatica disponibile sul sito internet dell'Azienda

(www.asppalermo.org - sezione concorsi ) seguendo le relative istruzioni formulate

dal sistema informatico.

Alcune informazioni richieste sono obbligatorie: il sistema informatico non

consentira, pertanto, 1'invio di domande prive di tali informazioni. Alla scadenza del

termine stabilito, il sistema informatico non permettera piu né modifiche ne invio

Copia (ratta dal sito Ufficiale della G.U.R.S Copia non valida per la
commercializzazione



29-1-2021 - Gazzerta UFFICIALE DELLA REGIONE SICILIANA - Serie speciale concorsi N. 1

delle domande ma esclusivamente la visualizzazione ¢ la stampa delle domande gia

inviate telematicamente.

In caso di errore, occorrera eliminare 1’istanza errata ed inserire una nuova istanza

sempre entro 1 termini previsti dal bando.

Per ciascun candidato sara valutata la domanda piu recente inviata entro il termine

previsto dell'avviso. Il candidato conservera copia stampata ¢ sottoscritta della

predetta domanda di partecipazione al fine ai poterla esibire in caso di richiesta

dell'Amministrazione. Alla domanda di partecipazione inviata telematicamente, che

assume valore di dichiarazione sostitutiva resa ai sensi del D.P.R.445/2000. il

candidato dovra allegare copia autografata del documento di riconoscimento in

formato PDF non modificabile. Nella citata domanda 1 candidati autocertificano,

pertanto, 1 propri dati personali, il possesso deil requisiti per la partecipazione alla

procedura, 1 titoli posseduti ai fini della formulazione della graduatoria. Ad ogni

domanda sara assegnato dal sistema informatica un codice univoco di identificazione

strettamente personale.

Sono escluse altre forme di presentazione delle istanze.

Il candidato all'atto della presentazione della domanda deve obbligatoriamente

indicare nella stessa l'indirizzo di posta elettronica certificata, la quale deve essere

nominativa, personale e di esclusiva titolarita a pena di esclusione

Ogni corrispondenza avverra esclusivamente tramite detto indirizzo di posta

clettronica certificata.

L'aspirante ha I'obbligo di comunicare tramite 1’applicativo informatico le successive

eventuali variazioni di PEC.

Il termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione scade alle ore
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23.59.59 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente

avviso nella Gazzetta Ufficiale Regione Siciliana - serie speciale concorsi.

Il temine fissato per la presentazione della domanda ¢ perentorio.

VALUTAZIONE DEI TITOLI

I titoli valutabili sono solo quelli dettagliatamente elencati nelle tabelle qui

rispettivamente allegate per la Dirigenza Medica e Sanitaria e per il Comparto cui fa

riferimento l'articolo 7 del regolamento aziendale per il conferimento degli incarichi

a tempo determinato, approvato con deliberazione n 390 del 28 marzo 2019 e

pubblicato sul sito internet aziendale nella sezione regolamenti,.

Il candidato dovra autodichiare, ai sensi del D.P.R.445/2000, i titoli posseduti

compilando 1 campi obbligatori richiesti dal programma informatico.

In particolare, la dichiarazione dei servizi prestati dovra necessariamente indicare 1

seguenti elementi:

- esatta denominazione dell'Ente, specificando se Ente del S.S.N. ovvero altro Ente

della P.A;

- csatta decorrenza della durata del rapporto (giorno, mese ed anno di inizio ¢ di

cessazione). Eventuali interruzioni del rapporto di lavoro (Aspettativa senza

retribuzione, sospensione cautelare), devono essere detratti dal servizio dichiarato.

- esatto profilo professionale ricoperto;

- nel caso di servizio prestato a part time deve essere indicata la durata oraria

settimanale.

Non € richiesto all'atto della presentazione della domanda alcuna produzione di

documentazione o copia della stessa.

La graduatoria verra formulata sulla base dei punteggi predeterminati come nel
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Regolamento approvato con deliberazione n 390 del 28/03/2019 sopra richiamata.

Il candidato eventualmente chiamato a ricoprire un incarico a tempo determinato,

dovra consegnare prima della firma del relativo contratto:

a) la documentazione in originale o sua copia autenticata, comprovante il

possesso dei titoli non derivanti da rapporti con la Pubblica Amministrazione, che ha

dichiarato di possedere.

b) 'originale dell'istanza con firma autografa.

Dovra, inoltre, dichiarare di poter assumere incondizionato servizio senza alcuna,

limitazione o impedimento.

In caso di dichiarazione mendace, il candidato verra dichiarato decaduto dalla

graduatoria E' altresi motivo di decadenza dalla posizione in graduatoria l'alterazione

del punteggio derivante dalla autovalutazione di titoli non coerente con le indicazioni

del succitato Regolamento o non documentati su richiesta dell'’ Amministrazione.

La graduatoria sara pubblicata sul sito internet dell'Azienda - sezione concorsi.

La graduatoria ha una validita biennale decorrente dalla data di approvazione del

relativo atto deliberativo.

Al sensi del D.L.vo n. 196/2003 e smi . 1 dati personali forniti dai candidati saranno

raccolti presso le strutture organizzative di amministrazione del personale

dell'Azienda per le finalita di gestione della selezione e saranno trattati anche

successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita

inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

La comunicazione di tali dati € obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di

partecipazione, pena l'esclusione dalla selezione.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate alle amministrazioni
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pubbliche eventualmente interessate  all'utilizzazione della graduatoria e,

conseguentemente, alla posizione del candidato.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al

trattamento dei propri dati personali, compresi 1 dati sensibili, a cura del personale

assegnato all'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle

stesse per lo svolgimento della procedura di interesse.

Per quanto non particolarmente contemplato nel presente bando si intendono qui

richiamate a tutti gli effetti le disposizioni di legge, 1 regolamentari vigenti in materia

e 1l regolamento aziendale approvato con delibera n 390 del 28 marzo 2019

sopracitata.

L'Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo si riserva, a suo insindacabile giudizio,

senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto, la facolta di modificare,

prorogare, sospendere o revocare il presente avviso qualora ricorrano motivi di

pubblico interesse o lo impongano disposizioni di legge. L'Azienda non assume

alcuna responsabilita nel caso di dispersione di comunicazione dipendente da inesatta

indicazione dell'indirizzo pec da parte del candidato o per tardiva comunicazione del

cambiamento del recapito di posta elettronica precedentemente comunicato o per

qualunque altra ragione non imputabile a responsabilita dell' ASP.

Le convocazioni dei candidati utilmente collocati in graduatoria avverra mediante

comunicazione inviata alla pec personale del candidato.

In caso di rinuncia da parte del candidato prima della sottoscrizione del contratto

individuale di lavoro ovvero pur avendo firmato il contratto non prende servizio alla

data stabilita nel contratto si attribuisce l'incarico ¢/0 la supplenza mediante lo

scorrimento della graduatoria, nel rispetto dell'ordine della stessa, non riconvocando i
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candidati che nella medesima seduta hanno gia accettato altre sedi ovvero hanno gia

rinunciato per qualsiasi motivo;

L'incaricato (compreso colui cui € stato prorogato l'incarico) che si dimetta prima

della data di naturale scadenza per qualsiasi motivo, non ha titolo per tutta la prevista

durata dell'incarico gia in itinere al conferimento di un nuovo incarico e€/0 supplenza

né per lo stesso profilo professionale e disciplina per il quale risulta in servizio né€ per

altro profilo professionale ¢ disciplina, senza che lo stesso possa vantare alcun diritto

¢/o pretesa; analogamente il personale con contratto a tempo determinato in itinere in

Azienda non puo avere conferiti altri incarichi di qualunque profilo;

Il personale dipendente a tempo indeterminato dell'Azienda non pud partecipare a

selezioni per il conferimento di incarichi o supplenze per il profilo e disciplina che

ricopre di ruolo;

Il candidato che da la propria disponibilita per l'attribuzione dell'incarico e/o

supplenza e che non sottoscrive il contratto individuale di lavoro nella data stabilita

dall'ASP a seguito di apposita convocazione dovra corrispondere alla

Amministrazione a titolo di penale un'indennita pari a 15 giorni di retribuzione;

Analogamente dovra corrispondere detta penale il candidato che non assuma servizio

nella data stabilita nel contratto individuale di lavoro o dovesse rinunciare prima di

prendere servizio, fermo restando le altre clausole previste dal contratto individuale

di lavoro.

La graduatoria avra validita di anni due dalla sua approvazione e, in casi eccezionali,

potra essere utilizzata anche dopo tale data, nelle more della approvazione della

nuova graduatoria.

L'incarico decorrera dalla data di effettiva presa di servizio, previa stipula di
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contratto individuale nel quale saranno previste le modalita e le condizioni che

regolano e regoleranno il rapporto di lavoro.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli interessati potranno rivolgersi al

Dipartimento Risorse Umane, Sviluppo Organizzativo e Affari Generali- UOS

“Acquisizione risorse umane"- di questa Azienda Sanitaria Provinciale, sito in

Palermo, via Pindemonte, 88- Padiglione 23- tel. 091 7033933 nei giorni di martedi e

giovedi dalle ore 9,00 alle 13,30 e dalle 15,30 alle 17,30.

Ai sensi della legge 7 agosto 1990 n. 241 il Responsabile del procedimento

concorsuale, di cui al presente avviso, ¢ il funzionario amministrativo in servizio

presso la citata unita operativa.

Copia del presente bando pud consultarsi presso il sito internet http:

www.asppalermo.org (sezione Concorsi).

1l direttore generale: Faraoni
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Allegati
1. { titoli valutabili per I'area della dirigenza medica e veterinaria, sanitaria sono:

{TTOLI DI CARRIERA MAX 30 PUNTI

_ _ E punt
Per ciascun mese di di servidio nel livello dirigeniale a concorsq, liveno superiore, nella isch !'na o etto del concorso o

in altra_,equlpollente, prestato a tempo pieno presso

Enti del Servizio Sanitario Nazionale]  0,0833.

altriEntidellaP.A.|  0,0416
stmtbure convenzionate con 1l Servizio Sanitario Nazionale

Per ciascun mese di servizio nel livello ditigenziale a concorso, o livello superiore, In disciplina affine, prestato a teinpo
ieno pressg )

0,0208 |-

Enti del Servizio Sanitario Nazlonale] ©,055S
aliri Enti deflaP.A.|  0,0278
strutture convenzionate con il Servizio Sanitario Nazionale|  0,0139
f?er ciascun mese di servizio net livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, prestato per I'area medica in altra
disciplina a tempo plena presso _
Eniti dal Servizio Sanitarlo Nazionale] 0,041
altrd Entidelta P.ALY  0,0208
.strutture convenzianate con il Servizio Sanitario Nazionale{ . 0,0104
TITOU ACCADEMICI E DI STUDIO MAX 5 PUNT! Y puntt
Ulteriare specializzazione, oltre quella nella dmpima, o altra equipollente, oggetto del concorso e prevasu 2,60
come requisita di accessa,. -
Per dascun Titolo conseguito di Dottorata di Ricerca ] T 2,00
Per ciascun Master universitario di i livello . : ‘ 2,00
per ciascun Master dil fivello 1,00
Altra laures, oltre quelia richiesta per I'immissione al concorso, compresa tra quelle previste per 'accesso at 0,50
rupli det S.S.N ., fino ad un massimo di 1 punto ) L :
TITOL PROFESSIONALI MAX S PUNTI Punti
Per ciascun credita formative ECM oftenuto per la partecipazione a corsi di formazione efo aggiomamenta 0,005
Larofessnonale )
Per ciascun anno e corso di insegnamento conferito da Umversiti per propri corsi 0,20

Per ciascun mese di attivita nel livello dirigenziale a concorso, o'livello superiore, prestato per incarico di coltabarazione
{continuata e coordinata o borsa di studio, o con contratts ex art, 15 opties Dlgs 502/92 a in regime di fibero professione
{in-questo case solo presso Enti del Servizio Sanitario Nazionale) a. per |'area medica nella disciplina oggetto del concorso
o in altrz equipoliente, b. per I'area sanitaria per Il quale era previsto come titalo di accesso 1a laurea

Entl del Servizla Sanitanio Nazionale|  0,0416
altri Enti della P.A.|  0,0208

strutture convenzionate con ll Servizlo Sanitario Nazionale| 0,0104

Per ciascun mese di attivits nel fivello dirigenziale a concorso, o livello superiore, prestato per 'area medica in disciphina

affine per incarico di collaborazione continuata e coordinata a borsa di studino con contrattd ex art. 15 opties Digs:502/92
o In regime dilibero professionale (in questo caso solo presso Enti del Servizio Sanitaric Nazionale) presso

Entl de! Servizio Sanitario Nazionale]  0,0278 |

altiiEntidella P.ALY 00139 |

strutture convenzionate con il Servizio Sanitario Nazionale|  0,0069

Per ciascun mese di attivita net livello dirigenziale a concorso, o livello superlore, in altra disciptina, prestato per l'area
medica per incarico di collaborazione continuata e coordinata o borsa di studio o con ¢ontratto ex art. 15 opties Digs
502/32 o in regime libero professionale { in questo caso solo presso Enti del Sendzio Sanitario Nazionale} presso

altri Entidelfa P.A| 00104

Enti de! Servizio Sanitario Nazionale|  0,0208 |

strutture convenzonate con il Servizio Sanitario Nazionale]  0,6052

Per ciasaun mese di effittivo servizio militare nel corrispondente profilo a concorso. 0,0416
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11 tito livatutabili per I'area del Comparto sono:

TITOLE O CARRIERA MAX 30 PUNT!

I Punti

Per dasun mese di servizionella czl:gonae profilo professionale a concorso prestato 3 tempo pieno presso

Enti ded Semm Sanitario Nazionale | 0,0833
) alr EntidellaPA. | 00416
strutture convenzlonate con Il Servizio Sanitario Nazionale | 0,0208

Per dascun mese di servizio nel corrispondente profjlo profasionale 2 concorso nella categoria Immediatamente
superiore, prestato a témpo pleno presso

Enti de! Servleo Samtam Nazionale| 0,1666

altrl Enti della PA. 0,0833
strutture convenzionate con il Servizio Sanitario Nazionale |  0,0416

Perciascun mese diservizio nel corrispondente profilo professionale a concorso neila mteg_or‘ra knmedlat'ammte'
inferfore, prestato 'a tempao pleno presso

Enb del Servizio Sannado Na:lonale 10,0416 |
altri Enti defla PA, | 0,0208

strutture convenzionate con il Servizio Samtano Nazionale 0,0104
TITOL ACCADEMIC) DI STUDIQ MAX 5 PUNTI - B L
Oiploma di Jaurea vecchio ordinamenta o equiparato, se non costitulsce requisito G accesso al protio 2,00
protessionale del concorso.

Diploma di favyea spedilalstica.conseguito dopo una laurea Triennale se non costitulsce requisito di accaso al 1,00 ;
profife proffessionale opgetta det concorso.

Diploma Universitario/iaurea Triennale, se non costituisce requisito di accesso al profilo professionale oggetto 1,00
del concorso che non 5ia riassorblto nel titolo di studio superiore. _
Diplama di istruzione secondana ti 2° grado, s Non COUTUISCE requIsits di accesso al profilo professionale 0,50
oggetto del concorso, che non sia riassorbito ne! titolo di studio superiore.

Per clascun Titolo: conseguito di Dottorato di Ricerca ) 2,00
IPer ciascun Master universitario di H livello ‘ . : 2,00.
per ciascun Master di } livello ' 1,00,
TITOL! PROFESSIONALI MAX S PUNTY Punti )
Per gascun credito forraative ECM ottenuto per la padec]pazione a corsi di formazlonee/o agglornamento . -0,005.
professionale

Per ciascun anno diinsegnamento conferito da Universita per propti corsi 0,20

Per ciascun mese di attivita per incarico di collaborazione continuata e coordinata o borsa di studio o con contratto ex art.

15 opties Dlgs S02/92 o in regime di fibera professione (in questo caso sofo presso Enti del Servizio Sanitario Nazionale)
per il cul accesso era previsto il diptoma di laurea, prestato presso

Enti del Servizio Sanitario Nazionale 0,0416

altriEntideflaPA.| 00208,
strutture convenzionate con ff Servizlo Sanitaric Nazionale 0,0104;

Per diascun mese.di attivita per incarico di collaborazione continuata e coardinata 0 borsa di studio o con contratto ex art.

15 opties Dlgs SO2/92 o in regime di libera professione (?n questo caso solo pressa Enti del Senvizio Sanitario Nazionale)
per #t cui accessa era previsto il diploma di maturitd, prestato presso

Enti del Servizio Sanitario Nazionale |  0,0208

altri EntidellaP.A: | 0,0104
strutturé convenzionate con B Sendzio Sanitaria Nazionale | ©,0052

N. 32 L.c. 1/C0033 (a pagamento)
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI TRAPANI

Graduatoria relativa al concorso, per titoli ed esami,
per la copertura di n. 4 posti
di dirigente medico di malattie infettive

Il commissario straordinario rende noto, ai sensi e per gli effetti
dell’art. 18, comma 6 del D.P.R. n. 483/97, che con delibera n. 1687
del 29 dicembre 2020, questa Azienda ha approvato le graduatorie di
merito (degli specializzati e degli specializzandi) del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 4 posti di dirigente
medico di malattie infettive.

Si riportano di seguito i nominativi dei vincitori:

1. Morsellino Maria Concetta pt. 93,46;
2. Miraglia Piermauro pt. 89,91;
3. Guastalegname Maurizio pt. 83,50;
4. Cianchino Sergio pt. 80,43.

Zappala

L.c. 01/C0013 (a pagamento)

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI TRAPANI

Selezione, per titoli e colloquio,
per il conferimento di n. 3 incarichi
di direttore di struttura complessa

In esecuzione della deliberazione n. 1641 del 16 dicembre 2020
¢ indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
incarichi quinquennali di direttore di struttura complessa, disciplina
di medicina e chirurgia d’accettazione e d’'urgenza, per le UU.0OO.CC.
di M.C.A.U. dei PP.OO. di Trapani-Salemi e di Marsala e disciplina di
radiologia per I'U.O.C. di radiodiagnostica del P.O. di Trapani-Salemi,
ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs. n. 502/92 cosi come modificato dal D!
Lgs. n. 229/99, del D.L. n. 158/2012 convertito con modificazioni
dalla legge n. 189/2012, dai DD.PP.RR. del 10 dicembre 1997 n. 483'¢
n. 484, nonché dalle linee di indirizzo regionali di cui al D,A. n.
2274/2014 e dal regolamento aziendale per il conferimento degli
incarichi di direzione di struttura complessa. Le procedure si.dovran-
no concludere al massimo entro mesi sei dalla data di scadenza di
presentazione delle domande di partecipazione.

Ruolo: sanitario. Profilo professionale: medici. Posizione funzio-
nale: direttore medico con incarico di direzione di struttura comples-
sa. Area funzionale: area medica e delle specialita mediche.
Disciplina: medicina e chirurgia d’accettazione e d'urgenza.

Definizione del fabbisogno organizzativo e professionale che
caratterizza le strutture complesse di medicina e chirurgia d’accetta-
zione e d'urgenza del P.O. di Trapani e del P.O. di Marsala.

PROFILO OGGETTIVO:

Caratteristiche organizzative

Le strutture complesse di medicina € chirurgia d’accettazione e
d'urgenza del P.O. di Trapani e del P.Oxndi Marsala afferiscono al
Dipartimento di emergenza-urgenza (DEU), ed effettuano attivita di
accettazione secondo il metodo del “Triage”, diagnosi, trattamento e
di stabilizzazione e cura del paziente/ Nel 2019 sono stati registrati
circa 26.000 accessi nella U.0.C./di M.C.A.U. del P.O. di Trapani e
circa 22.000 accessi nella U.0.C./di"M.C/A.U. del P.O. di Marsala.

Le UU.OO.CC. di MCAU del P.O. di Trapani e del P.O. di Marsala,
D.E.A. di 1° livello, interagiscone,con‘il Sistema di urgenza-emergen-
za extraospedaliera 118 per assistere i pazienti che affluiscono trami-
te le Reti tempo dipendenti(IMA, STROKE e Politrauma) dal territo-
rio di competenza (trasporti primari).

Governo Clinico

Nelle UU.00.CC, diyMCAU ‘dei PP.OO. di Trapani e Marsala i
pazienti sono gestiti,;accettati.e valutati, secondo il metodo del Triage
intraospedaliero: metodo di valutazione e selezione immediata dei
pazienti usato per assegnare il grado di priorita del trattamento
(codice colore disgravita)«in presenza di pitt pazienti. Tale percorso
decisionale, effettuato’dal personale infermieristico con metodologia
scientifica, sotto la supervisione del medico di guardia e secondo pro-
tocolli predefiniti e approvati dal direttore di MCAU e condivisi con
il Direttore'DEU, ‘consente di razionalizzare i tempi d’attesa in base
alle necessita assistenziali dei pazienti, e non in base all’'ordine d’ar-
rivo. Seguono attivita di valutazione delle funzioni vitali dei pazienti,
compresi quelli in condizioni critiche, sia per cause mediche che

traumatiche; inquadramento diagnostico-differenziale e di stratifica-
zione del rischio, specie delle piti comuni efrequenti patologie di
accesso al pronto soccorso; infine di stabilizzazione clinica, compre-
se le gravi condizioni di instabilita emodinamica (periarresto e arre-
sto = ACLS) secondo i protocolli nazionali ¢ regionali, e di ricovero
presso le UU.OO. Specialistiche competenti.

Si effettuano, inoltre, attivita di accettazione dei codici minori
(pazienti con patologie minori soggette a pagamento ticket) e di
pazienti inseriti in Percorsi diagnestico-terapeutici assistenziali
(PDTA) codificati secondo le linee guida; di'esservazione breve inten-
siva (OBI); ecc.

Si effettuano, infine, la verifica e'il monitoraggio dell’efficienza
del parco ambulanze ed applicazione.di-procedure per il trasferimen-
to in sicurezza dei pazienti.

Caratteristiche tecnico — scientifiche

Utilizzo di linee guida nazionali e regionali. Applicazione di pro-
cedure relative all’applicazione degli standard di qualita e sicurezza
del Progetto Joint Commission International della Regione Sicilia.

Verifica e promozione‘di.attivita formativa del personale medico
e del comparto attraverso la programmazione periodica di attivita di
formazione interna ed esterna su tematiche riguardanti aspetti clinici
e terapeutici afferenti alla branca specialistica.

PROFILO SOGGETTIVO

comune a’entrambe le SS.CC. di M.C.A.U. del P.O. di Trapani e
del P.O di-Marsala

Competenze professionali e manageriali

1l candidato dovra possedere le seguenti competenze ed espe-
rienze che saranno valutate come elementi preferenziali:

-Ccomprovata esperienza generale nell'ambito dell’attivita assi-
stenziale di pronto soccorso, con particolare riferimento alla capacita
di supervisione e gestione del triage intraospedaliero e di gestione del
paziente in osservazione breve intensiva e prolungata;

- comprovata conoscenza di tecniche diagnostico-assistenziali
tanto a supporto dell’attivita ordinaria (es. impiego di metodiche dia-
gnostiche quali indagini ecografiche, ecc.) quanto dell’attivita in regi-
merdi emergenza—urgenza (es. esecuzione di manovre interventisti-
che quali intubazione orotracheale, ecc.);

- conoscenza e competenza nell'interazione clinico-assistenziale
con I'emergenza territoriale extraospedaliera nella gestione delle Reti
tempo dipendenti (IMA, Stroke, Politrauma, ecc).

Nell'ambito della competenza manageriale il candidato deve
possedere la capacita:

- di gestire e sviluppare I'organizzazione della struttura attraver-
so la programmazione, l'organizzazione e il controllo delle attivita
nel rispetto degli indirizzi aziendali, regionali e nazionali, e degli
indirizzi operativi del Dipartimento di appartenenza;

- di gestire le risorse attribuite in relazione agli obiettivi annual-
mente assegnati secondo il sistema di budget;

- di coordinare e valutare il personale della struttura in ordine
alle competenze professionali ed ai comportamenti organizzativi;

- di gestire i conflitti favorendo un ottimale clima organizzativo
interno e nei rapporti con le altre strutture;

- di realizzare e gestire percorsi diagnostico — terapeutici in col-
laborazione con le altre strutture aziendali e degli altri ospedali.

Conoscenze scientifiche

- Competenza sulla stesura di protocolli operativi e percorsi dia-
gnostico — terapeutici per la gestione e il trattamento delle principali
patologie oggetto di intervento pit frequente in regime di emergenza
— urgenza (es. politraumi, accidenti vascolari maggiori, ecc.) in colla-
borazione con le altre discipline specialistiche, nell’'ottica di una otti-
male integrazione con la rete dell'emergenza — urgenza intra ed extra
ospedaliera (118).

- Conoscenza delle procedure da adottare in fase di accoglienza
al Pronto Soccorso in presenza di casi sospetti e/o confermati di
pazienti affetti da COVID-19, delle linee guida e direttive ministeriali
in materia di contenimento e gestione dell'emergenza epidemiologica
da COVID-19, nonché dei percorsi differenziati piti appropriati per
evitare il diffondersi del coronavirus e il corretto utilizzo dei DPI.

- Esperienza nella valutazione e conoscenza delle principali tec-
nologie sanitarie impiegate nell’attivita di pronto soccorso, con par-
ticolare riferimento alla capacita di innovazione e sviluppo dell’atti-
vita svolta, secondo i principi della Evidence Based Medicine e del
miglioramento continuo della qualita dell’assistenza erogata, nel
rispetto del budget assegnato per la spesa farmaceutica e per 'impie-
go dei dispositivi medici.
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Attitudini

1l governo complessivo della struttura complessa richiede una
figura capace di comunicare e relazionarsi sia nell'ambito interno
che esterno per le necessita proprie della disciplina, sia nella pratica
clinica che nell'ambito organizzativo gestionale.

Viene richiesta, altresi, attitudine ad instaurare rapporti dinami-
ci e costruttivi, orientata verso innovazioni organizzative, mantenen-
do un clima interno favorevole alla crescita delle conoscenze e delle
competenze dei collaboratori, e promuovendo lo sviluppo dello spiri-
to di appartenenza all’Azienda.

Utilizzo tecnologie
- Adeguata conoscenza delle apparecchiature elettromedicali.

- Buona conoscenza delle tecnologie informatiche (pacchetto
Microsoft Office).

Conoscenze linguistiche
- Buona conoscenza della lingua inglese.

PROFILO OGGETTIVO:

Caratteristiche organizzative

L'Unita operativa complessa “Radiodiagnostica del P.O. di
Trapani — Salemi” fa parte del Dipartimento dei servizi e delle scienze
radiologiche ed assicura prestazioni di: radiologia tradizionale, eco-
grafia, mammografia, TAC con MDC, TAC senza MDC e risonanza
magnetica. Alla struttura complessa afferiscono le strutture semplici
di “Screening mammografico Trapani” e “Medicina nucleare
Trapani”.
Governo clinico

1l direttore della struttura complessa provvede all'individuazione
di strumenti per la verifica dell'appropriatezza organizzativa, al fine
di ottimizzare l'utilizzo delle risorse umane e strumentali messe a
disposizione dall’Azienda, nonché per I'analisi dell’efficacia delle pre-
stazioni erogate, attraverso l'individuazione di specifici indicatori di
risultato. Definisce strumenti per la valutazione della qualita perce-
pita dall'utenza e sviluppa azioni volte al miglioramento del grado.di
umanizzazione.

Caratteristiche tecnico — scientifiche

1l direttore della struttura complessa, oltre a possedere una soli-
da preparazione tecnica derivante dalla pregressa attivita ed espe-
rienza maturata e dall’attivita scientifica, deve promuovere 1o svilup-
po delle competenze interne attraverso la programmazione periodica
di attivita di formazione interna ed esterna su tematiche riguardanti
la disciplina in interesse.

PROFILO SOGGETTIVO:

Competenze profesisonali e manageriali

Al direttore della struttura complessa “Radiodiagnostica del P.O.
di Trapani — Salemi” sono richieste le seguenti-ecompetenze professio-
nali:

- comprovata esperienza nella diagnestica in'regime di urgenza
- emergenza nelle principali metodiche radiologiche, con evidenza di
recenti volumi di attivita refertata;

- esperienza nella diagnostica programmata con particolare
riferimento a TAC, RMN, ecografia, con evidenza di recenti volumi di
attivita refertata;

- possesso di comprovate capacita di conoscenza, utilizzo ed
implementazione dei sistemi RIS-PACS anche in relazione alla pro-
gettazione di nuove modalita di tele refertazione;

- comprovata esperienza nell'ambito della diagnosi e il tratta-
mento mini-invasivo con l'utilizzo/dell'imaging (RX-fluoroscopia, TC,
RM e Ecografia) di patologie benigne e maligne, mediante ablazione,
embolizzazione, posizionamento'di stent, cateteri e filtri, trattamento
laser, con evidenza di recenti volumi di attivita effettuata.

Competenze manageriali:

- comprovate{ capacita nel favorire l'introduzione di nuovi
modelli organizzativi flessibili e I'adozione di procedure innovative
promuovendo il.corretto-ed efficiente utilizzo delle apparecchiature
anche in base all'adozione di procedure innovative;

- wsperienze programmatorie in ordine alle attivita di compe-
tenza finalizzate al raggiungimento degli obiettivi annuali di budget
in termini‘di volumi tipologia delle attivita, costi e risorse impiegate;

- comprovata esperienza nella gestione delle risorse umane con
particolare riferimento ai processi di valutazione, valorizzazione
delle competenze dei collaboratori, incentivazione e promozione dei

percorsi di sviluppo professionale, progettando_piani formativi coe-
renti con le attitudini personali e gli obiettivi‘aziendali;

- capacita di studio e realizzazione di sistemi di definizione
delle presenze del personale su pilul strutture conwmnassimizzazione
dell’efficienza organizzativa;

- capacita di leadership e nella costruzione di un buon clima
organizzativo, con comprovate capacita organizzative e gestionali in
unita operative con pit sedi di attivita,;

- capacita organizzativa dimostrata nella partecipazione e con-
duzione di gruppi di progetto, anche a valenza interaziendale.

Conoscenze scientifiche
Partecipazione attiva, anche’in qualita di relatore e/o moderato-
re, a corsi e congressi di rilevanza regionale e nazionale.

Attitudini

Il governo complessivo’ della struttura complessa richiede una
figura capace di comunicare/e relazionarsi sia nell’ambito interno
che esterno per le necessita proprie della disciplina, sia nella pratica
clinica che nell'ambito organizzativo gestionale.

Viene richiesta, altresi, attitudine ad instaurare rapporti dinami-
ci e costruttivi, orientata verso innovazioni organizzative, mantenen-
do un clima interno favorevole alla crescita delle conoscenze e delle
competenze deicollaberatori, e promuovendo lo sviluppo dello spiri-
to di appartenenza all’Azienda.

Utilizzo tecnologie

- Buona conoscenza delle tecnologie informatiche (pacchetto
Microsoft Office).

Conoscenze linguistiche
- Buona‘conoscenza della lingua inglese.

REQUISITI PER ACCEDERE AL CONCORSO

Possesso alla data di scadenza del termine per la presentazione
delle domande di ammissione:

A) Requisiti generali:

Al. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea. I
cittadini di uno dei Paesi dell'Unione europea devono comunque
essere in possesso dei seguenti requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

- adeguata conoscenza della lingua italiana;

A2.idoneita fisica allimpiego. Laccertamento dell'idoneita fisica
all'impiego sara effettuato a cura dell’Azienda prima dell'immissione
in servizio; & richiesta la sussistenza della incondizionata idoneita
fisica alle mansioni specifiche.

B) Requisiti specifici:

B1. iscrizione all’Albo dell'ordine dei medici - vhirurghi.
Liscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi
dell'Unione europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo
restando l'obbligo dell'iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio;

B2. anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o in
una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni
nella disciplina. L'anzianita di servizio richiesta deve essere maturata
presso amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a carat-
tere scientifico, istituti o cliniche universitarie e istituti zooprofilatti-
ci sperimentali salvo quanto previsto dagli articoli 11, 12, 13 del
D.PR. n. 484/97. Ai sensi dell'art. 1 del decreto del Ministro della
sanitd n. 184 del 23 marzo 2000, ai fini dell’accesso all'incarico di
direzione di struttura complessa del Servizio sanitario nazionale &
valutabile, nell’ambito del requisito di anzianita di servizio di sette
anni richiesto ai medici in possesso della specializzazione, dall’arti-
colo 5, comma 1, lettera b), del decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, il servizio prestato in regime
convenzionale a rapporto orario presso le strutture a diretta gestione
delle aziende sanitarie e del Ministero della sanita in base ad accordi
nazionali, con riferimento all'orario settimanale svolto rapportato a
quello dei medici dipendenti delle aziende sanitarie. Le dichiarazioni
sostitutive di certificazione devono contenere l'indicazione dell'ora-
rio di attivita settimanale;

B3. curriculum ai sensi dell'art. 8 del D.P.R. 10 febbraio 1997, n.
484 in cui sia documentata una specifica attivita professionale ed
adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6;

B4. attestato di formazione manageriale di cui all’art. 7 del
D.PR. 10 febbraio 1997, n. 484. Lincarico di direttore di struttura
complessa, pud essere attribuito senza l'attestato di formazione
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manageriale, fermo restando l'obbligo di acquisire l'attestato nel
primo corso utile. Il mancato superamento del primo corso, attivato
dalla regione successivamente al conferimento dell'incarico, determi-
na la decadenza dall'incarico stesso (art. 15, punto 8 del D. Lgs. n.
229/99). 1 requisiti prescritti per 'ammissione al concorso devono
essere tutti posseduti entro la scadenza del termine utile per la pre-
sentazione delle domande. A seguito della legge 16 maggio 1997, n.
127, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche amministra-
zioni non & soggetta a limiti di etd; tuttavia, la durata dell'incarico
non potra protrarsi oltre la data di raggiungimento del limite di eta
per il collocamento a riposo, come stabilito dall’art. 33 del D.L. 4
luglio 2006, n. 223, convertito con legge 4 agosto 2006, n. 248. Non
possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall’elettora-
to attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego
presso P.A. ovvero licenziati a decorrere dalla data di entrata in vigore
del primo contratto collettivo.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE TERMINI E MODALITA

1l termine per la presentazione delle domande scade il trentesi-
mo giorno dalla data di pubblicazione dell’estratto del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora
detto giorno sia festivo il termine & prorogato al primo giorno succes-
sivo non festivo. Non saranno ammesse domande di partecipazione
all’avviso spedite prima della pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale. Le domande di ammissione all’avviso devono esse-
re indirizzate al Commissario straordinario dell’Azienda sanitaria
provinciale di Trapani, via Mazzini, 1 — 91100 Trapani e riportare
l'oggetto: domanda di partecipazione ad avviso di selezione per il
conferimento di incarico di direttore S.C. di medicina e chirurgia
d’accettazione e d'urgenza del P.O. di . I candidato dovra
presentare una distinta domanda per ogni procedura cui intende par-
tecipare.

La domanda, sottoscritta in originale dal candidato, potra essere
prodotta entro il termine di scadenza, con una delle seguenti moda-
lita:

1. A mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter=
mine di scadenza. In tal caso la data di spedizione & comprovata dal
timbro a data dell'ufficio postale accettante.

2. Invio telematico da indirizzo di posta elettronica certificata
alla casella di posta elettronica certificata «(PEC):
risorse.umane@pec.asptrapani.it. Per la validita dell'invio informati-
co il candidato dovra utilizzare a propria volta una casella elettronica
certificata personale. Lindirizzo della casella PEC del mittente deve
essere obbligatoriamente riconducibile, univocamente,’ all’aspirante
candidato. Non sara, pertanto, ritenuta ammissibile“la domanda
inviata da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se
indirizzata all'indirizzo di posta elettronica certificata sopra indicato.
In caso di invio informatico, fatto salvo il rispetto di tutte le'altre pre-
scrizioni previste dal presente avviso, l'invio della domanda e dei
relativi allegati, deve essere effettuato, in unico file in fermato PDF,
tramite l'utilizzo della posta elettronica certificata (PEC). Linvio tra-
mite PEC come sopra descritto, sostituisce a’ tutti gli effetti 'invio
cartaceo tradizionale. Si precisa che, nel caso in cui‘il'candidato scel-
ga di presentare la domanda tramite PEC, come sopra descritto, il
termine ultimo di invio da parte dello stesso, a'pena di esclusione,
resta comunque fissato nel giorno di scadenza dell’avviso. Non saran-
no valutati titoli presentati oltre il termine di-scadenza del presente
bando.

3. Consegna a mano presso/l'Ufficio"protocollo dell’ASP (sede
centrale di Trapani, via Mazzini 4, dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00
alle ore 12,30).

La domanda di ammissione alla selezione dovra:

a) essere redatta su carta libera, secondo il facsimile allegato;

b) contenere, oltre alla/precisa‘indicazione del concorso e la
richiesta di ammissione allo stesso, I'esatta dichiarazione, sotto la
propria responsabilita, di quanto’segue:

1. cognome e nome;

2. la data, il luogo di nascita e la residenza;

3. il possesso della cittadinanza italiana o equivalente o il posses-
so dei requisiti di cui all’art. 38 del D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001
come modificate-dall’art.-7 della legge n. 97 del 6 agosto 2013. T cit-
tadini rientranti nell’ambito di applicazione di dette norme dovranno
altresi dichiarare di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati
di appartenenza o (di provenienza e di avere adeguata conoscenza
della linguaritaliana;

4. il.comune-nelle cui liste elettorali il concorrente & iscritto,
ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste mede-
sime;

5. le eventuali condanne penali riportate, ancorché non trascritte
nel certificato penale del casellario giudiziale ai sensi dell’art. 25 del
D.P.R. 14 novembre 2002 (ovvero di non avere riportato condanne
penali), e gli eventuali procedimenti penali pendenti’di cui l'interes-
sato € a conoscenza;

6. il possesso della laurea richiesta in relazione all'incarico per
cui si intende concorrere, dell’abilitazione all’esercizio della profes-
sione e di eventuali altri titoli di studio posseduti con indicazione di
denominazione del titolo, istituto, sede e data’di conseguimento;

7. il possesso dei requisiti relativi alla specializzazione e/o anzia-
nita di servizio: - anzianita di servizio di'sette anni, di cui cinque nella
disciplina per cui si concorre o in disciplina equipollente e specializ-
zazione nella disciplina per cui si concorre o in una disciplina equi-
pollente, ovvero, anzianita dizservizio di dieci anni nella disciplina
per cui si concorre;

8. l'iscrizione al relativo/albo professionale;

9. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

10. gli eventuali/ servizi prestati presso pubbliche
Amministrazioni e le“cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

11. l'indirizzo al)quale dovranno essere trasmesse le comunica-
zioni relative al-concorso;in caso di mancata indicazione vale, ad
ogni effetto, laresidenza-dichiarata ai sensi del precedente punto 2);

12. il consenso al trattamento dei dati personali ai fini della
gestione della presente procedura ai sensi del D. Lgs. n. 196 del 30
giugno 2003 e ss.mm.ii. comprese le forme di pubblicita obbligatorie
previste dalla normativa vigente. Ai sensi del regolamento europeo n.
679/2016,'i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti pres-
so le strutture organizzative della U.O.C. risorse umane per le finalita
di gestione ‘del concorso e saranno trattati presso una banca dati
eventualmente automatizzata anche successivamente all’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita inerenti alla gestio-
ne del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati & obbligatorio
ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l'esclu-
sione~dal concorso. Le medesime informazioni potranno essere
comunicate alle amministrazioni pubbliche eventualmente interessa-
te allo svolgimento del concorso o alla posizione giuridico-economica
del candidato. Linteressato gode dei diritti previsti dagli artt. 16, 17
€18 del citato Regolamento tra i quali il diritto di accesso ai dati che
lo riguardano, nonché di alcuni diritti complementari tra cui quello
di fare rettificare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non
conformi alla legge, nonché, ancora quello di opporsi al loro tratta-
mento per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere fatti valere nei
confronti dell’A.S.P. di Trapani e dei terzi cui tali dati siano eventual-
mente comunicati per lo svolgimento del concorso o relativamente
alla posizione giuridico-economica del candidato;

) essere sottoscritta in originale dal candidato, pena I'inammis-
sibilita dell’aspirante. La firma in calce alla domanda non & soggetta
ad autenticazione. Ai sensi delle norme vigenti in materia, dovranno
essere autocertificati, pena la non ammissione: - anzianita di servi-
zio di sette anni, di cui cinque nella disciplina per cui si concorre o
in disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina per cui si
concorre o in una disciplina equipollente, ovvero anzianita di servizio
di dieci anni nella disciplina per cui si intende partecipare; - attuale
iscrizione all'albo professionale dell'ordine dei medici. Il facsimile
della domanda di ammissione, il facsimile del curriculum professio-
nale e il facsimile dei modelli per le dichiarazioni sostitutive sono
disponibili sul sito internet istituzionale del’ASP TP www.asptrapa-
ni.it — sezione Amministrazione trasparente — Bandi di concorso, in
formato word.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda devono essere allegati:

a) curriculum professionale, ai sensi dell’art. 8 D.P.R. n. 484/97,
datato e firmato, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di cui
al D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 secondo il facsimile allegato, con
riferimento:

- alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture
presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipologia
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle
sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di auto-
nomia professionale con funzioni di direzione;

- alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effet-
tuate dal candidato;

- ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per atti-
vita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di
durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;
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- alla attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimen-
to di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazio-
ne delle ore annue di insegnamento;

- alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9 del
D.PR. 10 dicembre 1997, n. 484, nonché alle pregresse idoneita
nazionali;

- alla produzione scientifica strettamente pertinente alla discipli-
na, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri
di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica.

Nel curriculum dovra essere evidenziato il possesso delle carat-
teristiche del profilo professionale specifico delineate nel presente
avviso, in relazione all'incarico per cui si concorre.

La Commissione non potra prendere in considerazione titoli non
documentati formalmente o non comprovati con dichiarazioni rese
ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445.

Eventuali ulteriori informazioni non contemplate nel modello di
curriculum possono essere presentate separatamente dal candidato,
purché debitamente autocertificate, sulla base del facsimile allegato
all’avviso (Modello allegato n. 2).

b) dettagliato elenco cronologico delle pubblicazioni in cui siano
evidenziate quelle ritenute piu significative;

¢) elenco, in carta semplice, dei titoli e documenti presentati,
numerati progressivamente in relazione al corrispondente titolo e
con indicazione del relativo stato (se originale o fotocopia autentica-
ta);

d) fotocopia non autenticata della carta di identita o altro docu-
mento di riconoscimento in corso di validit;

e) certificazione dell’Ente o Azienda relativa alla tipologia quali-
tativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato che
non puo essere autocertificata e che dovra essere documentata cosi
come indicato dall’art. 8 comma 3, lett. ¢) e comma 5 e dall’art. 6 del
D.PR. 10 dicembre 1997, n. 484 [art. 6, comma 1, lett. a) casistica.
chirurgica e delle procedure chirurgiche invasive per le discipling
ricomprese nell'area chirurgica e delle specialita chirurgiche, art:-6,
comma 1, lett. b) casistica di specifiche esperienze e attivita profes-
sionali per le altre discipline].

Il mancato possesso anche di un solo requisito per la ammissio-
ne o la mancata presentazione del curriculum professionalé costitui-
scono motivo di esclusione dall’avviso.

I contenuti del curriculum possono essere autocertificati, esclusi
quelli relativi alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato e le pubblicazioni.

Ai sensi dell’art. 6, c. 2 del D.P.R. n. 484/97, “le casistiche devono
essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione del-
l'avviso per l'attribuzione dell'incarico e devono essere certificate dal
direttore sanitario sulla base della attestazione del dirigente di secon-
do livello responsabile del competente dipartimento 6 unita operati-
va della A.S.L. o della A.O.”. Nelle casistiche indicare'se gli interventi
sono svolti come 1° operatore. La casistica deve riferirsi alle presta-
zioni effettuate dal candidato.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono essere
materialmente allegate; possono essere prodottein originale, in copia
legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero in fotocopia ed autocer-
tificate secondo il facsimile allegatorall’avviso-(Allegato n. 1).

Il candidato dovra evidenziare sulle pubblicazioni presentate il
proprio nome ed indicare il numero progressivo con cui sono con-
trassegnate nell’elenco.

Potranno essere allegati i.documenti‘atti a comprovare eventuali
titoli utili ai fini della graduatoria, in copia legale o autenticata ai
sensi di legge, ovvero in fotocopia ed autocertificate secondo il facsi-
mile allegato all'avviso (Allegato n.'2).

Ai sensi dell’art. 15 della legge 12 novembre 2011, n. 183, le cer-
tificazioni rilasciate dalla’ pubblica Amministrazione riguardanti
stati, qualita personali e fatti sono sempre sostituite dalle dichiara-
zioni di cui agli artt;. 46 (dichiarazioni sostitutive di certificazioni) e
47 (dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta) del D.P.R. n. 445
del 28 dicembre 2000.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorie-
ta (art. 46 e 47, D.P.R. n. 445/2000) deve obbligatoriamente riportare
la seguente /dicitura: “il sottoscritto, consapevole che in caso di
dichiarazioni mendaci o non piti rispondenti a verita e di formazione
o uso di atti falsi, si applicheranno le sanzioni penali richiamate
dall’art. 76'del vigente testo unico delle disposizioni legislative e rego-
lamentari in materia di documentazione amministrativa e che, ai
sensi dell’art. 75 del testo unico citato decadra dai benefici eventual-

mente conseguenti al provvedimento emanatoSulla base della dichia-
razione non veritiera, sotto la sua personale responsabilita dichiara
., come risulta dallo schema allegato. Lamministrazione procede
ad effettuare idonei controlli sulla veridicita del,/contenuto delle
dichiarazioni sostitutive ricevute e qualora/dovessero emergere ipo-
tesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, oltre alla decadenza del-
l'interessato dai benefici eventualmente conseguiti, sono applicabili
le sanzioni penali previste dalla normativa/vigente.

Non saranno prese in considerazionerdichiarazioni sostitutive
redatte senza precise indicazioni di oggetto; tempi e luoghi relativi a
titoli, servizi, stati e qualita oggetto della dichiarazione stessa. La
dichiarazione sostitutiva dell'atto di‘notorieta dovra essere inviata
unitamente a fotocopia di documento.di riconoscimento in corso di
validita.

Nella dichiarazione sostitutiva relativa ai servizi prestati deve
essere attestato se ricorrono o/meno le condizioni di cui all'ultimo
comma dell’art. 46 del’D.R.R. n. 761/79. In caso positivo, l'attestazio-
ne deve precisare la misura della riduzione del punteggio di anziani-
ta.

Si precisa, ingltre, che ai fini della valutazione del servizio mili-
tare la dichiarazione’ sostitutiva dovra contenere tutti gli estremi per
una corretta valutazione (periodo di svolgimento, qualifica rivestita e
struttura presso’ la quale & stato prestato). Le omesse o incomplete
presentazioni o dichiarazioni non permetteranno l'assegnazione di
alcun punteggio.

La ASP TP siriserva di utilizzare l'indirizzo Pec degli istanti per
inviare eomunicazioni ai medesimi, ivi compresa la convocazione
alle prove concorsuali.

Decade dallimpiego chi sia stato assunto a seguito di presenta-
zione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile. Il prov-
vedimento di decadenza ¢ adottato con deliberazione del’ASP TP.

E, in‘oghi modo, condizione risolutiva del contratto, senza obbli-
go di preavviso, l'intervenuto annullamento o revoca della procedura
di assunzione che ne costituisce il presupposto.

NOMINA DELLA COMMISSIONE DI SELEZIONE

La Commissione, in applicazione dell’allegato alla legge n. 189
dell’8 novembre 2012, contenente le modificazioni apportate in sede
di conversione al decreto legge 13 settembre 2012, n. 158, nominata
dal commissario straordinario, & composta dal direttore sanitario
dell'Azienda (componente di diritto) e da tre direttori di struttura
complessa nella medesima disciplina dell'incarico da conferire, indi-
viduati tramite sorteggio da un elenco nazionale nominativo costitui-
to dall'insieme degli elenchi regionali dei direttori di struttura com-
plessa appartenenti ai ruoli regionali del SSN.

Le operazioni di sorteggio dei componenti la Commissione di
selezione sono svolte da una Commissione di sorteggio nominata dal
direttore generale dell’Azienda con deliberazione n. 2591 del 5 giugno
2015 e composta da tre dipendenti del ruolo amministrativo del-
l'azienda medesima, di cui uno con funzioni di presidente e uno
anche con funzioni di segretario. La Commissione sorteggia tre diret-
tori di struttura complessa tra quelli iscritti nell’elenco nazionale
nominativo di cui sopra: qualora fossero sorteggiati tre direttori di
struttura complessa della regione Sicilia, non si procede alla nomina
del terzo sorteggiato e si prosegue nel sorteggio fino ad individuare
almeno un componente della Commissione direttore di struttura
complessa in regione diversa da quella ove ha sede I'ASP Trapani.

Sara tenuto in considerazione il D. Lgs. n. 165 del 30 marzo
2001, art. 57.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della Commissione di
selezione, si terranno in seduta pubblica presso 'A.S.P. TP - sede cen-
trale di Trapani - via Mazzini 1 - e saranno effettuate dalla
Commissione appositamente nominata, alle ore 10 del quindicesimo
giorno non festivo successivo alla data di scadenza per la presenta-
zione delle domande di ammissione all’avviso.

Allo scopo di accelerare lo svolgimento delle procedure di sele-
zione, la Commissione potra contestualmente procedere al sorteggio
di ulteriori nominativi, da utilizzare in caso di indisponibilita o
incompatibilita dei componenti sorteggiati, secondo l'ordine di sor-
teggio.

In caso di ulteriore indisponibilita o incompatibilita dei compo-
nenti sorteggiati, il sorteggio sara ripetuto, per l'individuazione delle
unita mancanti, previo avviso che sara pubblicato sul sito della ASP.

Lobbligo di pubblicazione della data, del luogo e delle modalita
di sorteggio si intende ottemperato con la pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Regione Sicilia.

Per ogni componente titolare va sorteggiato un componente sup-
plente.
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A sorteggio avvenuto, il commissario procede alla nomina della
Commissione composta come sopra indicato e, con il medesimo
provvedimento, nomina un funzionario amministrativo di qualifica
non inferiore alla categoria D, che svolge le funzioni di segretario.

Il provvedimento di nomina viene pubblicato sul sito internet
dell’ASP www.asptrapani.it — sezione Amministrazione trasparente -
Bandi di concorso. I componenti della Commissione non devono tro-
varsi nelle situazioni di incompatibilita previsti dalla legislazione
vigente.

La Commissione procedera ad eleggere un presidente tra i tre
componenti sorteggiati: in caso di parita di voti & eletto il componen-
te pitt anziano e in caso di parita di voti nelle deliberazioni della
Commissione, prevale il voto del presidente.

La Commissione procede all'accertamento del possesso dei
requisiti d’accesso generali e specifici ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. n.
484/1997.

La Commissione prende atto del profilo professionale, oggettivo
e soggettivo, del dirigente da incaricare delineato nell’avviso e all’atto
del primo insediamento definisce i criteri di valutazione, tenuto
conto delle specificita del posto da ricoprire.

MODALITA DI SELEZIONE

La Commissione accertera l'idoneita dei candidati previa valuta-
zione del curriculum professionale e del colloquio.

Gli ambiti di valutazione sono articolati, in via principale, nelle
seguenti macroaree: a) curriculum; b) colloquio.

La valutazione sia del curriculum che del colloquio sara orienta-
ta alla verifica dell’aderenza del profilo del candidato a quello prede-
lineato dall’azienda. La Commissione, per la valutazione delle
macroaree, ha a disposizione complessivamente 100 punti cosi ripar-
titi:

- curriculum punti 50. La valutazione del Curriculum precede il
colloquio. La Commissione procedera ad attribuire, per ogni fattore
di valutazione, fra quelli di seguito indicati, il punteggio massimo da
attribuire fino al punteggio massimo di cinquanta punti per la
macroarea curriculum. A ciascun fattore di valutazione non potra
essere assegnato un punteggio inferiore a punti 2.

- colloquio punti 50 - punteggio minimo del colloquio punti 35.

Per la valutazione dei contenuti del curriculum professionale-si
fa riferimento in via generale, alle disposizioni di cui all’art. 6, commi
1e2,art. 8§, commi 3, 4 e 5, del D.P.R. n. 484/1997.

Nel curriculum professionale sono valutate le attivita professio-
nali, di studio, direzionali organizzative, formalmente documentate;
con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture
presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita ed alla tipologia
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle
sue competenze, con indicazione di eventuali specifici ambiti di auto-
nomia professionale con funzioni di direzione;

¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effet-
tuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento’ professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbli-
gatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea otdi specializzazione ovve-
ro presso scuole per la formazione di personale sanitario, con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9 del
D.P.R. 484/97, nonché alle pregresse idoneita nazionali;

g) alla produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o'straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei-lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica.

La valutazione del colloquio con l'attribuzione del relativo pun-
teggio ¢ diretta a verificare le capacita professionali del candidato
nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze pro-
fessionali maturate e documentate nel curriculum, nonché ad accer-
tare le capacita gestionali;'organizzative e di direzione con riferimen-
to all'incarico da assumere (art. 8, comma 2, D.P.R. n. 484/97). In par-
ticolare il colloguio vertera sulla valutazione del possesso delle carat-
teristiche richieste dal presente bando con riguardo al profilo profes-
sionale, oggettivo‘e soggettivo, del candidato. Il colloquio si intende
superato, con il punteggio minimo di punti 35/50. Il punteggio com-
plessivo & determinato sommando il punteggio conseguito nella valu-
tazione del curriculum al punteggio riportato nel colloquio.

Al temine delle operazioni di selezione, la’Commissione redige
una terna

di candidati idonei sulla base dei migliori punteggi attribuiti.

Di ogni seduta nonché operazione della Commissione, il segreta-
rio redige processo verbale dal quale devono risultare descritte tutte
le fasi della selezione. 1l verbale, unitamente astutti gli atti della sele-
zione, & trasmesso al Commissario dell’ASP TP, per gli adempimenti
di competenza.

La data e la sede in cui si svolger? il colloquio saranno comuni-
cate ai candidati con lettera raccomandata c¢on avviso di ricevimento,
almeno 15 giorni prima dello svolgimento dello stesso.

LAzienda si riserva di effettuare la’ comunicazione mediante
PEC nei casi in cui sia possibile,) La convocazione viene inoltre pub-
blicata nel sito istituzionale Www.asptrapani.it — sezione amministra-
zione trasparente bandi di concorso. I candidati dovranno presentar-
si al colloquio muniti di"un/valido/documento di riconoscimento. I
candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel gior-
no, nell’ora e nella sede‘stabilita, saranno dichiarati esclusi dall’avvi-
so.

PUBBLICITA

1l presente avviso viene pubblicato per esteso nella nella Gazzetta
Ufficiale della Regione siciliana - serie concorsi e mel sito aziendale
www.asptrapani.it per tutta la durata della procedura della selezione,
nonché per‘estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Sul sito internet dell’azienda sono inoltre pubblicati prima della
nomina:

a)/l profilo professionale;

b) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;

¢) il verbale contenente i giudizi della Commissione riferiti ai
curriculaed al colloquio.

Sono_ altresi pubblicate nel sito le motivazioni della scelta da
parte del commissario, laddove intenda nominare uno dei due candi-
dati che non ha conseguito il migliore punteggio.

CONFERIMENTO INCARICO

Il commissario straordinario individua il candidato da nominare
nell’ambito della terna predisposta dalla Commissione: qualora
intenda nominare uno tra i due candidati che non hanno conseguito
il miglior punteggio, il commissario straordinario deve motivare ana-
liticamente tale scelta e tali motivazioni devono essere pubblicate nel
sito internet dell’azienda.

Il commissario straordinario provvede alla stipulazione del con-
tratto individuale di lavoro con il dirigente nominato.

Tale contratto individuale di lavoro conterra:

- denominazione e tipologia dell'incarico attribuito;

- obiettivi generali da conseguire relativamente all’'organizzazio-
ne e alla gestione dell’attivita clinica;

- periodo di prova e modalita di espletamento della stessa ai
sensi del novellato art. 15, comma 7-ter, del D. Lgs n. 502/92 e s.m.i.;

- durata dell'incarico con l'indicazione della data di inizio e di
scadenza, fermo restando che lo stesso dovra avere durata di 5 anni,
con facolta di rinnovo per lo stesso periodo o per periodo pit breve;

- modalita di effettuazione delle verifiche;

- valutazione e soggetti deputati alle stesse;

- retribuzione di posizione connessa all'incarico, con indicazione
del valore economico;

- cause e condizioni di risoluzione del rapporto di lavoro e del-
I'incarico;

- obbligo di frequenza e superamento del corso manageriale, lad-
dove non gia conseguito, ex art. 15 del D.P.R. n. 484/97.

1l contratto individuale di lavoro, oltre ai sopraindicati contenuti
obbligatori, potra contenere clausole non obbligatorie ma previste
dalle disposizioni legislative e contrattuali di riferimento, che le parti
riterranno opportuno inserire in relazione all’attribuzione dell'incari-
co.

Lincarico é revocato, secondo le procedure previste dalle dispo-
sizioni vigenti e dal C.C.N.L, in caso di:

- inosservanza delle direttive impartite dalla direzione generale o
dalla direzione del dipartimento;

- mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati;

- responsabilita grave e reiterata;

- in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro.

Nei casi di maggiore gravita il commissario straordinario puo
recedere dal rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del codice
civile e dei contratti collettivi nazionali di lavoro. Il dirigente non
confermato alla scadenza dell'incarico di direzione di struttura com-
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plessa ¢ destinato ad altra funzione con il trattamento economico
relativo alla funzione di destinazione previsto dal CCNL; contestual-
mente viene reso indisponibile un posto di organico del relativo pro-
filo.

Degli elementi caratterizzanti il profilo professionale, definiti
dal presente bando, si terra conto nell'ambito delle verifiche periodi-
che.

1l dirigente & tenuto al rispetto dell'orario di lavoro, secondo le
disposizioni aziendali.

1l trattamento economico annuo lordo & quello previsto dai
CC.CC.NN.LL. per il personale dell’Area dirigenziale della sanita.

VALUTAZIONE, CONFERMA, VERIFICHE

Lincarico di direttore di struttura complessa ¢ soggetto a confer-
ma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri
sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della
valutazione di cui al comma 5 dell’art. 15 del D. Lgs. n. 502/92.

1l direttore di struttura complessa € sottoposto a una valutazione
al termine dell'incarico, attinente alle attivita professionali, ai risulta-
ti raggiunti e al livello di partecipazione ai programmi di formazione
continua, effettuata dal Collegio tecnico, nominato dal direttore
generale, e presieduto dal direttore di dipartimento con le modalita
definite dalla contrattazione nazionale.

Ai sensi dell’art. 15, comma 5 del D. Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii., i
risultati della gestione dei dirigenti con incarico di direzione di strut-
tura complessa sono sottoposti a verifica annuale.

Ai sensi dell’art. 15, comma 6, D. Lgs. n. 502/92, il direttore di
struttura complessa ¢ sottoposto a una verifica annuale correlata alla
retribuzione di risultato, secondo le modalita definite dalle Regioni;
degli esiti positivi di tali verifiche si tiene conto nella valutazione pro-
fessionale allo scadere dell'incarico. Lesito positivo della valutazione
professionale determina la conferma nell'incarico o il conferimento
di altro incarico di pari rilievo, senza nuovi o maggiori oneri per
l'azienda, fermo restando quanto previsto dall’art. 9, comma 32, del
decreto legge 31 maggio 2010, n. 78 convertito dalla legge 30 luglio
2010, n. 122.

ADEMPIMENTI DEL CANDIDATO
AL QUALE E CONFERITO LINCARICO

Laspirante al quale verra attribuito l'incarico sara invitato-a
comunicare l'accettazione dell'incarico nel termine di 30 giorni dalla
data di ricevimento della relativa comunicazione e a’presentare,
entro il medesimo termine i documenti di rito o le corrispondenti
autocertificazioni, nonché la dichiarazione di non trovarsi in-alcuna
delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del'D. Lgs.
30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. e di non incorrere nelle cause di incon-
feribilita e incompatibilita previste dal D. Lgs. 8 aprile 2013, n. 39.

L'Azienda effettuera i controlli di competenza previsti dalla
vigente normativa sulla veridicita delle dichiarazioni-sostitutive; nel
caso dovesse emergere la non veridicita del contenuto/delle dichiara-
zioni rese, ferma restando la responsabilita penale, ‘il dichiarante
decade dai benefici eventualmente conseguitisulla’base della dichia-
razione non veritiera; sara applicato listituto del licenziamento per
giusta causa nei confronti di chi abbia stipulato.il contratto di lavoro
in questione presentando documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile. LAzienda, prima di procedere-alla stipulazione del contrat-
to di lavoro individuale ai fini dell’assunzione, invita il destinatario a
presentare, entro il termine di trenta ‘giorni,una dichiarazione sosti-
tutiva di certificazione, la qualevpotra essere redatta utilizzando
apposito modulo disponibile presso gliuffici dell'Ufficio assunzioni a
tempo indeterminato ed applicazioni contrattuali, U.O.C. risorse
umane. Prima di procedere al conferimento dell'incarico l'azienda
sottopone il candidato a visita medica per accertare la sussistenza
della incondizionata idoneita alla mansione. In caso di mancata pre-
sentazione della documeéntazione di cui sopra entro il termine prefis-
sato non si dara luogoralla stipulazione del contratto individuale di
lavoro. Il rapporto di'lavoro decorre agli effetti giuridici ed economici
dalla data di effettiva assunzione del servizio.

NORME FINALI

L'amministrazione.si riserva la facolta di prorogare, sospendere,
revocare o modificare in tutto o in parte il presente avviso a suo
insindacabile giudizio, qualora ne rilevasse la necessita o l'opportu-
nita per ragioni di.pubblico interesse. Per quanto non particolarmen-
te contemplato_nel presente bando si intendono qui richiamate, a
tutti gli effetti, le disposizioni di legge e regolamentari vigenti in
materia.

Al fine di garantire la trasparenza, I'imparzialita e la pubblicita
dell’attivita amministrativa, in applicazione di‘quanto disposto dalla
leggen. 241/90 e successive modificazioni e integrazioni, dal D.P.R. n.
184/2006, tutti gli atti, nonché la relativa documentazione inerente la
procedura concorsuale di che trattasi sono soggetti-al diritto di acces-
so da parte degli aventi diritto, che potra essere esercitato dalla con-
clusione del procedimento medesimo:

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da parte dei con-
correnti l'accettazione, senza riserve; di tutte le prescrizioni e preci-
sazioni del presente bando, nonché di quelle che disciplinano o disci-
plineranno lo stato giuridico edreconomico del personale del SSN.

L'Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e donne per
l'accesso al lavoro, ai sensi della legge n. 125/1991.

Ai sensi del Reg. europeo.n. 679/2016 si rende noto che il tratta-
mento dei dati personali comunicati‘all'Azienda ¢ finalizzato esclusi-
vamente all’espletamentordella/procedura connessa al presente avvi-
so.

LAmministrazione non/assume alcuna responsabilita per il caso
di dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni
del recapito da parte/del candidato o da mancata, oppure tardiva,
comunicazione del cambiamento di recapito indicato nella domanda
né per eventuali disguidi‘postali, telegrafici o telematici.

LAmministrazione-si riserva la facolta per legittimi motivi, di
prorogare, sospendere, revocare in tutto o in parte o modificare il
presente avviso'a suo insindacabile giudizio, senza obbligo di notifica
e senza che'i concorrenti possano accampare pretese o diritti di
sorta.

1l presente avviso viene pubblicato nel sito internet www.asptra-
pani.it

Per informazioni rivolgersi allUOC risorse umane del’ASP di
Trapani, via Mazzini 1 Trapani — tel. 0923/805243 (nei giorni di lunedi
e mercoledi, dalle ore 10.00 alle 12.30) oppure visitare la sezione
“Amministrazione trasparente / Bandi di concorso” del sito web
aziendale: www.asptrapani.it.

Il commissario straordinario: Zappala

N34 L.c. 01/C0020 (a pagamento)

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI TRAPANI

Concorso, per titoli ed esami,
per la copertura di diversi posti
della dirigenza medica/veterinaria
e dirigenza sanitaria non medica -
Riduzione dei posti messi a selezione per alcuni profili
e revoca di alcune procedure concorsuali

Si rende noto che con deliberazione del commissario straordina-
rio n. 52 del 15 gennaio 2021 ¢ stata disposta la revoca e la riduzione
di taluni posti del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di posti di dirigente medico - varie discipline e della dirigenza
sanitaria non medica indetto con deliberazione n. 2430 del 16 settem-
bre 2019 e s.m.i., il cui avviso & stato pubblicato in forma integrale
nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana n. 10 del 27 settembre
2019 e n. 12 del 25 ottobre 2019 e per estratto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana n. 93 del 26 novembre 2019, nonche nel sito
web aziendale (www.asptrapani.it).

E' stata disposta la riduzione dei posti per i profili appresso indi-
cati e nei termini che seguono:

- concorso pubblico per la copertura di posti di dirigente medi-
co di cardiologia da n. 22 an. 13;

- concorso pubblico per la copertura di posti di dirigente medi-
co di chirurgia generale dan. 7 an. 1;

- concorso pubblico per la copertura di posti di dirigente medi-
co di medicina interna da n. 14 an. 7;

- concorso pubblico per la copertura di posti di dirigente medi-
co di nefrologia da n. 8 a n. 6;

- concorso pubblico per la copertura di posti di dirigente medi-
co di ostetricia e ginecologia da n. 7 a n. 6;

- concorso pubblico per la copertura di posti di dirigente medi-
codinpidan.3an.2;

- concorso pubblico per la copertura di posti di dirigente medi-
co di gastroenterologia da n. 4 a n. 2;

- concorso pubblico per la copertura di posti di dirigente medi-
co di neurologia dan. 7 an. 1;

- concorso pubblico per la copertura di posti di dirigente biolo-
godan.10an. 7,

Copia (ratta dal sito Ufficiale della G.U.R.S Copia non valida per la
commercializzazione



29-1-2021 - Gazzerta UFFICIALE DELLA REGIONE SICILIANA - Serie speciale concorsi N. 1

101

- concorso pubblico per la copertura di posti di dirigente psico-
logodan.4an. 1.

E' stata disposta la revoca delle procedure appresso specificate:

- concorso pubblico a copertura di n. 1 posto di dirigente medi-
co di dermatologia;

- concorso pubblico a copertura di n. 1 posto di dirigente medi-
co di malattie metaboliche e diabetologia;

- concorso pubblico a copertura di n. 1 posto di dirigente vete-
rinario Area A - sanita animale;

- concorso pubblico a copertura di n. 2 posti di dirigente veteri-
nario Area C - igiene degli allevamenti e delle produzioni zootecni-

che.

Non vengono riaperti i termini per la’ presentazione delle
domande.

1l presente avviso ha valore di notifica per tutti’'i soggetti coinvol-
ti nel procedimento concorsuale.

Per eventuali informazioni rivolgersi presso 1'UOC risorse
umane - UOS assunzioni e amministrazione del personale - Gestione
ALPI - delllASP di Trapani, via Mazzini,~1 - Trapani - tel. n.
0923/805251 (lunedi dalle 9.30 alle(12.30 e giovedi dalle 15.30 alle
17.30).

Il.commissario straordinario: Zappala

N. 35 L.c. 01/C0021 (a pagamento)

ENTI

ISTITUTO AUTONOMO CASE POPOLARI
DELLA PROVINCIA DI TRAPANI

Mobilita volontaria per la copertura
di n. 1 posto di istruttore tecnico

E indetta procedura selettiva mediante mobilita volontaria ai sensi
dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 per la copertura di una unita, cat. C,
con profilo professionale di istruttore tecnico, a tempo indeterminato.

1l termine ultimo per la presentazione delle domande & di 30
giorni dalla pubblicazione del presente avviso.

Lavviso integrale ed il modello della domanda di partecipazione
sono pubblicati all’albo pretorio on line dellTACP e nella sezione
amministrazione trasparente - Bandi di concorso reperibile nel sito
www.iacptrapani.com.

1l direttore generale: Savona

L.c. 01/C0015 (a pagamento)

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE
DELLA SICILIA “A. MIRRI”

Approvazione della graduatoria relativa al concorso,
per titoli ed esami, a n. 1 posto
di assistente amministrativo - Rettifica

Si rende noto che con deliberazione n. 753 del 14 dicembre 2020,
in esecuzione della sentenza n. 1108 del 12 novembre 2020 del
Consiglio di giustizia amministrativa per la Regione siciliana, pubbli-
cata il 25 novembre 2020, si & proceduto alla riformulazione della
graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo pieno e indeterminato di ni 1 posto di assistente ammi-
nistrativo - ctg. C, pubblicata nella Gazzefta Ufficiale della Regione
siciliana - serie speciale concorsi n. 73 del 26 aprile 2019.

Chiunque ne abbia interesse potra prendere visione della nuova
graduatoria nel sito internet www:izssicilia.it, sezione Bandi di con-
corso.

Il'commissario straordinario: Seminara

N. 37 L.c. 01/C0001 (a pagamento)

ORDINE DEI MEDICI CHIRURGHI ED ODONTOIATRI
DI CATANIA

Concorsoyper titoli ed esami,
per il conferimento di n. 1 posto
di dirigente amministrativo dell' Ordine dei medici
chirurghi ed odontoiatri di Catania

1l consiglio direttivo dell’Ordine provinciale di Catania dei medi-
ci-chirurghj‘e degli'odontoiatri, nella riunione del 30 novembre 2020
delibera ditautorizzare I'indizione di concorso pubblico per titoli ed
esami per‘la copertura di n. 1 posto di dirigente amministrativo di
seconda fascia, area giuridico-economica, a tempo indeterminato da
adibire alle funzioni di direzione e coordinamento dell’ente.

La domanda di ammissione al concorso, redatta su carta sempli-
ce e debitamente firmata, dovra essere spedita a mezzo raccomanda-
ta con avvise /di ricevimento all'Ordine provinciale di Catania dei
medici-chirurghi e degli odontoiatri, viale Ruggero di Lauria, 81/A -
95127 Catania, 'owero inviata a mezzo posta elettronica certificata
(segreteria.ct@pec.omceo.it) entro il termine perentorio di giorni
trenta a decorrere dalla pubblicazione dell’avviso relativo al presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana, serie concorsi.

Il testo/integrale dei bandi, unitamente al fac-simile della
domanda, & pubblicato in: Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana
sezione ‘concorsi e Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana parte
IV - Serie speciale concorsi ed esami.

E disponibile presso la sezione amministrazione trasparente -
Bandi di concorso e nel sito web istituzionale all'indirizzo:
https://www.ordinemedct.it/amministrazione-trasparente/bandi-di-
concorso/.

Per eventuali informazioni rivolgersi alla segreteria dell’Ordine
dei medici chirurghi e degli odontoiatri della provincia di Catania,
tel. 095-4035511.

1l presidente del consiglio direttivo: La Mantia

N. 38 L.c. 01/C0023 (a pagamento)

PROVINCIA RELIGIOSA DI S. PIETRO
ORDINE OSPEDALIERO
DI SAN GIOVANNI DI DIO - FATEBENEFRATELLI
- OSPEDALE BUCCHERI LA FERLA
PALERMO

Conferimento di n. 1 incarico quinguennale
di direttore di struttura complessa presso
I'Ospedale Buccheri La Ferla - Fatebenefratelli di Palermo -
disciplina di anestesia e rianimazione

Ai sensi dell’art. 19 del regolamento organico dell’Ente ¢ indetto
avviso pubblico per il conferimento dell'incarico suddetto.

Per 'ammissione all’avviso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti generali e specifici di cui all’all’art. 5, c. 1, D.P.R. n. 484/97:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea;

b) idoneita fisica all'impiego;

¢) iscrizione all’albo professionale dell’Ordine dei medici.
Liscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell'Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando l'obbligo delliscrizione all’Albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio;

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella discipli-
na o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o in
una disciplina equipollente, ovvero anzianita di servizio di dieci anni
nella disciplina. Per tale anzianita di servizio si fa riferimento agli
artt. 10, 11, 12 e 13 del D.P.R. n. 484/97. Per quanto concerne la spe-
cializzazione si fa riferimento al D.M. 30 gennaio 1998 e ss.mm.;

e) curriculum ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. n. 484/97 in cui sia
documentata una specifica attivita professionale ed adeguata espe-
rienza ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. n. 484/97;
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f) attestato di formazione manageriale.

I requisiti di ammissione, sia generali che specifici, devono esse-
re posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

Per I'ammissione alla selezione gli aspiranti devono presentare
domanda in carta semplice contenente i seguenti dati:

1) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4) eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver ripor-
tato condanne penali nonché eventuali procedimenti penali penden-
ti;

5) titoli di studio posseduti ed i requisiti specifici di ammissione
richiesti dall’avviso;

6) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio presso
pubbliche amministrazioni;

7) l'indirizzo di Posta Elettronica Certificata personale presso il
quale viene fatta dall’Ente ogni comunicazione inerente all’avviso, ivi
inclusa la convocazione alla prova d’esame.

Gli aspiranti devono inoltre dichiarare nella domanda:

a) di uniformarsi, nell’esercizio delle loro funzioni, agli indirizzi
etico religiosi dell’Ente;

b) di impegnarsi ad osservare tutte le norme che regolano l'ordi-
namento dei servizi e il rapporto di lavoro dell'Ospedale secondo le
disposizioni del citato regolamento organico;

¢) di impegnarsi ad acquisire, in caso di assunzione dell'incarico,
l'attestato di formazione manageriale al primo corso utile ove non gia
in possesso.

Lomessa indicazione nella domanda anche di un solo dei requi-
siti generali e specifici di ammissione o di una delle dichiarazioni
aggiuntive richieste determinano l'esclusione dal concorso.

Alla domanda gli aspiranti devono allegare la documentazioné
richiamata dall’art. 3, c. 2, 3, 4, 5, 6, D.P.R. n. 483/97:

- tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno
presentare agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso un
curriculum formativo e professionale, datato e firmato, con i conte-
nuti di cui all’art. 8 del D.P.R. n. 484/97;

- i titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e néi limiti
previsti dalla normativa vigente;

- le pubblicazioni devono essere edite a stampa;

- alla domanda deve essere unito, in triplice copia‘e.in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

E’ nulla l'eventuale riserva di invio successivo' di documenti o
titoli.

Nei casi riportati nell’elenco di cui agli artt. 46'e 47 del D.P.R. n.
445/2000 i candidati possono presentare dichiarazioni sostitutive in
luogo della certificazione rilasciata dall’autorita.competente secondo
i modi e i termini di cui alla predetta normativa.

Le dichiarazioni sostitutive devono essere sottoscritte e correda-
te di copia fotostatica (fronte e retro) di documento di identita in
corso di validita (da allegarsi una sola volta).

Tutte le dichiarazioni sostitutive di certificazione e/o dell’atto di
notorieta di cui agli artt. 46 e 47 del"'D/P.R..n:"445/2000 e s.m. ed i.,
devono essere precedute dalla formula di conoscenza di quanto pre-
visto dall’art. 76 del D.PR. n. 445/2000-e:s.m. ed i. e precisamente
“consapevole secondo quanto ‘prescritto /dall’art. 76 del D.P.R. n.
445/2000 e s.m. ed i., della responsabilita penale cui pud andare
incontro in caso di dichiarazioni mendaci, falsita negli atti ed uso di
atti falsi, dichiara, sotto la propria responsabilita, quanto segue: ......

”

Fermo restando quanto previsto dall’art. dall’art. 76 del D.P.R. n.
445/2000 e s.m. ed i. circalle sanzioni pensali previste per le dichiara-
zioni false, qualora emerga’la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente con-
seguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera.

La dichiarazione resa dal candidato deve contenere tutti gli ele-
menti necessari ‘alla valutazione del titolo.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorieta allegata o contestuale alla
domanda,‘resa con le modalita sopraindicate, deve contenere pena la
non valutazione.del servizio:

- lesatta ‘denominazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢
prestato;

- la qualifica e il profilo professionale;

- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente - contratto libero
professionale - collaborazione coordinata e continuativa - consulenza
- prestazione occasionale - borsa di studio - assegnista di ricerca ecc);

- il regime orario (tempo pieno - part-time e relativa percentua-
le):

- le date (giorno - mese - anno) di inizio-edi conclusione dei ser-
vizi prestati nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza asse-
gni, sospensione cautelare ecc.);

- quant’altro necessario per valutare iliservizio stesso.

Le eventuali casistiche devono essere riferite al decennio

precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana dell’estrattordel presente avviso e devono
essere certificate dal direttore sanitario sulla base dell’attestazione
del dirigente responsabile del/competente Dipartimento o della
Struttura complessa. Tale easistica, quindi, non puo essere oggetto di
autocertificazione.

Il colloquio ed il curriculum professionale saranno valutati
secondo i criteri dicui agli.artt. 8-9 del D.P.R. n. 484/97.

La domanda indirizzata al direttore generale dell’Ente e debita-
mente sottoscritta ai sensi di legge deve essere inoltrata a mezzo del
servizio pubblice postale al seguente indirizzo: Direzione sanitaria,
Ospedale Buccheri La Ferla -Fatebenefratelli - via Messina Marine n.
197 - 90123 - Ralermo - ovvero puo essere presentata direttamente,
negli orarindi’ apertura degli uffici, presso la direzione sanitaria
dell'Ospedale; domande e documenti allegati devono pervenire, a
pena di esclusione; nel perentorio termine delle ore 12 del trentesimo
giorno suecessivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente
avviso nellaGazzetta Ufficiale della Repubblica italiana; qualora detto
termine cada in un giorno festivo, lo stesso & prorogato alla stessa ora
del primo_giorno successivo non festivo. Per le domande inoltrate a
mezzo del servizio postale, la data di spedizione & comprovata dal
timbro a data dell'ufficio postale accettante. Non saranno comunque
accettate le domande pervenute allAmministrazione oltre 15 giorni
dalla data di scadenza anche se inoltrate nei termini a mezzo del ser-
vizio postale.

LEnte non assume responsabilita in caso di eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili all’Ente stesso.

La Commissione esaminatrice, nominata dal direttore generale
dell’Ente, ¢ composta ai sensi delle vigenti disposizioni regolamenta-
ri.

La Commissione predisporra I'elenco degli idonei, previo collo-
quio riguardante anche la soluzione di casi pratici inerenti la disci-
plina oggetto dell'incarico, nonché la valutazione del curriculum pro-
fessionale e delle pubblicazioni degli interessati. La data e la sede in
cui si svolgera il colloquio €\o prova saranno tempestivamente comu-
nicate ai candidati, con lettera inviata esclusivamente tramite Posta
Elettronica Certificata all'indirizzo PEC appositamente dichiarato
dal candidato nella domanda di partecipazione al concorso.

In caso di mancata o errata indicazione dell'indirizzo PEC e/o di
mancato funzionamento della stessa, nessuna responsabilita puo
essere ascritta allAmministrazione per la mancata ricezione della
nota di convocazione.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno, nell'ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati esclusi dalla
selezione. I candidati dovranno presentarsi agli esami muniti di
documento di identita personale valido ai sensi di legge.

1l concorrente cui verra conferito l'incarico dall'Ente, entro 30
giorni dalla data di ricevimento della richiesta da parte dell'Ospedale,
sara invitato a presentare, a pena di decadenza:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella
domanda di ammissione;

b) certificato del casellario giudiziale;

¢) altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, prece-
denza e preferenza a parita di valutazione.

I predetti documenti dovranno avere data non anteriore a sei
mesi da quella della richiesta da parte dell'Ospedale.

Ai sensi della legge 31 dicembre 1996, n. 675 cosi come modifi-
cata dal D. Lgs. n. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati,
saranno raccolti presso l'area del personale per le finalita di gestione
del concorso e saranno trattati anche successivamente all'eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalita inerenti alla
gestione del rapporto medesimo. In relazione al trattamento dei dati
personali, l'interessato gode dei diritti di cui alla predetta normativa.
Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Ospedale
Buccheri La Ferla - Fatebenefratelli di Palermo titolare del tratta-
mento.
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La mancata corrispondenza tra l'originale e la copia esibita, e/o
la mancata produzione dell'originale costituisce causa di esclusione
dalla selezione.

1l rapporto di lavoro ¢ a tempo pieno, di durata quinquennale ed
¢ rinnovabile per lo stesso periodo o per periodo pitl breve, compati-
bilmente con le previsioni di legge in materia di eta pensionabile.

1l trattamento economico di parte variabile verra determinato
dall’Ente in relazione alle responsabilita affidate.

1l rinnovo o il mancato rinnovo sono disposti dall’Ente. In tema
di incompatibilita sono applicate le disposizioni stabilite dalla legge.

Per eventuali chiarimenti e per prendere visione delle norme
citate, gli interessati potranno rivolgersi alla direzione sanitaria
dell'Ospedale Buccheri La Ferla - Fatebenefratelli di Palermo.

L'Amministrazione si riserva la insindacabile facolta di proroga-
re, modificare, sospendere o annullare la selezione di cui al presente
avviso qualora ne rilevasse la necessita o 'opportunita, dandone noti-
zia agli interessati.

1l presidente: D’Auria

N. 39 L.c. 01/C0003 (a pagamento)

PROVINCIA RELIGIOSA DI S. PIETRO
ORDINE OSPEDALIERO
DI SAN GIOVANNI DI DIO - FATEBENEFRATELLI
- OSPEDALE BUCCHERI LA FERLA
PALERMO

Conferimento di n. 1 incarico quinquennale
di direttore di struttura complessa presso
I'Ospedale Buccheri La Ferla - Fatebenefratelli di Palermo -
disciplina di ortopedia e traumatologia

Ai sensi dell’art.19 del regolamento organico dell’Ente ¢ indetto
avviso pubblico per il conferimento dell'incarico suddetto.

Per 'ammissione all’avviso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti generali e specifici di cui all’all’art. 5, ¢. 1, D.P.R. n/ .
484/97:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea;

b) idoneita fisica all'impiego;

c) iscrizione all’albo professionale dell’Ordine dei.medici,
Liscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’'Unione europea consente la partecipazione alla selézione, fermo
restando l'obbligo dell'iscrizione all’Albo in ITtalia prima dell’assun-
zione in servizio;

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinquenella discipli-
na o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o in
una disciplina equipollente, ovvero anzianita di servizio di dieci anni
nella disciplina. Per tale anzianita di servizio si*fa riferimento agli
artt. 10, 11, 12 e 13 del D.P.R. n. 484/97. Per quanto concerne la spe-
cializzazione si fa riferimento al D.M. 30 gennaio 1998 e ss.mm.;

e) curriculum ai sensi dell’art. 8 del D:P.R. n:*484/97 in cui sia
documentata una specifica attivita professionale ed adeguata espe-
rienza ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. n. 484/97;

f) attestato di formazione manageriale.

I requisiti di ammissione, sia generali che-specifici, devono esse-
re posseduti alla data di scadenza del'termine stabilito per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

Per 'ammissione alla selezione gli’ aspiranti devono presentare
domanda in carta semplice contenente i seguenti dati:

1) cognome, nome, data € luogo dinascita, residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4) eventuali condannepenali riportate, ovvero di non aver ripor-
tato condanne penali nonché‘eventuali procedimenti penali penden-
ti;

5) titoli di studio posseduti ed i requisiti specifici di ammissione
richiesti dall’avviso;

6) i servizi prestati.eome impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio presso
pubbliche amministrazioni;

7) l'indirizzo/di Posta Elettronica Certificata personale presso il
quale vieneé fatta dall’Ente ogni comunicazione inerente all’avviso, ivi
inclusa la convocazione alla prova d’esame.

Gli aspiranti devono inoltre dichiarare nella domanda:

a) di uniformarsi, nell’esercizio delle loro funzioni, agli indirizzi
etico religiosi dell’Ente;

b) di impegnarsi ad osservare tutte le norme che regolano l'ordi-
namento dei servizi e il rapporto di lavoro dell’Ospedale secondo le
disposizioni del citato regolamento organico;

¢) di impegnarsi ad acquisire, in caso di assunzione dell'incarico,
l'attestato di formazione manageriale al prime-corso utile ove non gia
in possesso.

Lomessa indicazione nella domanda anche di un solo dei requi-
siti generali e specifici di ammissione 0 di'una delle dichiarazioni
aggiuntive richieste determinanolesclusione dal concorso.

Alla domanda gli aspiranti devono allegare la documentazione-
richiamata dall’art. 3, c. 2, 3,4, 5, 6, D.P.R. n. 483/97:

- tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno
presentare agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso un
curriculum formativo e proféssionale, datato e firmato, con i conte-
nuti di cui all’art. 8 del'D.B.R. n. 484/97;

- i titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di'legge; ovvero autocertificati nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente;

- le pubblicazioni devono essere edite a stampa;

- alla domanda deve essere unito, in triplice copia e in carta sem-
plice, un elenco dei decumenti e dei titoli presentati.

E’ nulla l'eventuale riserva di invio successivo di documenti o
titoli.

Nei casi riportati nell’elenco di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n.
445/2000+i candidati possono presentare dichiarazioni sostitutive in
luogo della certificazione rilasciata dall’autorita competente secondo
i modi e termini di cui alla predetta normativa.

Le dichiarazioni sostitutive devono essere sottoscritte e correda-
te di copia fotostatica (fronte e retro) di documento di identita in
corso di validita (da allegarsi una sola volta).

Tutte'le dichiarazioni sostitutive di certificazione e/o dell’'atto di
notorieta di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m. ed i.,
devone essere precedute dalla formula di conoscenza di quanto pre-
visto 'dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m. ed i. e precisamente
“consapevole secondo quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R. n.
445/2000 e s.m. ed i., della responsabilita penale cui puo andare
incontro in caso di dichiarazioni mendaci, falsita negli atti ed uso di
atti falsi, dichiara, sotto la propria responsabilita, quanto segue: ......

Fermo restando quanto previsto dall’art. dall’art. 76 del D.P.R. n.
445/2000 e s.m. ed i. circa le sanzioni pensali previste per le dichiara-
zioni false, qualora emerga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente con-
seguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera.

La dichiarazione resa dal candidato deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorieta allegata o contestuale alla
domanda, resa con le modalita sopraindicate, deve contenere pena la
non valutazione del servizio:

- l'esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio &
prestato;

- la qualifica e il profilo professionale;

- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente - contratto libero
professionale - collaborazione coordinata e continuativa - consulenza
- prestazione occasionale - borsa di studio - assegnista di ricerca ecc);

- il regime orario (tempo pieno - part-time e relativa percentua-
le):

- le date (giorno - mese - anno) di inizio e di conclusione dei ser-
vizi prestati nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza asse-
gni, sospensione cautelare ecc.);

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.

Le eventuali casistiche devono essere riferite al decennio prece-
dente alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana dell’estratto del presente avviso e devono essere
certificate dal direttore sanitario sulla base dell’attestazione del diri-
gente responsabile del competente Dipartimento o della Struttura
complessa. Tale casistica, quindi, non puo essere oggetto di autocer-
tificazione.

Il colloquio ed il curriculum professionale saranno valutati
secondo i criteri di cui agli artt. 8-9 del D.P.R. n. 484/97.

La domanda indirizzata al direttore generale dell’'Ente e debita-
mente sottoscritta ai sensi di legge deve essere inoltrata a mezzo del
servizio pubblico postale al seguente indirizzo: Direzione sanitaria,
Ospedale Buccheri La Ferla -Fatebenefratelli - via Messina Marine n.
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197 - 90123 - Palermo - ovvero puo essere presentata direttamente,
negli orari di apertura degli uffici, presso la Direzione Sanitaria
dell'Ospedale; domande e documenti allegati devono pervenire, a
pena di esclusione, nel perentorio termine delle ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana; qualora detto
termine cada in un giorno festivo, lo stesso & prorogato alla stessa ora
del primo giorno successivo non festivo. Per le domande inoltrate a
mezzo del servizio postale, la data di spedizione & comprovata dal
timbro a data dell'ufficio postale accettante. Non saranno comunque
accettate le domande pervenute alll Amministrazione oltre 15 giorni
dalla data di scadenza anche se inoltrate nei termini a mezzo del ser-
vizio postale.

LEnte non assume responsabilita in caso di eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili all’Ente stesso.

La Commissione esaminatrice, nominata dal direttore generale
dell’Ente, & composta ai sensi delle vigenti disposizioni regolamenta-
ri.

La Commissione predisporra I'elenco degli idonei, previo collo-
quio riguardante anche la soluzione di casi pratici inerenti la disci-
plina oggetto dell'incarico, nonché la valutazione del curriculum pro-
fessionale e delle pubblicazioni degli interessati. La data e la sede in
cui si svolgera il colloquio e/o prova saranno tempestivamente comu-
nicate ai candidati, con lettera inviata esclusivamente tramite Posta
Elettronica Certificata all'indirizzo PEC appositamente dichiarato
dal candidato nella domanda di partecipazione al concorso.

In caso di mancata o errata indicazione dell'indirizzo PEC e/o di
mancato funzionamento della stessa, nessuna responsabilita puo
essere ascritta allAmministrazione per la mancata ricezione della
nota di convocazione.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno, nell’ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati esclusi dalla
selezione. I candidati dovranno presentarsi agli esami muniti di
documento di identita personale valido ai sensi di legge.

11 concorrente cui verra conferito l'incarico dall'Ente, entro 30
giorni dalla data di ricevimento della richiesta da parte dell'Ospedale,
sara invitato a presentare, a pena di decadenza:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella
domanda di ammissione;

b) certificato del casellario giudiziale;

¢) altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, prece-
denza e preferenza a parita di valutazione.

I predetti documenti dovranno avere data non anteriore a sei
mesi da quella della richiesta da parte dell'Ospedale.

Ai sensi della legge 31 dicembre 1996 n. 675 cosi come modifica-

ta dal D. Lgs. n. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati, saran-
no raccolti presso l'area del personale per le‘finalita di gestione del
concorso e saranno trattati anche successivamente all'eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro, perile finalita inerenti alla
gestione del rapporto medesimo. In relazione al trattamento dei dati
personali, l'interessato gode dei diritti di cui alla predetta normativa.
Tali diritti potranno essere fatti valére nei-confronti dell’Ospedale
Buccheri La Ferla - Fatebenefratelli di Palermo titolare del tratta-
mento.

La mancata corrispondenza tra 'originale e la copia esibita, e/o
la mancata produzione dell'originale costituisce causa di esclusione
dalla selezione.

Il rapporto di lavoro & a tempo pieno, di durata quinquennale ed
¢ rinnovabile per lo stesso periodo o/per periodo pitt breve, compati-
bilmente con le previsioni dijlegge in materia di eta pensionabile.

Il trattamento economico/di parte variabile verra determinato
dall’Ente in relazione alle responsabilita affidate.

1l rinnovo o il mancato rinnovo sono disposti dall’'Ente. In tema
di incompatibilita seno applicate le disposizioni stabilite dalla legge.

Per eventuali/chiarimenti e per prendere visione delle norme
citate, gli interessati potranno rivolgersi alla Direzione sanitaria
dell'Ospedale Buccheri La‘Ferla - Fatebenefratelli di Palermo.

LAmministrazionessi riserva la insindacabile facolta di proroga-
re, modificare, sospendere o annullare la selezione di cui al presente
avviso qualora ne rilevasse la necessita o I'opportunita, dandone noti-
zia agli interessati.

1l presidente: D’Auria

N. 40 L.c. 01/C0004 (a pagamento)

TRAPANI SERVIZI S.p.A.

Concorso, per titoli ed esami,
per la copertura di n. 1 posto
di direttore generale - Annullamento

Si rende noto che il bando per il concorso pubblico per titoli ed
esami per l'assunzione a tempo pieno e determinato per la durata di
anni 3 del direttore generale della Trapani Servizi S.p.A. pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana - concorsi n. 19 del 24
dicembre 2020, ¢ annullato sino a nuove disposizioni.

Il resp.le del procedimento: Ullo

N. 41 L.c. 01/C0002 (a pagamento)

RETTIFICHE ED ERRATA CORRIGE

COMUNE DI ACI SANT’ANTONIO
(Citta metropolitana-di Catania)

Selezione per titoli per la copertura
di n. 1 posto di istruttore contabile -
Rettifica e riapertura.dei termini

Si rende noto che relativamente, alla selezione, per titoli ed
esami, per la copertura di n. 1 posto/di istruttore contabile cat. C1
presso 1'Ufficio sisma del comunerdi Aci Sant'Antonio, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale dellaRegione siciliana - serie concorsi n. 7 del
29 maggio 2020 sono state apportate delle modifiche e contestual-
mente é riaperto il termine per la presentazione delle istanze che sca-
dra il trentesimo gierno successivo alla data di pubblicazione del
bando nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana.

Sono ritenute valide_tutte le istanze presentate e pervenute a

questo Comune entro i termini di scadenza 29 giugno 2020 che
potranno essere eventualmente integrate da ulteriori titoli.

E' possibile presentare nuova istanza ai sensi dell'allegato bando
di concorso.

Espletamento delle procedure concorsuali mediante la valuta-
zione dei soli titoli.

Il bando e lo schema di domanda sono pubblicati nel sito
www.comuneacisantantonio.gov.it - amministrazione trasparente -
bandi di concorso e all'albo pretorio on line.

Data scadenza presentazione domande: trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale
della Regione siciliana.

1l responsabile del Settore I: Girianni

N. 42 L.c. 1/C0022 (a pagamento)
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La Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana ¢ in vendita al pubblico:

AGRIGENTO - Pusante Alfonso - via Barone Francesco Celsa, 33.
ALCAMO - Toyschool di Santannera Rosa - via Vittorio Veneto, 267.

BAGHERIA - Carto - Aliotta di Aliotta Franc. Paolo - via Diego D’Amico, 30; Rivendita giornali

Leone Salvatore - via Papa Giovanni XXIII (ang. via Consolare).
BARCELLONA POZZ0 DI GOTTO - Edicola “Scilipoti” di Stroscio Agostino - via Catania, 13.
CAPO D’'ORLANDO - “Lltaliano” di Lo Presti Eva & C. s.a.s. - via Vittorio Veneto, 25.
CASTELVETRANO - Cartolibreria - Edicola Marotta & Calia s.n.c. - via Q. Sella, 106/108.

CATANIA - Libreria La Paglia - via Etnea, 393/395.

MENFI - Ditta Mistretta Vincenzo - via Inico, 188.

MODICA - Baglieri Carmelo - corso Umberto I, 460.

NARO - “Carpediem” di Celauro Gaetano - viale Europa, 3.

PALERMO - Edicola Romano Maurizio - via Empedocle Restivo,” 107; “La Libreria del
Tribunale” s.rl. - piazza V. E. Orlando, 44/45; Edicola Badalamenti Rosa - piazza
Castelforte, s.n.c. (Partanna Mondello); “La Bottega:della Carta” di Scannella Domenico -

via Caltanissetta, 11; Libreria “Forense” di Valenti Renato - via Maqueda, 185.

PARTINICO - Lo Tacono Giovanna - corso dei Mille;450.

PIAZZA ARMERINA - Cartolibreria Armanna Michelangelo - via Remigio Roccella, 5.

RAFFADALI - “Striscia la Notizia” di Randisi Giuseppina - via Rosario, 6.

SANT’AGATA DI MILITELLO - Edicola/Ricca Benedetto - via Cosenz, 61.

SANTO STEFANO CAMASTRA - Lando Benédetta - corso Vittorio Emanuele, 21.

SIRACUSA - Cartolibreria Zimmitti s.r.). unipersonale - via Necropoli Grotticelle, 17.

TERRASINI - Serra‘Antonietta=ecorso Vittorio Emanuele, 336.

Le condizioni di abbonamento alla serie speciale concorsi della Gazzetta si trovano nell'ultima pagina dei relativi fascicoli

PREZZI E CONDIZIONI DI ABBONAMENTO.--ANNO 2021

SERIE SPECIALE CONCORSI
Abbonamento soltanto annuale. e
Prezzo di vendita di un fascicolo ordinario. .

Prezzo di vendita di un supplemento ordinario o straordinario, per‘ogni 16 pagine o frazione .

Fascicoli e abbonamenti annuali di annate arretrate: il doppio dei prezzi suddetti.

Fotocopia dei fascicoli esauriti, per ogni facciata. . . . . . .. ./~

€ 23,00
€ 1,70
€ 1,15
€ 0,15 + I.VA. ordinaria

Per l'estero i prezzi di abbonamento e vendita sono raddoppiati. Limporto dell’abbonamento, corredato dell'indicazione della partita

IVA o, in mancanza, del codice fiscale del richiedente, deve essere versato; a mezzo bollettino postale, sul c/c postale n. 00296905 intestato
al “Cassiere della Regione siciliana - GURS, ovvero direttamente presso 1Istituto di credito che svolge il servizio di cassa per la Regione
(Banco di Sicilia), indicando nella causale di versamento per quale fascicolo della Gazzetta (serie speciale concorsi) e per quale anno si chiede
I'abbonamento. LAmministrazione non risponde dei ritardi causati dalla omissione di tali indicazioni.

Gli abbonamenti annuali hanno decorrenza dal 1° gennaio al .31 dicembre. I versamenti relativi agli abbonamenti devono pervenire
improrogabilmente, pena la perdita del diritto di ricevere i fascicoli gia pubblicati o la non accettazione, entro il 31 gennaio. I fascicoli
inviati agli abbonati vengono recapitati con il sistema di-spedizione’in abbonamento postale a cura delle Poste Italiane S.p.A. oppure pos-
sono essere ritirati, a seguito di dichiarazione scritta, presso i locali dell’ Amministrazione della Gazzetta.

Linvio o la consegna, a titolo gratuito, dei fascicoli non pervenuti o non ritirati, da richiedersi all Amministrazione della Gazzetta entro
30 giorni dalla data di pubblicazione, ¢ subordinato alla trasmissione o alla presentazione della targhetta del relativo abbonamento. Le spese
di spedizione relative alla richiesta di invio per corrispondenza di singoli fascicoli o fotocopie sono a carico del richiedente e vengono stabi-

lite, di volta in volta, in base alle tariffe postali vigenti:

NORME PER LE INSERZIONI

1. Disposizioni generali - Gli annunzi e gli avvisi da pubblicare nella Gazzetta Ufficiale della
Regione siciliana, serie speciale concorsi devono essere dattiloscritti su.carta da bollo o uso
bollo se, in forza di legge, godono del privilegio della esenzione dall'imposta di bollo. La com-
posizione per rigo non deve superare le settanta battute; per battute si intendono compresi an-
che gli spazi e le punteggiature. Gli annunzi e gli avvisi pervenuti in modo difforme non saran-
no pubblicati. Di ogni annunzio o avviso, oltre all'originale, deve essere inviata una copia in car-
ta uso bollo. I prospetti e gli elenchi contenenti cifre vengono pubblicati conformemente alla
compilazione del testo originale all'annunzio, compatibilmente con le esigenze tipografiche.
Gli originali degli annunzi e degli avvisi, secondo le vigenti disposizioni di legge, devono essere
firmati dalla persona responsabile a richiedere la pubblicazione, con l'indicazione, ove occor-
ra, della qualifica o carica sociale. La firma deve essere trascritta a macchina o a caratteri di
stampa oppure a stampatello; in caso contrario, resta esclusa ogni responsabilita per eventuale
inesatta interpretazione. Per gli annunzi e gli‘avvisi giudiziari, il relativo testo deve essere ac-
compagnato dalla copia fotostatica del proyvedimento emesso dall'autorita competente. Tale
adempimento non & necessario per gli avvisi gia vistati dalla predetta autorita. Gli avvisi o an-
nunzi possono essere inoltrati, ALTERNATIVAMENTE, CON UNO DEI SEGUENTI MEZZI:
1) per posta: la lettera di accompagnamento, debitamente sottoscritta, deve riportare anche il
preciso domicilio, completo di C.A.P, del richiedente; 2) consegna diretta presso gli uffici del-
la Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana: il soggetto che presenta l'avviso per la pubblica-
zione, se incaricato, deve dimostrare di essere stato delegato a richiedere la pubblicazione; in
ogni caso, I'avviso deve essere accompagnato, oltre che dalla richiesta di pubblicazione, da co-
pia fotostatica del documento di identita del.soggetto che presenta 'avviso; 3) a mezzo Posta
Elettronica Certificata (P.E.C.) allindirizzo gazzetta.ufficiale@certmail.regione.sicilia.it; sia
gli annunci o avvisi che la relativa lettera di richiesta pubblicazione devono essere debitamente
sottoscritti da soggetto titolato a richiedere la pubblicazione, I'eventuale imposta di bollo dovra
essere assolta a mezzo delega bancaria mod. F23 e tutta la predetta documentazione deve esse-
re scansita in formato pdf. In ogni‘caso, alla richiesta di pubblicazione deve essere allegata
l'attestazione o la ricevuta del versamento sul conto corrente poatale n. 0000296905 - in-
testato: Cassiere della Regione siciliana - GURS. la quietanza rilasciata dall'Istituto di credi-
to che svolge il servizio di cassa regionale, comprovante il pagamento dell'importo dovuto se-
condo la tariffa vigente, La richiesta di pubblicazione a cui viene allegato un diverso modo di
pagamento (es. bonifico bancario, versamento on-line, etc.) sara presa in considerazione solo
a seguito della verifica dell’avvenuto accreditamento del versamento effettuato. CAmministra-
zione non risponde di eventuali ritardi bancari o postali. Gli annunzi e gli avvisi da pubblicarsi
entro limiti stabiliti da disposizioni normative (convocazioni di assemblee, vendite giudiziarie,
etc.) devono pervenire/agli uffici della Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana almeno 22

giorni prima della scadenza del termine utile per la pubblicazione. Gli annunzi e gli avvisi per-
venuti oltre il predetto termine non saranno pubblicati. Gli inserzionisti hanno diritto ad una
sola copia della Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana in cui & stata pubblicata l'inserzione
richiesta; a richiesta altre copie possono essere inviate, previo versamento dellimporto del
prezzo riportato nel fascicolo o, se contestuale alla richiesta di inserzione, aggiungendo tale
importo al costo dell'inserzione medesima.

2. Tariffe (I.V.A. esclusa)

Testata (massimo tre righi) € 35,00 + L.VA. ordinaria
Testo: per ogni rigo o frazione di rigo (compresa la firma).................. € 12,00 + LV.A. ordinaria
Si fa presente che, in atto, 'LV.A. ordinaria viene applicata con I'aliquota del 22%.

3. Modo di pagamento - Il pagamento dovuto per le inserzioni deve avvenire a mezzo bollettino
postale mediante versamento sul conto corrente postale n. 00296905 intestato alla “Regione sici-
liana - Gazzetta Ufficiale - Inserzioni”, ovvero mediante versamento diretto presso lIstituto di
credito che svolge il servizio di cassa regionale, con l'indicazione, in ogni caso, del motivo del ver-
samento. LAmministrazione non risponde dei ritardi causati dalla omissione di tale indicazione.

4. Rimborsi - I rimborsi delle somme versate in eccedenza o per avvisi non pubblicati o pubbli-
cati gratuitamente sono disposti esclusivamente su richiesta dei versanti, a seguito di istanza in
carta legale, contenente anche gli estremi dell'avviso, del versamento e del codice fiscale o partita
IVA. In applicazione della normativa vigente, verranno rimborsate le somme per intero se & stata
rilasciata fattura, altrimenti decurtate della relativa aliquota IVA versata.

5. Modifiche, sostituzioni, annullamenti e revoche - Le richieste di modifica, sostituzione o
revoca di annunzi o avvisi gia pubblicati o in corso di pubblicazione sono regolate dalle disposi-
zioni che precedono, in quanto applicabili. Le richieste di modifica, sostituzione, annullamento
o revoca di annunzi o awvisi in corso di pubblicazione, come pure la richiesta di sospensione del-
la pubblicazione debbono essere sottoscritte dalla stessa persona che ha sottoscritto 'avviso da
pubblicare.

AVVISO IMPORTANTE

In applicazione della circolare del Ministero delle Finanze - Direzione Generale Tasse - n. 18/360068
del 22 maggio 1976, il rilascio delle fatture per pagamenti di inserzioni nelle parti II e III e nella «serie
speciale concorsi», per abbonamenti, od acquisti di copie o fotocopie della Gazzetta deve essere esclu-
sivamente richiesto nella causale del certificato di accreditamento postale, o nel retro del postagiro o
nella quietanza rilasciata dall'Istituto di credito che svolge il servizio di cassa regionale, unitamente al-
l'indicazione delle generalita, dell'indirizzo completo di C.A.P., della partita L.V.A. o, in mancanza, del
codice fiscale del versante, oltre che all'esatta indicazione della causale del versamento.

AVVISO Gli uffici della Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana sono aperti al pubblico dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 13 e il mer-
coledi dalle ore 16,15 alle ore 17,45. Negli stessi orari ¢ attivo il servizio di ricezione atti tramite posta elettronica certificata (P.E.C.)
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