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COMUNE Dl CALATAFIMI SEGESTA

PROVINCIA DI TRAPANI

Verbale del 21/11/08
Delegazione trattante

L’anno 2008, il giorno ventuno del mese di novemalle ore 10:00 si e riunita la delegazione
trattante, nell’'Ufficio del Segretario Generaleneocata con nota del 18/11/08 ed aggiornata ad
oggi per discutere I'ordine del giorno:

Sono presenti

BARONE VINCENZO PREENTE

VOLPI ENRICO R.S.U.

MILANA VITA R.S.U.

COMO CROCETTA R.S.U.

AGUELI ANTONIA ERP. | SETTORE
GIGLIO DONATO COOR. PROV. DICCAP
MICHELA DE VINCENZI CGIL

ING. BONAIUTO STEFANO RESP.SETTORE

Svolge le funzioni di segretario Verbalizzante ¢dt$sa Angela Agueli.

Il Segretario informa che, in esecuzione di quastabilito dalla delegazione trattante nella seduta
del 13/11/08, con nota prot. n. 22969 del 18/11&8rma congiunta Sindaco, Segretario, & stato
invitato il Responsabile del Settore Finanziarbimcrementare la dotazione del Fondo efficienza
servizi ex art.16 L.R. N. 41/96, di € 5.365,15,i@dlfimporto degli oneri riflessi.

In tal modo il Fondo in questione, comprensivo degkri riflessi, ammonterebbe ad € 21.975.54.
Per quanto riguarda invece il fondo per il lavon@ardinario, poiché l'art. 3, co. 82, della Legge
finanziaria n. 244 del 24/12/07, prevede la ridoeialel 10% solo per le Amministrazioni dello
Stato ex art. 5 D.L.vo 165/01, rimane confermabtmporto quantificato dall’'Ufficio di ragionerie

€ 20.950,40, decurtato del 3%. Pertanto, occoroegutere ad approvare il fondo per lo sviluppo
delle risorse umane e per la produttivita anno 2088ependo i rilievi sollevati sia in ordine al
Fondo per lo straordinario che a quello di cuiaatl’ 16 L.R. n. 41/96. Considerando, altresi, che e
avvenuto listituzione di un nuovo servizio ai sedsll'art. 15, co. 5, del C.C.N.L. 1/4/99 il fondo
complessivo viene aumentato di ulteriori € 3.000@értanto, il montante definitivo e complessivo
risulta pari ad € 86.300,00. La delegazione trét@nende atto della nuova costituzione del fondo e
procede alla ripartizione per come segue. In meaita turnazione i rappresentanti sindacali
dichiarano quanto segue. La turnazione da titoloiratennita prevista dal contratto solo ed
esclusivamente se ricorrono tutti i presuppostiredtuali previsti, ovvero assicurazione del saoviz

di almeno 10 ore, turnazione ciclica e continudaurni devono risultare, inoltre omogenei ed
equilibrati. In virtu di quanto detto, consideratioe nel Comune di Calatafimi Segesta, non viene
espletata la turnazione secondo i canoni predetjuanto nel corso del 2008 il servizio della P.M.
non opera la domenica, non ci troviamo in presatizarnazione remunerabile con I'indennita di
turno; ne consegue che non é assegnabile la somlfasgsdddetta indennita. La delegazione trattante
stabilisce per quanto riguarda 'economo di preved®’indennita di € 1,50 giornaliera prevedendo,
pertanto, 'importo complessivo di € 400,00 ( redata 12 mesi ).



Viene destinata la somma di € 3.000,00, quale predhiproduttivita, destinata agli autisti di
scuolabus. Pertanto, la delegazione stabiliscépdrtire il fondo per 'anno 2008 ammontante ad
€ 43.608,70 + € 3.000,00 per premio di produttidiéstinato agli autisti scuolabus ed € 21.975,74,

oneri riflessi compresi, per la dotazione del foddoui all’art. 16 L.R. 41/96:

| Settore Affari Generali.

Indennita per attivita resa in giornate festive gaEwizio Albo € 936,00
Indennita di rischio per 5 operai € 1.665,00
“ di disagio centralinista € 360,00
“ operatore personal computer cat. B € 360,00
“ art. 36, co. 2°, per il messo € 300,00
3.621,00
Il Settore — Servizi Demografici
Indennita festivo cimitero € 2.336,88
“ art. 36, 2° co C.C.N.L. per 3 unita € 900,00
“ operatore personal p.c. per unaauct. B 860,00
“ di rischio per due operai € 720,00
4.316,88
V Settore Servizi Socio Culturali
Indennita di rischio autisti scuolabus € 720.00
Premio produttivita  “ “ € 3.000,00
3.720,00
VI Settore LL.PP.
Indennita di turno e festivo € 5.500,00
“ “ rischio € 720,00
“ art. 36, co. 2 C.C.N.L. per fgzione civile €300,00
6.520,00
VII Settore Territorio Ambiente
Indennita di rischio per 1 operaio € 360,00
“  operatore p.c. cat. B € 360,00
720,00
IV Settore Servizi Finanziari
Indennita maneggio valori per economo €400,00

Alle ore 14:00 si allontana il Responsabile dektt&e dott.ssa Agueli Antonia. In considerazione
della struttura dellEnte ed in applicazione detl'@86 1° co. C.C.N.L. la delegazione trattantéred

di compensare la responsabilita di procedimentgdetonale formalmente incaricato appartenente
alla categoria B3 e C stanzia la somma di € 200800ndividua, per il | Settore due categorie B3 ed
una C. Per il Il Settore una B3 e due C, al llit&et una categoria C, al IV Settore due cat. C piu
una destinata all’economo, V Settore una cated@orilVl Settore tre cat. C ed il VII Settore und@ B

e due cat. C. Si stabilisce altresi, che alle cated33 I'indennita dovuta e pari ad € 1.000,00 pro
capite, mentre per le cat. C é prevista un’ind@ndi € 1.200,00 pro capite, aumentata di € 100,00
se il personale e incaricato con provvedimento asiaté della sostituzione del responsabile del
settore.

Per quanto attiene l'indennita di turno in favorel gersonale della P.M. il Segretario ritiene
opportuno approfondire la questione per verifidaréegittimita della corresponsione dell’indennita
in questione, proponendo di utilizzare le somme npartite del fondo, sempre se ricorrono i
presupposti giuridici e contrattuali.



Si stabilisce infine che tutte le indennita fisegdte alle presenze in servizio ( rischio, disagio,
indennita pc) dovranno essere liquidate sulla dafla effettiva presenza.

L.C.S: Barone Vincenzo, Volpi Enrico, Milana Vita&Como Crocetta, Giglio Donato, De Vincenti
Michela, Bonaiuto Stefano.



